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JEGYZOKONYV

Késziilt: Sarmell¢k Kozség Onkormanyzat KépviselS-testitletének, Szentgydrgyvar Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. szeptember 28. napjan 18.00 érakor tartott
rendes nyilt egytittes iilésérol,

Az iilés helye: Kozséghaza tanacskozo terme (8391 Sérmellék, Dézsa Gy. u. 324.)
Jelen vannak:

Sarmellék Kozség ('jnkormzinyzaténak Képvisel-testiilete részérsl:
Horvéth Tibor polgarmester
Bédai Tibor alpolgdrmester
Kelemen Tamasné képviseld
Kiraly Gyula képvisels
Récz Lajos képviseld
Tamas Péter képvisels

Szentgydrgyvar Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete részérél:
Adovics Istvén polgarmester
Hetesi Tamas képviseld
Tlés Miklds képviseld

Bejelentéssel tavol: Németh Csaba sarmeliéki képvisels
Déber Gabor szentgydrgyvari alpolgarmester
Veilinger Béla szentgydrgyviri képvisels

Tandcskozasi joggal jelen vannak:

- Hetesi Krisztina jegyz6

- Jézsa Katalin Sarmelléki Ovoda AMK Igazgato
- Siiliné Elekes Eva mivelédésszervez6

- Dr. Erdés Jilia haziorvos

- Dr. Németh Andrés haziorvos

Horvath Tibor polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti fv alapjan megaéllapitja,
hogy Sdrmellék Onkormanyzat Képvisels-testitlete hatdrozatképes, 7 képviselobdl 6 £6 jelen
van.

Adovies Istvan polgdarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megdllapitja,
hogy SzentgySrgyvér Onkormdnyzat Képviseld-testiilete hatérozatképes, az 5 képviseldbol 3
16 jelen van,

A Képviselé-testiiletek levezeté elndknek egyhangiilag ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
Horvéth Tibort, Sarmellék kézség polgarmesterét valasztjdk.

Horvath Tibor polgdrmester javaslatot tesz a napirendre.

Sarmellék Onkormanyzat Képvisel-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdzkodéssal,

Szentgyorgyvar Onkorményzat Képviseld-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdzkodassal, a napirendrdl sz616 javaslatot egyhangiilag jévahagyja:



Napirend:

1./ Az egészségligyi alapellatas helyzetérdl beszamold
(Irasbeli eloterjesztés)
Eldterjeszt6: Dr. Erdés Jalia haziorvos

Dr. Németh Andrés haziorvos

2./ Beszamol6 az dvoda munkajarol

(frasbeli elsterjesztés) )
‘El6terjeszt6: Jozsa Katalin AMK Igazgaté

Napirend targyalisa;

1./ Az egészségiigyi alapellatds helyzetérél beszamold
(Irasbeli el6terjesziés)
El6terjesztd: Dr. Erdés Jolia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Horvath Tibor polgirmester: Kérdezem a haziorvosokat, hogy beszamoldikat szeretnék-e
kiepésziteni.

Dr. Erdds Jalia haziorvoes: A beszdmolé a munkénkat tartalmazza.

Horvith Tibor polgirmester: A II. szamu héziorvosi korzet rendeldjének a koltszése 6ta
méar hosszabb idd telt el, hogy érzik magukat.

Dr. Németh Andris haziorvoes: Az idé mindent megold. Most méar kezdik megszokni a
betegek a valtozast.

Kirily Gyula képviselé: A parkolds megoldodott?
Dr. Exdés Jiilia haziorves: Megoldjuk.
Dr. Németh Andris hdziorvos: A vezetékes telefon még nem megoldott.

Horvith Tibor polgirmester: A vezetékes telefon igyben intézkedem. Javaslom az alabbi
hatérozatok meghozatalat:

1. Sérmellék Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Sarmellék L. sz. hdziorvosi korzet
egészségligyi helyzetérsl sz616 beszadmolot elfogadja.

2. Sarmellék Kozség Onkormanyzat K épviseld-testitlete a Sarmellék I1. sz. haziorvosi kirzet
egeszsegligyi helyzetérdl sz416 beszamol6t elfogadja.

Sarmellék Onkorményzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdzkodéssal az alabbi hatarozatot hozta;

170/2016.(1X.28.) hatérozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Sarmellék 1. sz. héziorvosi korzet egészségiigyi
helyzetérdl sz616 beszamolét elfogadja.




Sarmellék Onkormanyzat Képvisel6-testillete 6 igen szavazaltal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal az aldbbi hatdrozatot hozta:

171/2016.(IX.28.) hatirezat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Sarmellek 11, sz. héziorvosi korzet egészségligyi
helyzetérdl szolé beszamolot elfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: Javaslom az aldbbi hatdrozat meghozatalat:
Szentgytrgyvar Kozség Onkorminyzat Képviseld-testiilete Szentgybrgyvar kizség
egészségligyl helyzetér6l szol6 beszamolét elfogadia.

Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az aldbbi hatdrozatot hozta:

59/2016.(1X.28.) hatirozat
Szentgyorgyvar Kozség Onkorményzat Képviseld-
testlilete SzentgySrgyvar kozség egészségiigyi helyzetérél
520616 beszamolét elfogadja.

2./ Beszimolé az 6voda munkdjirdl
{Irasbeli elbterjesztés) ]
Eléterjesztd: Jézsa Katalin AMK Igazgatd

Horvith Tibor polgdrmester: Elkészillt a beszdmold, valamint a munkaterv. Javaslom a
beszamol6 elfogadésat, és a munkatervvel valo egyetértést.

Adovics Istvin polgirmester: SzentgySrgyvar Kozség Onkormanyzata nem fenntart6ja az
intézménynek. A dokumentumokat mi is megismertiik, javaslom a beszamolé elfogadasét, és
a munkatervvel valé egyetériést.

Sarmellék Onkorményzat Képvisels-testillete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

172/2016.(1X.28.) hatérozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testitlete a
Sarmelléki Ovoda AMK évodavezetdi beszamolsjat a
2015/2016. nevelési évrd] megismerte, azt elfogadja.

Szentgyorgyvar Onkorményzat Képviseld-testitlet 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodéssal az aldbbi hatarozatot hozta:

60/2016.(1X.28.) hatdrozat

Szentgydrgyvar Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testillete a Sarmelléki Ovoda AMK 6vodavezetdi
beszdmoldjat a 2015/2016. neveldsi évidl megismerte, azt
elfogadja.



Sérmellék Onkormanyzat Képvisel-testillete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodéssal az alabbi hatdrozatot hozta:

173/2016.(1X.28.) hatirozat

Sérmellék Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete,
mint fenntarté a Sarmeliéki Ovoda AMK 2016/2017. évi
dvodai munkatervét megismerte, azzal egyetért.

Szentgytrgyvar Onkormdanyzat Képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodéssal az aldbbi hatirozatot hozta;

61/2016.(1X.28.) hatirozat

Szentgydrgyvar  Kozség ('jnkormanyzat Képvisel§-
testiilete a Sarmelléki Ovoda AMK 2016/2017. évi 6vodai
munkatervét megismerte, azzal egyetért,

Tobb napirendi pont nem volt, a polgdrmesterek megkdszonték a megjelenést és az egytittes
iilést 18.50 érakor berekesztettek

] &
I/‘ | z“ r"\ ( 1@ teh sl i»—"“ ‘f\.‘} \‘8"/\
Horyith Tibor 2, Adovics Istvan \

Sarmellék kozseg pot gérmestere Szentgyorgyvar kozség pol garmé‘stere

Hetesi Krisztina
jegyzd

KO
e QU '?‘?0;,.
L

'.| AN Kmft- :r’,‘- '12.)@




Sarmellék Kozség Polgdrmesterétdl
Szentgyorgyvar Kizség Polgdrmesterétol

MEGHIVO

Sérmellék, Szentgysrgyvar Onkorményzatok KépviselStestilletei rendes nyilt egytittes tlését
2016. szeptember 28-4n 18.00 6réra 8sszehivjuk.

Az iilés helye: Kozséghdza tandcskozd terme (8391 Sarmellék, Dézsa Gy. u. 324.)

Napirendi javaslat:

1./ Az egészségilgyi alapellatas helyzetérdl beszamold
(Irasbeli eléterjesztés)
Eloterjesztd: Dr. Erdés Julia haziorvos

Dr. Németh Andrés haziorvos

2./ Beszdmold az 6voda munkéjarol
(Irdsbeli elSterjesztés) )
Eléterjeszt6: Jozsa Katalin AMK Igazgaté

Uléstinkre tisztelettel meghivijuk és kérjiik szives megjelenését.

Sarmellék, 2016. szeptember 21,
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JELENLETI iV

Készilit 2016. szeptember 28. napjan Sérmellék és Szentgybrgyvar Kozségek
Onkormanyzatai Képviselé-testiileteinek rendes egyiittes nyilt ilésén.
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T. Testiilet!

Beszdmolé Sarmellék, Szentgydrgyvar Egészségligyi helyzetérsl! ,

Fontos feladatnak tekintem a segitségnyUjtast az egészséges életmaddhoz.
Torédjimk sajat egészségiinkkel.

Munkam tovabbra is a betegek vizsgdlata (akik mindennapos rendelésen
jelennek meg) gyogykezelése, egészsépiigyi allapotinak ellenbrzése, orvosi
rehabilitdcio elkezdése, tovabbkiildése céliranyosan.

Napi betegellatdsi feladataink kozétt a legnagyobb veszélyt jelentd
népbetegségnek a magas vérmyomas tartom. |
Ori4si népegészségligyi vonatkozasa egy részt abbdl adddik, hogy nagyon sok
embert érint, a felndtt populécid, tébb mint, 20-25% érintett.

A magas vérnyomasban szenvedd betegek szdma az életkor el6rehaladtival
fokozatosan nd, az 50-59 éves korcsoportban megkézeliti a 40 % -ot, mig 70
éves kor felett meghaladja a 60% ot.

A szivbetegség hatterében 50% ban, az agyvérzés héatterében 72 % magas
vérnyomas igazolhato.

Mivel a haziorvosi praxisok nyujtanak folyamatos ellatdst a betegek és a rajuk
bizott lakosok részére, igy a magas vérnyomas aktiv felkutatdsa, a betegek
folyamatos gydgykezelése is az 6 feladatuk.

Az egészségkarositd okok hatterében ugyanigy jelen van felndtteknél a kevés
mozgas, helytelen taplalkozas, az 6npusztitds (stresszes életméd).

A mozgasszervi megbetegedések kozott a harmadik leggyakoribb korkép az
izlileti porckopés, derékfajas és a csontritkulas, amelyek a rendszeres mozgassal
visszaszorithatoak. _

Konkrétan: Mozgés, a torma a dohdnyzastol vald tartdzkodds, egészséges
taplalkozas, elhizas, tGlsaly elkeriilése.

Megprobaltam a tudatos sportoldst elterjeszteni Sarmelléken, Szentgydrgyvaron,
és kornycken (Zalaapati, Héviz, Alsépahok)

Felmérések alapjan a Jegkisebb ardnyban az aktiv keresbk mozognak.
Létrehoztunk egy mozgaskozpontot, ami a Falusi Fitness néven szerepel.

Az aktiv dolgozokat, {il6 életmddot, folytatokat gerinctorndval, a batrabbakat
aerobikmozgéssal probaljuk sportoldsra biztatni.

Tobbek kdzodtt a joga: hetente egyszer masfél 6ra. En hiszem, hogy felkapotta
valik idovel, mivel azonnal érezhetd a joga alddsos hatésa, testi, szellemi szinten
ggyarant.

Hatdsa azonnal érzékelhetd, hiszen szabad, oldott mozgésh testtel, sokkal
kdnnyebb egyltt élni, mint azzal, amely kot és tele van feszultse;z,gel
Gerinctorna keddenként, pilatesz péntekenként,



Halélozasi statisztikéat hazdnkban és nalunk is a sziv és érrendszeri betegségek
vezetik, legtontosabb kivalté okai- dohanyzas, magas vémyomas, tilzott
- alkoholfogyasztas, cukorbetegség, elhizas, magas koleszterinszint (5, 2 felett).
Naponta 20 szal cigaretta elszivasa- f6leg férfiakndl 4-5*% néveli a
veszélyeztetettséget.

Daganatos betegségek koziil elsé helyen foglal helyet a tiidérak, szajiireg, gége.
Szeretnénk a dohdnyzas leszoktatdsara nagyobb hangsulyt fektetni- segitséggel (
tidogondozo), szakemberek bevondsaval ), mert sajnos hazankban a
- kozépkoriak tobb mint fele, a nék 40% a aktiv dohényos.

Mér a kozépiskolds korban szoknak ra. (a mai kozépiskoldsok 25-85 %
rendszeresen dohanyzik). . .

A daganatos betegségek kozott a gyomor, vastagbé€lrak a masodik helyen 4ll.
Szirbvizsgalatokkal nagyon hamar korai stadiumban felfedezhetd, (sajnos ezt
még a tarsadalombiztosito nem finanszirozza).

-Nagyon fontos a helyes téplélkozds, a tilsuly keriilése- telitetlen ZSirsavak,' o

rostok fogyasztdsa. :
Harmadik helyen a prosztata rék szerepel betegeink korében, szeretnék,
sziirovizsgalatot szervezni oktdber, novemberi hénapokban, remélem nagyobb
szamban jelennek meg a szlirbvizsgalaton.

Nagyon fontos!

Napi munkak: _ _
- A rendelésekre tovabbra is eldjegyzés alapjan  varjuk  betegeinket.

Természetesen az allapot sllyossdgara valo tekintettel barmikor elldtésban

részesiilhetnek.

Cukorbetegeket szerdai napon 2-3 6réas id6tartamban, a sziv és érrendszeri

- betegségben szenvedéket keddi napon 7: 30- 4] (vérvétel, vizsgalat, ekg)

fogadjuk. | | | L
: A rendelések kétvards helyiségben, forgé mddszerrel folynak, igy a salyosabb. -
betegekkel t6bb id6t tudok tolteni, a visszarendelt, egyszertibb eseteket 4polond
segitségével tudjuk, tudja megoldani (kétézések, injectiozas, stb.)

Sarmelléken, Szentgydrgyvaron szamitogépek gyorsitjak munkankat. Havonta
egy alakalommal, a terhesekkel foglalkozunk és egy alkalommal, a

csecsemokkel.

Sziiletések szamai:

60112014 2015 2016
Sarmellék A 4 e A
Szentgyorgyvar ho | A N

Felnodtteknél az idiilt gondozott betepek mutatoi:




- 2016

2601) 2014 - 2015
Sziv és | 5101 373+49 585 S
keringésszervi: L 9L - '
Erll'ldolmn e? fo¢ | 130 ’l.‘}-'f O o
yagesere:

|Idegrendszer: 23 30 - h QO
Mozgasszervi: o 45 50
Daganatos: & 25 &% O' ]

Folyamatos sziirésekkel megprébaljuk a magasabb szamadatokal csokkentem

Lehetéségeink:

* Hordozhaté ABPM

Cardiogépek

®* & 9

Defibrillator

Jarvanytigy:

» ]?telmérgezes nem volt.

Prothrombin- szintmérd- egy csepp ujjbegynyi vér bol

Szemészeti szakrendelés (korldtozasok miatt kb. 2 hax}onta)

Kézi vérnyomasmér6 (amit kiadunk otthoni hasznalatra 2 3 hetle)
Nervostim, Bioptrom lampa

e Evente védéoltasban részesiilnek a raszorulék (influenza, tlidégyulladas,
kullancs altal terjesziett virus elleni véddoltas)

o Szeretném a nem kotelezd védGoltasban részesiilé taborat szclcsuem
e Lehet6ség van tiiddgyulladds ellenei védboltasra. .
¢ Rotavirus ellen, amely hasmenéses jarvanyokat okoz kozossegekben

elsdsorban kiszaraddssal keriilnek a gyermekek k01 ‘hézba.

Feladataim k&z¢ tartoznak a kényszerintézkedések:

e Zart osztalyra utalds.

¢ Gondnoksag ald helyezés
* Szocidlis otthonba vald utalés el6tti vizsgalatok

Célkitlizéseim tovébbra is az elsédleges megelézés.

Az Bgészségiigyi Kézpontban egy feltjitott épiilet fogadja a pacienseket,
korszer(ibb flités, vildgitas, nyildszar6k a takarékossig szempontjait elénybe

részesitve.



Beszerzett miiszerek: informatika, holter /24 h./, vérnyomasmérd, EKG, kézi
miszerek. :
Ugyanolyan lelkesedéssel probaljuk a munkénkat végezni, mint korabban. .
A hidnyossagokat kiegészitve folyamatos a mindennapi tevékenységlink
lapolondvel. Az eltervezett szlirésekbl szeretném megvaldsitani:

Négyogyészali:

Csontritkulas.

Prosztatasziirés, kiegészitve koleszterin, vérzsir, cukor vizsgalatokkal:

Tervezem egy menedzsersziirést szemész szakorvos segitségével, az clmaradt
elsdsegélynyujto tanfolyam Iebonyolitdsat igények szerint. :

Lehetne az iskoldsok bevonasdval a jogazdk téborat kiszélesiteni.

Az elmaradt évfordulét:

15 éve tornazunk, szeretnénk megiinnepelni, a kitarté trénerek segitségével,

Tisztelettel
Dr. Erdés Julia
Haziorvos
Sarmellék, 2016.09.25.



dr Németh Andris haziorvos
Sarmellék Onkorminyzata részére
Beszamolo a Sarmellék IL szdmi haziorvosi kérzet egészségiigyl helyzetérdl

A kirzet lakossaginak egészségi allapotirdl .

Qarmeliéken 454 16 tartozik az ellatasi teriljeten a rendeldhiz, chbsi 65 16 a sarmelléki idések
* otthonaban lakik. A teljes haziorvosi korzetben a 1400 £6 ellatdsét biztositom. Az elmilt év
soran’ Sarmelléken 4 gyermek sziletett, 3 6 hunyt el (id8sottnoni betegeket nem szamolva)
Atlagban 25 beteg jelent meg naponta a sarmelléki rendelésen.

A sziv-érrendszeri, hypertonids, €s cukorbetegek szama, illetve a daganatos megbetegedések
 széma az elmilt évhez képest lényepesen nem valtozott. Névekedtek az iddskord lakosok

cpészségiigyl clldtasaval €s gondozasival kapesolatos feladatok. A betegek égyﬁttmﬁkﬁdése
© altalaban j6; a krénikus megbetegedéssel gondozasba vett betegek az id6szakos
cllenérzéseken rendszeresen megjelennek. ' '

Az orvos beteg tallkozasok szama a rendelSben az elmult évekhez képest tovabb névekedett,
nitf a beteg otthondban smiikségessé valo ellitasok szama (mozgaskorlatozoltsag, szocialis
raszorultsdg, hozzitarlozok hianya). A korhazi ¢s egyéb szakrendeléseken valo megjelengsre’
vald- motivaltsg csokkent (idohiany, utazds, hosszas clojegyzés, tobbszori kontrolira valo
visszahivds miatl). Sajnalatos tendencia, hogy az Epészségbiztositasi DPénztar  4ltal
fimanszirozolt szakellatishoz valé bozzaférés a kdzpont cléjegyzesen keresztiill pagyon
hossz (akar 10-12 hoénap is lehet), mindez rengeteg a szakorvossal 1orténd személyes
konzultaciot tesz szitkségessé, hopy a szakrendelés realis idépontban elérhetd legyen.
Gyakran a betegek szivesebben vélasztjak, vagy rékényszerilnek, hogy a szakellatast, vagy a
diagnosztikdt magan szolgaltatoknal vegyék igénybe. '

Az akut belegellatas a Keszthely Vérosi Korhaz Siirgésségi Osztalyan ¢és a mentés
zavarialanul mitkodik. A betegszallito szolgalat munkdja a tilterheltség és a tavoli széllitasok
preferalésa mialt megbizhatatlan, emiatt folyamatosan csokken az igény a betegek részérd) a
széllitas ipénybevételére, A héazidpolasi szolgélat helyben, a beteg otthonaban biztositott
cliatasat (oriopédial miitét uténi gyogytorna, terminalis dlfapott daganatos betegek cllatésa), a
- megnévekedel igények cllencre is csak korldtozott vizitkeretének ellenére készséggel vallalja,
&5 a szolgaltalasukat folyamatosan igénybe tudjuk venni. A telepiilés szocilis gondozdi
lelkiismeretesen latiak el feladatukat, kiegészitve az 1dds lakossag clldtdsaval kapcsolatos
munkamat. o '

- Miriden hénap els6é keddjan a betegek otthondban biztositjuk a vérvételt. Ekkor a zalavari
onkormanyzat szallitia a laborba a vérmintdkat. Minden honap elsd szerddjan reggel a
sarmeliéki rendelében levesszitk a véreket a betegekttl a rendszeres, illetve az idészakosan
S7iiksépessé valé laborvizsgalatok clvégzése miatt. Ekkor a labormintdk beszallitasat a
sarmeiléki iddsek oithona biztositotta. N

Jelentés fejlesztés a Keszthely Varosi Kérhaz rész€r6l, hogy online hozzaférést tesz lehetéveé
a belegek szakvizsgdlati, és laboreredményeihez, illetve hizonyos esctekben online iddpont
foglalasra is van lehetdség. '

A rendeld felszereltségérol

Nagy véltozas volt a haziorvosi ellatasban a rendeld atkoltozletése, amit lassan mindenki kezd
megszokni ¢s elfogadni. Vegyes volt a fogadtatasa a valtoztatasnak. Hatrdnyként hoztak fel,
‘hogy a beteg jakhelyétsl jelentdsen tdvolabbra keriilt a rendeld, megvaltozolt emiatt a mar
megszokott rendelési id6 (Zalavaron is), illetve, hogy cey helven t6riénik a védéndi gondozas
és a héziorvosi betegellatds. Egyebként a kéltdzés nagy elényének tekintették, hogy sokkal



kultiraltabb, rendezett, higénikusabb, esztétikusabb kornyezetben tudom a belegek cliadtasat

biztositani. A rendels felszerelisége és az orvosi eszkdz szitkséglete biztositott.

A mubkdmmal, a rendelé fenntartdsdval kapesolatos megtiszteld tdmogatdsukat és
egyiittmiikdésiiket eziton is kdszonom. :

- Keszthely, 2016.09.28.

Tisztelettel: d-l'_. Németh Andrds
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A Sarmelléki Ovoda AMK beszdmoldja a 2015/2016. nevelési év szakmai és mikodési
tevékenységérdl, eredményeirs] szol,

A beszamold késziilt;

- 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében,

- Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja alapjan,

- Pedagogiai Program cél és feladatrendszere alapjan,

- valamint az dvoda éves munkaterve szerint.

A fenti dokumentumok hatarozzdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szitkséges feladatokat.

1. Altalanos adatok

Teriilet Adat
1. A hatilyos alapitd okiral kelte, szima 2013, junius 27.
08/2013.(V1.27.) KT hatérozaltal
2. Fenntarld neve, cime Sarmellék Kizség C")nkormainyzala
3. | Az intézmény hatilyos alapitd okirat szerinti neve Sérmelléki Ovoda Allaldnos Miivelédési Kbzpont
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Dézsa Gyorpy u,344.
5. Az iniézmény feladatelldtdsi helye , neve, cime Mivel6dési Haz
8391 Sarmellék, Zala u. 1-2.
6. Felvehet6 maximilis gyermeklélszém 70 16
(székhelyhelyen)
7. Az intézmény dvodai csoportjainak szdma 3

2015/2016. nevelési évben
8 Az inlézmény napi nyitvalartasi ideje a 2015/2016. | 10,5 arafmap
nevelési évben
9, | Alapitd okirat szerinti ellatand¢ feladalai ovodai nevelés, ellatas

bilesbdei ellatas

kozmihvelddesi, kiinyvtari feladalellatas

10. | Sajétos neveldsi igény( gyermekek nevelése mozgdsszervi, érzékszervi, érlelmi, beszéd, és
halmozottan fogyatékos
11. | Gazdalkodési jogkdre Onallé miikiads koltségvetési szery

2. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapité okirat szerint elldtott feladat az elmiilt 4 évben

dvodai | ebbdla ebbbl Alapito Féréhel | napi napi Ovodai
nevelé | sajatos nemzetis | okirat y nyitva | nyitva | csoport
sben nevelési éghez szerinti kihasznn | tartds tartasi | ok
résztve | igényli tartozdk | maximalis | dltsag tal-ig ora szdma
v gvermekek | ovodai | an %
Usszes | szama nevelése | felvehetd
6 6 gyermekl
étszdm
2015.10.01. 56 4 0 70 80% 6.30- 10.5 3
2016.05.31, £ 3 4 70 84% 17.00
2014.10.01, 59 3 0 70 84% 630— | 105 3
2015.05.31. | 61 4 0 70 87% 17.00
2013.10.01. 68 2 0 70 97% 6.30-— | 105 3
2014.05.31, 72 4 0 70 102% 17.00
2012, 10,01, el 2 0 70 871% 630- | 105 3
2013.05.31. 70 2 0 70 100% 17.00




Ovodénkba Sarmellék és SzentgySrgyvar 2-7 éves gyermekei jamak. A két vegyes csoportba
2,5 éves kortdl, mig az egységes dvodai-bdlcsddei csoportba 2 éves kortdl kerilltek felvételre a
gyermekek. A gyermekek intézménybdl t6rténéd tdvozdsa minden esetben csalddi okok miatt
tortént. Integrélt 6vodai nevelés keretében tortént a SNI gyermekek ellatasa, létszdmuk évrdl
évre emelkedik. Fejlesztésiiket a Keszthelyi EGYMI utazé gyogypedagbgusa végezte. A 4 SNI
kisgyermek kiziil 1 korai fejlesztésben részesiilt.

Az idei évben 4 BTM-es gyermekilnk volt, akik fejlesztését a ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény
gyogypedagbgusa végezte. Szakértdi véleménylk alapjan elkészitett fejlesztési terv szerint

| egyéni fejlesziésben részesiiltek csoportjukban vagy csoportjukbdl kiemelve.

2.1. Hum#nerdforris

2016.09.01. Teriilet Adat

1 Az intézmény vezetdje, képviselGje Jézsa Katalin
2 Az intézmény telefonszdma 06-83/355-004
3. E-mail elérhetbsége sarmellekovi.amk@gmail.com
4 Ovodapedagdgus 4llashelyek szdma 2015.09.01-t61 6

3. Neveldmunkit kzvetlenll segitt allishelyek szima dsszesen | 6

5.1 Dajkai allashely szama 3

52 Pedagdpiai asszisziens alldshely szdma 1

5.3. Gondozd- és takarité 1

6. Intézményvezeld helyeltes (f6) |

Az alkalmazotti létszém 12 & volt. Evkdzben személyi valtozas tértént. Kissné Magyar Gabriella
nyugdijba vonult, helyette Kertész Szilvia 6vodapedagogus tatja el a feladatokat 2016. januér 01-je 6ta.
A pedapdgus életpalya-modell alapjan gyakornoki mindsitésben végzi feladatit. Mentora Zold Eva.

2.2. Ovodai csoportok
Teriilef Adat
. Ovodai csoportok szdma Gsszesen 3
2. ebbéi egységes Ovodai- bilcsddei csoport 1
3. Gvodai vepyes csoporl szdma 2

ovoilai csoport  a csopor tipusa szept . ohtdberl. mdjus 31. oug. 31 ebbol SNI Nemizeti
neve Iétszdm Iétszim létszam  Ildtszdm  bolesddds  f6 sépi fi

Mazsola egységes 11 11 16 18 5 1 -
csoport ovoda-bblcsédei

Micimackd vegyes 21 21 21 21 - 0 -
Tappancs vegyes 24 24 22 22 - 3 -

Ovodankban az elézé évekhez hasonléan 2 heterogén Osszetételi csoport mikadott,
amelyekben 3 évestdl 6-7 éves korli gyerekekkel foglalkoztunk, Az egységes 6voda-bdlcséde
csoportba az 5 masodik €letévét betsltott bdlesddés és 3-4 éves dvoddsok jartak. A csoportok
1étszdma évkozben folyamatosan viltoztak. A Tappancs csoportbdl 2 kisgyermek sziileivel
kulfsldre koltszitt.

A csoportok kialakitdsanal figyelembe vettiik az életkorbeli kiilonbségek cstkkentését, a sziils)
igényeket, a nemek ardnydt. Kérésre a testvéreket egy csoportba tettiik.

A nehezen nevelhetd vagy specidlis fejlesztési ipényl gyermek csoportbeli elhelyezésénél
alapvetd szempontunk volt a pedagdgusok ardnyos terhelése, hogy elegendd idejiik legyen az
egyéni fejlesztésre (max. 1-2 fo/csoport).




2.3. Gyermeklétszam adatok (majus 31-i adatok)

Terdlet Adat
i. A 2015/2016. nevelési évre beiratkozolt gyermekek [élszama 62
2. Elulasitott gyermekek létszama -
3. Felmentlf gyermekek létszdma 1
4, Felvélell nyert gyermekek étszdma 61
Terillet
1. Ovodis gyermekek dsszléiszama 56 59
2. SNI-vel felszorzott 1&iszdm 60 62
3. Bilcsédés kart gyermekek 1étszdma 5 5
4, Bblcsddés kort gyermekekkel és SNI-vel felszorzott 65 67
létszam
3. SNI létszétm 4 3
6. BTM létszam - 4
7. Etkezl gyermekek 1&tszdma 56 59
8. Félnapos dvodis - -
9. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben vészesiils | 23 22
gyermekek szima
10, Veszélyeztetelt gy |étszdima - -
11. Hatranvos helyzeili gyermek 5 6
12 Halmozollan hétrdnyos helyzeti 2 3
13. A nemzetiséghez larozok éiszama . a
14. Tartésan kiilfildon tartdzkodd gy. szama 0 2

Felvételi kirzet: Sarmellék, Szentgyorgyvar

Sarmellék

55 1

Szentgylrgyvar

4 16

Felviteli korzeten kiviili gyermeklétszam adatok

Cserszegtomaj

i

Balatonmagyarad

I

Sziiveges értékelés

féréhely maradt.

f6ként vehetdk figyelembe,

Igazolatlan hidnyzas miatt évodai elhelyezés nem sziint meg.

Az o6vodai férhelyek szama:70 5, a két vegyes csoportba felvehets létszam: 25 6, az
egyseges Ovodai-bolcsddei csoportba 20 f6. A bolesédés kort gyermekek létszéma nem
haladhatja meg az 5 f6t. A nevelési évet (aug 31. ) 61 kisgyermekkel zartuk, A fér8helyek
kihasznaltsaga a nevelési év végén (aug. 31-¢n - 87% volt. A csoportokban sszesen 9 szabad

A csoportlétszdm szdmitdsanal az SNI- s gyermekek két foként, a BTM-s gyermekek egy

2.4, Tankotelezettségi mutatok

2015/2016.

hevelési év

fejlettsépet,

javasoltak

Adat 08.31-ig 2 6. |agyermek dvadai szakeértdi bizottsigi vizsgdlatot
Eletévit elérte az nevelésben | kezdeményez a gyermek
betiitdk iskolaba valéd iskoliba lépéshez szitksiges
1étszima 1épéshez tovabbi fejlettségének megallapitisa

fd sziikséges részvitele | céljibai

DIFER
méréshen
részivevik
1étszdma




Szbveges értékelés:

A tankoteles gyermekek felmérését 2015 8szén a ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény
gyogypedagdpusa végezte. A nagycsoportos (20 f8) gyermekek prevencids iskola eldkészitd
fejlesztése heti egy alkalommal valdsult meg. Zaold Eva és J6zsa Katalin vezetésével heti 1
alkalommal ,,Bélcs Bagoly” iskola el6készitt foglalkozdsokon vettek részt. Fejlesztésiik
mozgasterapiaval és dramapedagdgiai modszerekkel tértént.

Az o6vodapedagbgusok megfigyelése és felmérése alapjdn a gyermekek fejleitségérol
félévente késziilt feljegyzés a fejlédési naploba, €s szintén fElévente irdsbeli értékelést kaptak
a sziilok.

Az iskolaérettség megéllapitdsira a DIFER (Diagnosztikus Fejlédésvizsgalé Rendszer)
eredményei alapjan keriilt sor. A sziildket fogadddra keretében tdjékoztattuk. A
nagycsoportos gyermekek fejlesztése egyéni fejiesztési tervalapjan ttrtént.

Az évodai szakvélemények alapjan 12 gyermek kezdte meg 4ltaldnos iskolai tanulmdnyait a
Sarmelléki Altalanos Iskolaban.

3. Pedagogiai folyamatok

3.1 »

A tervezés intézményi gyakorlata

Intézménylink stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsa ebben a
nevelési évben is, vezetdi irdnyitdsommal, a neveldtestiilet bevonasdval tortént. Az
irdnyitashoz szilkséges tervek elkészitésében az alkalmazotti kbzdsség minden tagja részt
vett. A feladatokra valo felkészitések id6ben megtorténiek. A tervezé munkdt befolyasold
fenntartoi elvardsok teljesitése jogszabdly szerinti egylittmiikddés alapjan valdsultak meg.

1 Ovodéank szakmai tervezd, szervezd munkdjinak stratégiai alapdokumentuma a magunk iltal

alkotott Pedagdgiai Program, valamint az ezzel dsszhangban 1évé 2015/2016. nevelési évre
elkészitett munkaterv volt. A tervezés szempontjabol tovabbi fontos belé dokumentumok:
SZMSZ, Hazirend, Vezetdi palyazat, Tovabbképzési Program,

A pedagégiai programban kitlizott kulcsfontossigh terliletek megvaldsitisaban szem el6tt
tartottuk, hogy a tervezés legfelsébb szintjérél eljussunk a hétkdznapok megtervezéséig.

A Pedagogiai programunkban Kkijeloit célok, alapelvek, feladatok, értékek, modszerek
megvaldsitisa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként
meghataroztuk szakmai fejlesztési munkinkat. Ezek megvaldsitdsa - eseményekre bontva,
feleldsok, hataridék meghatdrozasaval - a munkatervben és a csoportok nevelési terveiben
realizdlodtak. A pedagégus tervezdmunkdjaban a csoport és a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek adottsagai megjelentek. A nevelési tervek és beszamoldk egymdsra éptiltek. A
pedagdgiai munka megfelelt a munkatervben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoitak
voltak. A teljes pedagdgiai folyamat kvetheté a csoportnaploban rogzitett tevékenységi
tervekben, valamint a gyermeki produktumokban. A kovetkezd nevelési év tervezése a
2015/2016-0s év tapasztalatai, ériékelése, év végi beszdmold alapjan torténik. A beszédmolo6
szempontjai pedig az 6voda dnértékelési rendszeréhez illeszkedik.

3.2.

A tervek megvaldsitisa

Ugy gondoljuk, hogy Pedagégiai programunk tiikrézi az intézményhasznalok elvarasait,
lehetdségeinket, szervezeti kultGrdnkat, értékeket, amelyeket kozvetlteni kivanunk. A
2015/2016-0s nevelési év munkatervét, az eldzd év értékelése és eredményei alapjin
dolgoztuk ki. A nevelési év kezdetén a fenntartd, és a sziilék elvardsainak a csoportok
Bsszetételének ismeretében kijeldltiik f6bbh célkitiizéseinket. Az alkalmazotti kbzdsség
btleteit, javaslatait figyelembe véve fogalmaztuk meg a rank varé feladatokat. A vegyes
életkorn és az egységes 6voda-bilesddei csoportoknak megfelelden terveztiik és szerveztiik a
gyerekek életdt, jatckat, tanuldsi tevékenységeit. VezetSként a feladatok végrehajidsinak




idorendi soroldsa, a terhek egyenletes elosztdsa, feleldstk kijelolése, a végrehajtds
feltételeinek és mddjanak meghatdrozasa volit a célom.

A 2015/2016. nevelési év kiemelt nevelési teriiletei - nevelStestitletiink déntése alapjan - az
eléz6 évben kiemelt terilletekkel azonosak voltak. Ezt a gyermekek szociokulturalis
kérnyezete, a Zold Ovoda kritérivmrendszere, a mozgdsszegény €letmdd, és a beszédkultira
hidnya tette indokoltta.

Kiemelt nevelési teriileteink voltak:

- Kérnyezs vilag tevékeny megismerése

Egész évben szem elbtt tartottuk a kbrnyezeti kultira irdnti igény megalapozésat, a helyi
adottsagok, lehetéségek kihasznaldsit. Nagy hangsilyt fektettiink a hagyomanyapoldsra,
meglévo értékeink megdrzésére. Folyamatosan iigyeltiink a kérnyezetiinkben 16v8 él4vilag
megismertetésére, megszerettetésére valamint a kdrnyezettudatos magatartas kialakitdsara. A
»Z01d dvoda” kritérium rendszerének leget tettiink.

- Az egészséges életmod alakitasa, egészségfejlesztés-mozgas

Elsidleges szempont volt a gyermekek testi épségének, testi-lelki egészségének megdvisa.
A harmonikus Osszerendezett mozgis fejlddésének elbsegitése az ,Egészségfejlesziési
program” megvalésitisa sordn. Az egészséges életvitel alakitisdval kapcsolatosan
egylittmiikodtiink a csaladokkal.

- Anyanyelvi nevelés

Kiemelten fontos volt az anyanyelvi kultira fejlesztése a beszédhibds, beszédfogyatékos
gyermekek miatt. A logopédussal egyiittmiik8dve toriént a gyermekek fejlesztése. Sajnélatos
modon a szlilék nem kelléen gyakorolnak otthon gyermekeikke).

A munkatervben kitizott feladatok az 6vondk tervezémunkdjdban, a csoportnaploban és az
egyéni fejlesztési tervekben realizdlodtak, B! az évidl sajat készitésti csoportnapléval
dolgoztunk, amely tartalmazia az éves tanuldsi terveket, tematikus terveket, nevelési
terveket. A fejlodést elésegitd tartalmakat a Kompetencia alapt 6vodai programcsomag,
valamint a pedagogiai programunk alapjan készitettik el, témakorok &s projekick
tervezésével. Az 6vodapedagbpusok értékelése alapjan az \j csoportnaplé jol haszndlhatd,
segiti a hosszi és rovidtava tervezést.
Intézménylinkben fél éves id6szakokra készitettiink nevelési tervet;

- szeptember — oktéber — november — december - januar — februar

- marcius - dprilis — méjus- janius - jilius — auguszius
Az értékelésre negyedévente keriilt sor, illetve minden hénap végén reflexidban rogzitettiik
az eredményekef,
Az éves tématervet az évszakok korforgdsira és a killsd vildg tevékeny megismerésére
épitettiik.
A gyermeki tevékenységeket, kotott foglalkozasokat heti szinten terveztiik (tematikus terv).
Napirendiinkben a folyamatossagot és a jaték elsédlegességét hangsilyoztuk.
A gyermekek fejlodésének nyomon kivetésére évente két alkalommal keriilt sor. Az
anamnéziseket, merési eredményekel, tapasztalatokat, fejlodési eredményeket a fejlddési
napldk tartalmazzak. A kiilsnleges banasmédot igényld gyermekek fejlesztése a szakért6i
vélemeények alapjdn, egyénre szabott feladatok meghatdrozaséval, specidlis szakember
bevonasdval tortént. Egyéni fejlesztési tervet az SNI és BTM gyermekek valamint a HH és
HHH gyermekekre készitettlink.

3.3.

Kiilsd- belsd ellendrzés

A belsé ellendrzés a vezetsi munka elengedhetetlen része. Fontos, a redlis értékelés, a
hibdk, esetleges hidnyossdgok feltirdsiban, az eredményesség meghatdrozdsiban. A




munkatervben rogzitett ellendrzési terv alapjéan tdrténtek.

Célja, feladata:

- A kittizdtt feladatok €s eredmények Gsszevetése, ellenbrzés eredményeinek visszacsatoldsa,
a hatékony neveldmunka elbsegitése.

- Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a mindennapi gyakorlattal.

- Erdsségeink, hidnyossdgaink feltardsa és az abbdl adodd feladatok meghatarozasa,
pozitivumok erfsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisdggal, milyen eszkozokkel
ellendriz. A csoportban végzett latogatds a legatfogobb és legkonkrétabb képet nynjtja a
pedagdgiai munkajérol, ezért nélkiilozhetetlen, Szem el6tt tartjuk, hogy az ellenérzések
eredményei felhaszndlhatova valnak az intézményi dnértékelésbe.

Az ellendrzések ideje, tapasztalatai, hidnyossigok a csoportnapléban keriiltek feljegyzésre.
A teljes korit ellenérzés Kiterjedt a tdrvényes milktdés érdekében a gazdilkodisra,
tanligyigazgatasra, az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumokra, a mikddés
feltételeire, nevelési folyamatokra, alkalmazottak munkdjara, a szervezet miikodésére. Az
évodapedagbgusok naprakész adminisztrdcijara, amely kiterjedt a csoportnaplokra,
felvételi- mulasztasi napldkra, a gyermekek fejlddését nyomon kbvetd dokumentaciokra. Az
frasbeli dokumentumok ellenérzésére nyole alkalommal kertlt sor.

Folyamatos volt a gyermekbalesetek megeldzésének, SNI gyermekek ellatasanak, a
gyermekvédelmi tevékenységnek ellendrzése.

Foglalkozaslatogatast egy alkalommal mindharom csoportban végeztem, valamennyi évond
részvételével, a latottakrdl feljegyzést készitettem., Az ellenbrzés sordn tapasztaltakat
értékeltiik, az eredményeit a jovd évi munkéankba kivanjuk beépiteni.

| Szaréproba szerlien tortént a munkaidd, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv,)
betartasanak ellendrzése a technikai dolgozok, pedagbgusok korében.

Az ellendrzés tapasztalatai:

- adminisztracios feladatok hataridejének betartdsa pontatlan

- az dvond-dajka kapesolat jonak mondhaté

- a szakmai munka tudatosan szervezelt, sokszinQ, dtletes

- a munkaid6 betartdsa dltaldban pontos

Kiils$ ellendrzésre két alkalommal Keriilt sor intézményiinkben.

- Torvényességi ellendrzés: A Zala Megyei Kormany Hivatal tbrvényességi ellendrzése
soran Attekintett dokumentumok megfeleltek az eldirasoknak. Pozitivamként emelték ki a
magas szinvonalil szakmai munkat igazold csoportnaplok tartalmdt, dttekinthetdségét.

- Pedagégiai szakmai munka ellendrzése: Oktatdsi Hivatal — vezetdi Onértékelés,
tanfeliigyelet

Az intézmény szakmai munkdja megfelel az eldirdsoknak.

3.4. Ertékelés

3.4.1. Intézményi értckelés

Az értékelés, Bnértékelés sordn a pedagbgusok, a vezeté és az intézmény erOsségei,
fejlesztendd teriiletei megallapitdsra keriltek. Tervezetten és objektiven tortént az adatok
régzitése. Az értékelss sordn fontos mutatok:

- bélesddei-6vodai beiratdsi mutatok

- tankdtelezettségi mutatdk

- gllentrzések, mérések eredményei

- fejlesztések, innovéaciok eredményei

- munkaterv teljesiiltsége




- dvodapedagdgusok, technikai dolgozok munkdjanak eredménye

- partnereink visszajelzései

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szdma

- hdtranyos és veszélyeztetett gyerekek, SNI, BTM gyermekek

A 2015-2016-0s nevelési évben bevezetésre keriilt Onértckelési rendszer elirdsainak
megfelelden az nériékelési csoport folyamatosan végezte a rd harulé feladatokat. Komoly
munkdt és sok id6t jelentett szdmukra a vezetdi tanfeliigyeletre vald felkésziilés. A
dokumentumelemzés, kérddivek ériékelése nemesak a vezetd, de az intézmény erbsségeit,
gyengeségeit is megmutatta.

Az értekezletek, programunk bevéildst tapasztalatainak megbeszélése, elemzése, a
hidnyossagok, eredmények felvazoldsa szakmai egyetértést eredményezett.

A szakmai egyetértés tovabberGsitette kozisségiinket, pedagdpgiai tevékenységlinket.
Fejlédoit a szervezeti kultira, javult a belsd informacidédramlds. A belsé szabalyozdsok
egyérielmiivé teszik, és megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

3.4.2. Gyermekek értékelése

A gyermekek képessépeinek, adottsdgainak megismerése érdekében mérési rendszer
miik&dott.
A mérés négy 16 terliletre vonatkozott:

- Szocidlis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint,

szokdsismeret, érzelmek, motivacidk, bedllitddas, akarati megnyilvanuldsok)
- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkciok mitkédése, érzékszervi
szféra, percepcio)

- Verbalis képességek (nyelvhasznélat, verbalis kommunikacid)

- Testi képességek (nagymozgasok, finommotorikus mozgasok)
A neveldmunkiank alapjaként megfigyelést végeztiink, a gyermekek teljesitményét, fejlodését
folyamatosan figyelemmel kisértiik, dokumentéltuk., A gyermekek bdlcsédébe és ovodaba
kertilésekor a bemeneti adatok rogzitésre kerllltek. (Anamnézis, beszoktatds tapasztalatai). A
bemeneti adatokbol megdllapithaté volt, hogy néhdny gyermek alacsony szocilis
érettséggel, viselkedéskultliraval, neveltségi szinttel rendelkezik. , a finommotorika —
képessége. Fontos kiemelni, hogy egyre tdbb a beszédhibis, beszédfogyatékos gyermek,
sokaknak mozgdsuk-finommozgasuk elmarad az Aatlagtél. Néhdnyan részképességek
lemaradasaval kilzdenck. Az év sordn feljegyzéseket készitettlink a csoportnapléba.
Tapasztalatainkat az egyéni fejlédési napldba évente két alkalommal rogzitettiik és
értékeltiik, Az eredményekrol a sziildket {rasban tajékoztattuk.
Evelején (oktdber, november hénapban) ,,Amit az événdnek észre kell venni” cimli kdnyv
alapjdn vizsgaltuk a gyermekek fejlettségét, Egyéni fejlesztési tervet készitettiink a hatranyos
helyzetii, halmozottan hitranyos helyzetli, SNI és BTM gyermekek részére.
A tankétele kortt gyermekek iskolaérettségi vizsgalatot januar-februdr honapban végeztilk a
DIFER vizsgalé eljards szerint. Fejlettségét a Pedagdgiai Szakszolgdlat szakemberei dsszel
felmérték, és a sziilSvel egyeztetve egyéni fejlesztést javasoltak a gyermek szdmara.
Az esetleges fejlodésbeli elmaradasok felismerése, kizarasa érdekében tobb gyermeket is a
Zala Megyei Pedag6piai Szakszolgdlat Keszthelyi Tagintézmény szakértéi bizottsiga elé
irdnyitottunk.




4. Személyiség és kizosség fejlesztése

4.1,

Személyiség fejlesztés

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott alapvetd célunk:

Az Gvodds és bolesddés gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének, személyiségiik
kibontakozasanak elfsegitése, az életkori s egyéni sajatossagok, az egyenld hozzaférés és az
eltérd fejlodési item figyelembevételével.

A neveld-fejleszté munkénk alapja pedig nem mds, mint a gyermekek egyéni fejlettségéhez,
igényeikhez, szilkségleteikhez, érési tempojukhoz igazodd, a gyermeki szabadsagot
tiszteletben  tarté  differencidlt  személyiségfejlesztés,  hdtrdnykompenzdlds  és
tehetséggondozds.

Ovodankban egységes évoda-bblcsddei és vegyes csoportban neveljik a gyermekeket. A
tapasztalatok tiikrében ennck a legnagyobb elénye, hogy gyorsabban és kdnnyebben
beilleszkednek az vijonnan érkezdk, a testvérek egylitt maradhatnak. Ugy gondoljuk, hogy
nagyobb lehetdség nyilik a szocidlis tanulasra. Az eltérd életkoriak egyilttnevelésének
elényei, hogy killon megbizisokat adhatunk a nagyoknak, a feladatmegolddsokba a kicsik
kdnnyebben bekapcsolédnak. Az ,anyds” beszoktatds sordn a sziildi igényekhez igazodunk.
Fontos szamunkra a személyiségfejlesziés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez szitkséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitdsa. A tanuldsi zavarok megeloézésében prevencidra
tireksziink.

4.1.

1. A gyermekek egészséges életmdédra nevelésének megvaldsitsa

Ovodénkban a szocidlisan hatranyos kérnyezetbdl érkezd gyermeklétszam ardnya magas,
jelenleg 23 8. Tapasztalataink alapjan a gyermekek nevelését a legtdbb csalad az Gvodara
haritja, éppen ezért egyre tobb feladat ¢és egyre nagyobb feleldsség himl az
&vodapedagdgusokra.

Az 6vodakban hangsiilyos szerepet kap az egészséges életméddra nevelés-mozgésfejlesziés.
Nevelési programunkban kiliéndsen nagy hangsalyt fektetiink az egészségre nevelésnek. Az
egészséget értékként kezeljik!!! A 2-7 éves korosztalyra jellemzd fiziologiai, életkori
sajatossagokat figyelembe véve tervezziik a mozgdsigény kielépitésének feltételeit, az
egészség védelmét. A gyermekek erdteljes testi fejlodése miatt, kiemelten fontos, hogy
tudatosan segitsitk mozgasfejlédésiiket, testi egészséplik erdsodését, kiclégitsiik mozgisos
jatékigényiiket.

Valamennyi gyermek nevelése sordn kiemelt figvelmet forditottunk a kiilsnféle tapasztalatok
megszereztetésére, az egyéni sziikségletnek megfeleld mozgaslehetéség biztositdsdra, az
aktiv sportéletre.

Ennek érdekében pedagdgiai programunknak megfeleléen az idei évben:

t a heti és napirendbe épitetten jelent meg: a mozgas, mindennapos testnevel€s,

t napi ¢és heti rendszerességgel vdltozatos mozgast, differencialt lehetséget
biztositottunk (mindennapos testnevelés, szabad mozgds) a mozpdsigény, fejlettség,
terhelhetdség ismeretében

t a prevencid érdekében heti 1 alkalommal gydgytestnevelés biztositottunk utazod
pedagbgussal

t a jatékos mozgasokat teremben és szabad levegdn, eszkozdkkel €s eszkbzdk nélkiil,
spontdn vagy szervezett formaban az dvodai nevelés mindennapjaiba épitettiik be

t kolonds figyelmet forditottunk a mindennapos tesinevelés tervezésére,
megszervezésére, biztositasara

t a heti 1 Lkotelezd testnevelés foglalkozasok a tornaszobdban, udvaron,
csoportszobakban és a zsibongGban folytak, kiilon foglalkozva a 2-3-4 évesekkel és
az, 5-7 éves korosztillyal
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t a mozgasfejlesztés egyik legoptimalisabb helyszinének a szabad levegdn térténd
tevékenységeket tekintettiik, ezért napi 1-3 ora levegd- és napfényedzést
biztositottunk id&jarastdl flggden (kod, -5 fok, esd, viharos szél esetén nem), betartva
a fokozatossag elvét

t a nyari napirendet az egész napos levegdn valé tartézkoddasra épfitettiik, napflirddzés,
vizhez szoktatds lehetdségét biztositva

Fakultativ (délutani) programjaink voltak:
t Ovi-foci a BOZSIK program keretén belil] heti 1 alkalommal
t Ovi— rocki (zenés torna) heti 1 alkalommat

Ovodén kiviili tevékenységeink:

t faluban teit sétak,

t kirandulis a Kis-Balaton korszerfi ,,vizes ,, jatszoteréhez

t Nemzeti Bormaraton Sarmelléki szakaszan ,, Fuss Sarmellékéit” cimil rendezvényen
vald részvétel

Sziilok bevonsisaval:

t Csaladi sport délutant szerveztiink

t ,Tok tigyes” hét, ,,Gyogytedval egészségesen™ projekteken keresztil, a gyermek és
sziilé kizelebb keriilt a helyes életvitel kialakitdsdhoz.

t Apdk napi sportvetélkeddvel (kotélhiizés, {jaszat) bévitettitk programjainkat

Sajnos egyre gyakrabban tapasztaljuk a mozgdsszegény életmod hatranyait, pl. az elemi
mozgasok (kuszds, mdszds, jardsok, ugrdsok) kivitelezése pontatianck, a gyermekek
faradékonyak, nem kitartdak, mindez idegrendszeri éretlenségre utalnak. Kiemelten hisziink
abban, hogy véltozatos mozgasformak megismerésével, mozgasterapia segitségével, Korai
| fejlesztéssel a problémdk nagy része orvosolhatd, dvodai és iskolai tanulasi nehézségek,
zavarok kialakuldsa megeldzhetd vagy enyhithetd.

4.1.2. A gyermekek kornyezettudatos életmédra nevelésének megvalodsitisa,
Zild Ovodai tartalom

A harom évvel ezeldtt vallalt fejlesztési céljaink maximalisan megvalosultak. (Zold Ovodai
cim elnyerése 2012.) Az elmilt évekhez hasonldéan jelen vannak a kornyezettudatos
szemlélet alakitdsat segitd tartalmak. Mér az egységes ovoda-bdlcsddei csoportunkban is
kiemelt figyelmet szanunk a kiilsd vildg tevékeny megismerésére. Az 6vodaba érkezd
gyermekeket és szilleiket a mai napig a régi homokozdébo! kialakitott fitvész kert fogadja,
amelyben kiilénbozé fliszerndvényeket, gyogyndvényeket gondozunk. Mindhdrom csoport
kialakitotta virdgoskertjét, A sziildket tovabbra is bevonjuk a gylimoics- és zdldségnapok
biztositasdban. A takarékossig iranti igény kialakitdsahoz a kézmosids, fogmosas
viztakarékos moddjac rendszeresen gyakoroltuk. A helyiségek tisztasdga, szellztetdse, a
virdgok gondozdsa az epészséges kdrnyezet alapjat jelentették. A vilagitas korszerisitése
nem toriént meg

A kornyezeti nevelés szemponijabol fontos véltozds volt, hogy kérnyezetbarat
tisztitdszereket kezdilink hasznélni, amelyeknek korét a jovoben boviteni kivanjuk.
Intézménylink nyitoftabbd valt. Partnereinket tobbféle modon is bevontuk z8id
programjainkba. (pl. gytijtdmunka, esti el0adds, vetélkedd stb.)

Tevékenységrendszeriinkben a kirnyezet megismerése, a természet szeretete, védelme, a
kornyezettudatos magatartds kialakitdsa, a sokrétll tapasztalatszerzés, fontos szerepet jatszott
és jatszik a jovOben is. A gyermekek {6 tevékenységi form4jabol a jatékbdl indultunk ki,
amely komplex egységet alkotott mds nevelési teriiletekkel,

Folyamatosan hangsiilyoztuk, hogy milyen nagy az ember feleldssége a kirnyezet megovisa
érdekében, hogy az ember a természet elvélaszthatatian része.




Céljaink elérése ¢rdekében a sokoldala tapasztalat- és ismeretszerzésre elegend6 alkalmat,
idét, helyet, eszkdzt biztositottunk.

A ,7Z8ld 6vodai” munka keretében csempésztik be az intézményi innoviciot, mint ,,j6
gyakorlatot”®. Az egészségfejlesztds keretében ,,A négy évszakban egészség” cimil
programunkat valdsitottuk meg. A szlrkének egyéltalin nem mondhaté évodai
mindennapjainkon til, az elmult 1-2 évben mar probélkoztunk e témaban ,jé gyakorlattal” .
A pozitiv tapasztalatok, visszajelzések miatt sajét sikeriinkon felbuzdulva hatéroztuk el, hogy
minden évszakban kidolgozunk egy napot, vagy egy egész hetet felslels témahetet, projektet.
( ,,Wolly és a kukamandk”, , Tok-ligyes hét”, , Gyogytedval epészségesen”, ,,Gyermek-hét”)
Ugy gondoltuk, hogy minden napra mas, véltozatos, gyermek €s szilld szdmdra vonzo
programokkal kizelebb kerliilink a helyes életvitel kialakitdsghoz.

Az udvari munkdankat okleves kertészmérnok segitette,

A természetben torténd vizsgiloddsok mellett a természetsarkok a folyamatos és
alkalomszeri megfigyelések helyszinei is voltak.

Csoportjaink, még a legkisebbek is minden évben megtalaltdk az életkoruknak megfeleld
kirdndulohelyeket. Oktéber 4-én az Allatok Vilagnapjdn felkerestiik a Keszthelyi Festetics
Imre Allatparkot, a Fenyvespusztai Allatsimogatét (12. kép), a kéthelyi Gobé Tanydt.
Tavasszal elészeretettel latogatiuk a Kis-Balaton, a Zala folyd él6vilagat. A Kis-Balaton
Bemutaté Haz €s a szomszédsdgdban all6 egyedi jatékokkal ellatott vizes jatszotér élménye
felejthetetlen. Ezen Kkivill jartunk a Kittenberger Kalman Novény- és Vadasparkban
Veszprémben, a Reziben talalhatdé Dino parkban, Keszthelyen a vasiGtdllomason,
hajéallomason, Sarmelléken a repitlGtéren. Az autdbuszos kirandulasok szervezése segitséget
jelentett a helyes viselkedési-kozlekedést mordl megalapozdsdban.

Az 6voda kornyékén (a hatdrban, a széléhegyen), a faluban teft sétak alkalmdval egyiitt
fedeztitk fel a kdrnyezetet, a természet szépségeit.

A kornyezettudatos magatartashoz nélkiilozhetetlen volt a szelekiiv hulladékgyiijtés
szabalyainak megismertetése.

Az egylittvégzett munka - kert feldsésa, virdghagymak dugvanyozdsa, palantdzés, 6ntdzés -az
allatok megfigyelése drdmmel téltottek el benniinket.

A gyerekekben sajat munkdjukon keresztlil tudatosodott az emberi munka fontossiga,
fejlodott a szép iranti érzékitk, Tapasztaltuk, hogy a folyamatos gondozissal az udvar
tisztasagat egyre jobban megérzik. Szivesen vettek részt a cserepes ndvénvek, virdgok
gondozaséban is.

Gatlé tényezoként emlitenénk, hogy a csalddi nevelés, az otthoni szokdsrendszer a
gyermekek el6zetes ismeretei dontdek voltak a z51d 6vodai munka szempontjabdl. Sajnélattal
tapasztaltuk, hogy ¢ témakdrben meghirdetett ef8adasainkon kevés szlil6 jelent meg, A
joviben tovabbi szemléletforméldsra van szilkség. Tovabbi nehézséget jelentett, hogy a
mindenkori koltségvetés, anyagi forras korlitozott volt, illetve hatdrt szabott terveink
megvaldsitdsiban.

4.1.3.A gyermekek szocialis hatrianyainak megismerése és enyhitésének gyakorlata

A gyerekek szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésére és fejlesztésére kiilonbdzd
mébdszereket és eszktzdket hasznaltunk. Fokozottan odafigyeltiink azokra a gyermekekre,
akiknek a csaladi helyzete szocidlisan hatranyos. Ovoddnkban a szocidlisan hdtranyos
krnyezetbdl érkezd gyermeklétszam ardnya magas volt, 23 f6. Fejlesztésiink alapjanak a
folyamatos megismerést, a természetes kozegben, a csoportszobdban és természetes
tevékenység kdzben (jaték, tanulds stb.) torténd mepfigyelést tekintettilk. Arra helyeztik a
hangsulyt, hogy a sajat képességeik szerint és sajat tempojukkal haladva minél magasabb
szintre juttassuk el a gyermekek.

A Talusi kbrnyezet €s dvodank csalddias légkorébdl kovetkezden minden gyermek szociilis

12



helyzetér6l kielégitd informdcioval rendelkeziink. Kotelességiinknek tekinjlik a rdnk bizott
gyermekek védelmét, elbitélet mentességet.

A héatrdnyokat a gyermekek nagy Sromére szinhzlitogatdsokkal, interaktiv zenés eléadasokkal,
fakultativ foglalkozdsokkal potoltuk. Ezek az alkalmak a szilldk szdmara semmilyen plusz
kdltséggel nem jartak. Két alkalommal szerveztiink dvodai szintll kirdndulast Keszthelyre a
Festetics Gyorgy Allatparkba és Természet Hazaba.

A 8NI, BTM gyermekek esetében folyamatos kapcesolatot tartottunk a Zala Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Zalaegerszepi Székhelyintézményével és Keszthelyi Tagintézménnyel, A
tankeriileti szakértoi és rehabiliticids bizottsdghoz évente t8bb esetben fordultunk véleményért,
segitségert. A Jogopédiai és fejlesztopedagdgiai ellatast heti egy déleldtt, gydgypedagogiai
elldtast pedig heti két alkalommal utazé pedagdgusok végeztek.

J& kapcsolatot tartunk fenn a gyermekvédelmi, gyermekjoléti szervekkel, személyekkel.

A gyermekjéléti szolgalattal, havi rendszerességgel esetmegbeszélésen vettiink részt. Ovodénk
jelzd funkeidt latott el a szocidlisan hatrdnyos és veszélyeztetett helyzetben levd gyermekekkel
kapcsolatban.

4.1.4. A tevékenységekben megvaldsuld tanulis, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

A jatékos tanulast, jatékba integralt tanulast, a gyermekek érdekldésére, kivancsisagara épitve
biztositottuk. Gondoskodtunk az éEletkornak ¢és fejlettségnek megfeleld, sokszini
tevékenységrél, tapaszialatszerzésrdl. Kozds élményekre épiild tevékenységekkel segitettitk a
gyerekek szocidlis érzékenységének fejlodését, tarsas szilkségleteinek kielégitését. A jaték
tevékenységet tudatosan haszndltuk a tanulési tevékenységben. A hatékonysigot egyértelmiien
meghatérozta dvodédsaink motivaltsiga, belsd késztetése.

A kiprobalt projekttémdk a gyermekek érdeklddését felkeltették, a vdltozatos tevékenységek
cselekvésre Osztdndzték Oket, atélt élményeken €s tapasztalati iton jutottak el a tudds
birtokaba. A projektjellegii tervezés soran minden gyermeknek lchet8sége volt arra, hogy
eredményes legyen valamiben, sikerélményhez jusson. A komplexitds, a téma sokoldalu
feldolgozdsa lehetdséget adott az egyiittmiikodésre, a szabad onkifejezés lehetdségére.

A kornyezettel valé ismerkedés kiozben fejlédott a gyermekek beszédmegértd, és nyelvi
kifejezbkészsége, értelmi képességeik, Tapasztaltuk a gyermek 6ndlld véleményalkotasi,
dontési képességeinek fejlédését a kortdrs kapesolatokban is.

Minél tobb érdekes problémahelyzetet hoztunk létre, annal inkdbb aktivabbak voltak a
tevékenységek soran. A cselekvésbe agyazott ismeretszerzéssel, ok-okozati Osszefiiggések
feltardsdval, jatékos felfedeztetéssel olyan tudds birtokdba jutottak, amely iltal 6vodaskor
végére alkalmassa véltak az iskolai életre.

Az altalunk hasznalt mddszerekkel (projektmodszer, kooperativ technikdk, kisérletezés,
tapasztalatszerzés, problémamegoldds, ok-okozati 8sszefliggések lattatdsa, szituacios jatékok,
dramajatékok, stb.) gy gondolom eredményesen készithetdk fel a kisgyermek az iskoléra.
Valamennyi tevékenységben az SNI, BTM gyermekek kiildnds figyelmet kapnak.

4.2, Kizisségfejlesztés
4.2.1. A gyermekek egyiittmiiktdését tAmogatd intézményi gyakorlat, kozdsségépits gyakorlat
Az 6voda arculatdban meghatdrozé jelentdségiinek tekintjik dolgozdink emberi értékeit,
minden felnéttdl elfogadd, segitd, tamogato attitlidst varunk.

Az bvodal nevelés eredményességéhez a kisgyermeknevels- és gondozd, a dajka és az
ovodapedagogus Osszehangolt munkaja szilkséges. Munkdjukat a gyerekek napirendjéhez
igazitva, az Ovodapedagdgusok irdnyitdsdval végezték. A csoportvezetd pdrok kozésen
alakitottdk a csoport életét.

A hatékony epylittnevelés érdekében feladatunk volt az egyenrangli neveldtdrsi viszony
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kiépitése &s szokédsaink, hagyomdnyaink ismertetése a hézirendben, a napirendben, a
munkatervben megfogalmazottak alapjan.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak, felntt-felndit kazotti kapesolatok jol
alakultak. Gondoskodtunk a pedagégusok, dajkék, valamint a gyerekek kodzotti folyamatos
informaciGeserérdl és egyittmiikdésrol. A kdzosségi élet alakitdsaban jelentds szerepe volt
programjainknak, amelyek szervezésébe a szGilbket is bevontuk. Unnepeinknek,
szokésainknak, hagyomdanyainknak szintén rendkivill nagy a kozosségformalo szerepe.

A szul8i értekezletek vonzova tétele lesz a tovabbiakban a cél. Altaldban kevesen vesznek
részt. Megprébilunk olyan programot alkalmazni, amelyben egyiitt tevékenykedhetiink.

5.

Eredményességi mutatok

- Neveldmunkank eredményességét a gyermekek testi, lelki egészségének biztositasiban, az
iskolai életre valo felkészitésben latjuk.

- A targyi, személyi feltételek megfelelnek a pedagégiai programunk dltal {dmasztott
kovetelményeknek. Az 6voda épiilete, udvara folyamatos szépiilt, j oltdzdszekrényeket
vasaroltunk.

- A mikddéshez szikséges eszktzkészletiinket koltségvetési  keretbd] péioltuk
(hiitdszekrény, CD- lejatszd, stb.,)

- A ,,Z5ld 6voda” cim elnyerésével, a zold Gvodai programok, z6ld jeles napok beépiiltek az
intézmény €letében.

- Az intézmény szolgaltatdsait maximalis kihaszndltsag jellemezte.

- Fakultativ programjaink (Hittan, Ovi-foci, Ovi-roki) vonzéak a gyermekek korében.

- Nyilvdnos rendezvényeink kére b&viilt. Programjainkat ldmpds felvonuldssal €s Apak
napjaval bovitettiik. Mindkett6 nagy sikernek &rvendelt.

- Falu szinti rendezvényeken még aktivabban vettiink részt.(Bletfa dtadds, Hungarikum
napok}

- Bélcsi- €s ovi varé délelétiot 2 alkalommal szerveztlink.

- Ovoda és csoport szintd kiranduldsokat szerveztiink, { Bakony ZRT., Kis-Balaton)

- Ovodéan belitli eldadisokkal gazdagitottuk a gyermekek életét. (Mesei és zenei elfadés,
helyi véllalkozd (méhész) meghivasa.

- Az AMK - Kényvtirral kozosen Benedek Elek felolvasé napon vettiink részt. A
nagycsoportos gyermekek beiratkoztak konyvtarunkba és havi rendszerességgel
foglalkozason is részt vettek. '

- Bérletes babeldadason 4 atkalommal szérakozhattunk.

- Az 1. osztlyos tanulék 3 alkalommal latogattak el hozzank. (Mikulds, Hisvét, Madarak és
fak napjan)

- Elsé alkalommal kolcstnds litogatdst végeztek Ovo nénik és tanitdé nénik a két
intézményben, Tartalmas egytittmiikédés valosult meg a két intézmény kzstt.

- Az iskoldval kiszds gyermeknapot szerveztiink, folytatasat a joviben is tervezziik.

- Rendezvényeinkhez szponzorokat kutattunk fel. (Pl. Farsang)

- Tehetséggondozis keretében Gyenesdidson, Balatonszentgydrgytn szerepeltiink.

- A Keszthelyi TV 3-szor jart intézménylinkbe.

- Rendszeresen publikéltunk a Kerepld cimi helyi Gjsdgban.

- A tBrvényességi és szakmai ellenbrzésen megfelelt intézményiink.

- Sikeres palydzataink:

Biztonsdgos Ovoda Program Kkeretében elnyert cimmel az 6vodésok biztonsdgosabb
kbzlekedésére vald felkészitésre nyilik lehetdség.

SportMan6 Program - Decathlon 4ltal kiirt pafyazaton 233000 Ft értékil sportszereket
nyertiink.
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6.  Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

6.1. A belsé tudasmegosztis intézményi gyakorlata

Ovodankban szakmai munkakdzdsség nem mikddik. Az eléz6 évhez hasonléan a belsé
tovabbképzések, hospitdlasok elsdsorban az 6voda szintli projektek, témahetek sordn
valosultak meg. Ezeken a tevékenységeken mindhdarom csoport kGz8sen vett rész, amely
igazolja a csoportok kozStti szoros kapcsolatot, az Svodapedagdgusok kozotti szakmai
egviittmiikidést.

Kertész Szilvia dvodapedagdgus 2016. janudr 01-161 gvakornoki idejét tolti. Munkajat Zold
Eva mentor példaériékiien segitette. Rendszeres konzultécid, kolesonds hospitalas jellemezte
pedagdgiai egyiittmiksdéstiket.

A nevelési év sordn igyekezett mindenki tuddsa legjavat adni. Ezt segitette a terhek
egyenleles elosztdsa, a vallalt feladatok pontos teljesitése. A tovabbképzésen részt vett
pedagogusok, a havi megbeszélések soran atadtak tudasukat, tapasztalatailat.

A ,,Z8ld 6vodai” munka, mint intézményi innovacié j&I beéptlt a mindennapi gyakorlatba. A
0 gyakorlatok” hagyomannya vdltak. (,Wolly és a kukamandk”, , Tok-ligyes hét”,
»Oyogytedval egészségesen”, ,,Gyermek-hét™) A programért felelés pedagogusok
beszdmoldja, értékelése, tapasztalatok Osszegzése minden esetben megtoriént. Az
eredmények régzitésére a csoportnaploba keriilt sor.

A belsd tovabbképzés egyre jobban megvaldsul, valosziniileg az intézményi onériékelés
bevezetésével rendszeressé valik,

6.2. Informaciéatadas intézményi gvakorlata

Az intézményben folyé kommunikacio, informécidédramlas rendszeres és szervezett
forméban tortént. Az utasitdsokat {mit, mikor, miért) fentrol lefelé kjzvetitetiem. Az
eredmények Osszegyiijtése, jelentések, beszamolok kozvetitése pedig lentrdl felfelé tortént,
Formdi a kovetkezok:

s szdbeli (naponta, hetente, alkalom &s szitkség szerint)

s email, korlevél formajaban

e értekezletek formdjdban

s {rdsbeli (dokumentumok, faliijsig, szordlap, értesités)
A nevelési év soran a vezetd &s a vezetd-helyettes kbzott folyamatos kapesolattartds volt a
jellemz8. A vezetdk és az alkalmazotti kdzdsség 2 alkalommal, a vezetk €s a neveltestillet
kozott 3 alkalommal tartottunk értekezletet. Az értekezletek osszehivasa célszertiségi alapon
tortént.
Minden hénap els6 hétféjén az aktualis dvodai kérdések, szakmai programok, rendezvények,
feladatok megvitatdsara keriilt sor. Ezt kdvetben a dajkdk, pedagdgus munkat kdzvetlentll
segitOk tajékoztatdsa tortént az Sket érintd kérdésekben.
Szlikség szerint egyéni beszélgetésekre, beszdmolokra, tdjékoztatasra keritlt sor.
A sziiloket faligjsag, lizend fiizet, értesités, szérdlap forméjdban tdjékoztattuk.
| A gyors iniézkedés érdekében a telefonon triénd beszélgetés, email kiildése valt gyakorlattd.

7. Az intézmény kiilsé kapcesolatai
7.1. Az intézmény legfontosabb partnerei, az egyes parineri kapcsolatok tartalma

A kiils6 kapesolatrendszer, a partnerek kijellése az 6voda Pedagégiai Programjival
Bsszhangban, irdnyitisommal tortént,

Kulcsfontossagi partnereink a sziil6k!

Egész évben célunk volt olyan bizalmi kapesolat kiépitése, amely a gyermek fejlodése
érdekeében kivanatosak.

A sziilokkel vald kapcsolattartds legfobb formadi voltak:




Egyéb

»Anyas” beszoktatés,

Napi kapcsolattartds sordn a sziiloket folyamatosan tdjékoztattuk a gyermekitkkel
tortént eseményekrdl, fejlodésiikrol.

Sziiléi értekezletet 3 alkalommal tartottunk, valamint a tankdtelezettség teljesitésével,
beiskolazassal kapcesolatosan 1 alkalommal a nagycsoportos gyermekek sziileit hiviuk
meg.

Az anyéak nappal egybekotott nyilt napon lehetdséget biztositottunk a napi életbe valo
betekintésre, bekapcsoloddsra jatékba és a koézos tevékenykedésre. Sikernek
konyvelhetjilk el, hogy a latogatotisdg szinte 100%-o0s volt.

A fogadddra lehetdségét havi rendszerességpel biztositotiuk, ennek ellenére 1-2 sziild
kivételével nem volt rd igény.

Nyilt rendezvényeket szerveztiink.(Csaladi délutan, Adventi forgatag, Gyermek hét,
els6 alkalommal Apdk napja, és ldmpés felvonulas)

Nyilt tinnepek (kardcsony, farsang, anydk napja, évzaré)

A Sziiloi KozOsséggel vald taldlkozdsok rendszeresek voltak, vezetdként 5
alkalommal talalkoztam veltik.

Egy alkalommal délutani program keretében eldaddsokat szerveztiink, sajnélatos
modon a szilldi érdekiédés csekély volt.

A Szill6i Szervezet tagjaival kézdsen szakmai kirdnduldson vettiink részt.

kiilsé kapcesolatok:

A Sarmelléki Altalanos Iskolival aktiv, rendszeres és egyiittmiiksdd volt a
kapcsolatunk. Ez nagyban hozzdjarul a gyermekek zdkkendmentes iskolai
beilleszkedéséhez.

Részt vettink k&z8s miisorokon, rendezvénycken (Kardcsony, Mare. 15-i
megemlékezés, Hungarikum napok).

Els§ izben szerveztiink kozds gyermeknapot, amelynek sikere Osztonzé a jovbre
nézve is.

Ordmmel fogadtuk az iskolasként visszajovd pajtisokat, akik élményt nyidjté
dramajatékukkal szinesitették a Mikulas vard napunkat,

Szeretettel vartuk volt dvodasainkat a Hisvétvard déleldtire.

Az Ovoda-iskola 4tmenet megkonnyitése érdekében a leendd elsd osztilyos
gyermekeink (masodik félévtsl) havonta latogattak az iskoldba. Majus végén pedig 4
{8s csoportokban egy-egy délelétt alkalmaval ismerkedhettek az iskolai élettel.

A kozmiivelddési intézményegységgel az AMK szervezeti felépitésébdl ad6ddan
dpoltuk a kapcsolatot, az &ltala szervezett programokba bekapesolédtunk. Havi
rendszerességgel latogattik nagycsoportosaink a falu kdnyvtarat.

A pedagégiai szakszolgilat feladatellatésal kézill valamennyi teriiletet igénybe
vettitk:

- szakértdi bizottsdgi tevékenységet

- fejlesztd, felzarkéztato foglalkozason 20 16 vett részt

- logopédiai ellatasban 12 £ vett részt

- gyogytestnevelésre 14 {6 jart

- gybgypedagdgiai elltisban 3-2 6 részesilt

- korai fejlesztést 1 f& kapott.

A nevelbmunkankat segitd Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Zalaegerszegi
Székhelyintézményével és  Keszthelyi Tagintézménnyel folyamatos volt a
kapcsolattartdsunk.

A gyermekvédelmi feladatokat ellaté szervekkel havi rendszerességgel
esetmegbeszélésen vettiink részt.

Az egészségiigyi szervekkel egylittmiikddve végeztilk prevencids tevékenységiinket.
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o A fenntartékkal, civil szervezetekkel (Mikulas tcam, Nonprofit Kift, Ttiskevar
néptanc csoport) j& kapesolat dpoldséra torekedtiink.

o Az Idések Otthonaval egyre szorosabb partneri kapcsolatunk van, Az év sordn
kardcsonykor és anyak napjan Srvendeziettiik meg ket kedves kis miisorunkkal.

7.2

A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeir6l

A szillbket az aktualitdsnak megfelelden a mindennapos parbeszéd alkalméval folyamatosan
tdjékoztatiuk. Szilldi értekezletetek alkalméval folyamatosan ismertettitk eredményeinket,
pozitfv, negativ tapasztalatainkat.

A Sziiléi Szervezet vezetdjét, tagjait email-en keresztiil, telefonon, szdban, és értekezletek
alkalmaval tajékoztattuk.

Rendszeresen helyeztlink ki ismerteté anyagot, program elézetest, plakatot a falitijsagra.

A személyesebb megkeresés érdekében Meghivét kildtiink.

Tobb alkalommal tajékoztattuk a szilléket a helyi Gjsdgban.

Ovi-bilcsi csalogatd cimmel kiadvanyt adtunk ki.

A fenntarto tdjékoztatasdra a képviselStestiileti Glések alkalmaval nyilt lehetdség, amelyeken
szinte havi rendszerességgel veltem részt. Az ovodavezetdi beszamold dtfogd értékelés nyijt
a fenntartonak.

7.3

Az intézmény részvétele a kizéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszdgos szint)?

Jovoénk szempontjabdl fontosnak tartjuk az intézmény menedzselését, a kozéletbe vald

| bekapesolodast. Ovodénk az AMK intézményegysépeként mitkodik, igy feladatunknak is

tekintjiik, hogy aktivan bekapcsolddjunk a falu kulturalis életébe €s a hagyomanydpolasba,
Falu szintii rendezvényen a kovetkezd 5 alkalommal vettiink részt:

- Sziireti felvonulds, falunap

- Falu karacsony

- Marc. 15.

- Eletfa atadds

- Hungarikum napok

- Nemzeti Bor Maraton- Fuss Sdrmellékért!

- A helyi Id6sek otthondban iddsek hetén, kardcsonykor €s anyak napjén vettiink részt.
Megyci szinten két alkalommal vettiink részt:

- Gyenesdiasi — Pacsirta dalversenyen (Masodik. alkalommal)

- Balatonszentgvirgyi — Pritcsok fesztivdlon (Els6 alkalommal)

Keszthely TV 3 alkalommal forgatott 6vodankban:

- Benedek Elek mese felolvasé napon

- Fatiltetésen, szeletiv hulladékgytijtés gyakorldsan

- Dijatadés alkalmébél

8.

8.1

A pedagdégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek, ezek éri¢kelése

Az Ovoda miukodéséhez szilkséges pénziigyi fedezet biztositott volt szdmunkra. A
koltségvetéshben rendelkezésre 416 pénziigyi keretet ebben a nevelési évben sem Iéptiik tul.
Pedagégiai programunk megvalositisdhoz rendelkeziink a szlikséges infrastruktiraval.

Belsd infrastruktirankat folyamatosan fejlesztettiik, hogy a pedagdgiai munka feltételein
javitani tudjunk. Az &voda belsé terei otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak.




“Gyermekeink, jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tolthetik mindennapjaikat. A targyi
kornyezet Kkialakftasdban fipyelembe vettik a ,,Z5ld Ovodai” kritériumoknak val6
megfeleldst. Az esztétikussig mellett, a takarékossdgra, természetes anyagok felhasznaldsara
torekedtiink. Kiemelten kezeltlik a szelektiv hulladékgytjtést, Gjrahasznositast.

A nevelémunkdnkhoz szitkséges eszkdzrendszer fejlesztésében a célszerliséget tariottuk
szem eldtt.

Az alapellatishoz szitkséges felszerelések, szakmai eszkézok mennyiségi és mindségi
potlasa, bovitése tovabbra is elengedhetetlen.

Udvarunk jétékai, jatszohelyei sokkal szerényebb képet mutatnak, ennek ellenére alkalmasak
a gyermekek mozgasigényének kielégitésére. Jatszotéri eszkozeink nem felelnek meg az

UNIOS eléirasoknak, ezért tdrekedniink kell mieldbbi cseréjiikre.

Az IKT eszkbzok (szamitdgép, laptop, projektor sth.) bévitése nem tortént meg, pétldsuk a
jovében elengedhetetien. Szakkdnyvek, gyermekkonyvelk beszerzésére a tovdbbiakban is
szitkség van,

Fejlesztések 2015/2016. évben:

- Mindhérom csoportban a fenntartd két dnkormdnyzat jovoltdbol 0 jatékeszkozok keriiltek
beszerzésre 81.000 Ft értékben

- A 2015-ds koltségvetési keretb6! finanszirozott gyermek 8ltéz6szekrényeket 2016.
aprilisaban vehették birtokba gyermekeink 608.000 Ft értékben.

- Tovéabbi eszktzok beszerzésére 105,000 Ft-ot haszndltunk fel.(hiitdszekrény, CD-lejatsz,
Raiter, Hangosité )

- A tisztitdszerek, karbantartishoz sziikséges eszkozok pdtlasa folyamatos volt.

9. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram elvirisainak és a pedagogiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Pedagopiai Programunkat a kznevelési rendszer irdnyelveinek, az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak megfeletéen dolgoztuk ki. Részben adaptaltuk, részben onélidan irtuk.
Elkészitése sordn figyelembe vettilk a szakmai helyzetelemzést, partneri elvardsokat és a
szakmai — pedagdgiai hagyomdanyainkat, Ugy gondoljuk, hogy az itt é16 kdzosség arculatat,
igényeit figyelembe véve, dvodank pedagdpusainak kreativitdsdra épitve, sajatos arculatot
teremthetlink. A programunk bevélésdt folyamatosan nyomon kovetjiik. Kiemelt céljainkat,
feladataink tervszerli megoldédsdval, feleldsok kijelolésével, hataridSk meghatérozésaval
értitk el. A nyilvanossagot minden tekintetben biztositottuk (dokumentumok, terveink).

A mindennapok sordn igyeksziink valtozatos, szines, élményben gazdag programot
szervezni, hogy maximalis fejlédési lehetdséget biztosftsunk minden kisgyermekiink
szamadra.

10. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

Adat Eugedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoporthan foglalkoztatott
allashelyek szdma csoportban | pedagégu | felséloki végzetiségi
foglalkoztato | sea juté | dvodapedagégusok létszama (f6)

pedagopus | pedagdgi | tf gyermeke | Nd Férfi

ai dvodapedagd | k

nunkag | gusok létszama

kozvetlen | Jélszima (i6)

il serith
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Szoveges értékelés

Mindhdrom csoportban a személyi feltételek biztositottak voltak. A gyerekek nevelését a
teljes 6vodai életet magdba foglalé tevékenységek keretében szerveztik. Az dvoda teljes
nyitvatartasi ideje (10,5 6ra) alatt a gyermekek felilgyeletét dvodapedagogusok 14tték el.
Ovodénk nyitva tartisat a szaldk és a fenntart6 1igények alapjdn szerveztitk, Jelenleg 6,30
oratol 17 oraig tart nyitva. A csoportok 6.30-730-ig, és 16.00-17.00-ig tsszevont formaban
mikasdtek. Csoportonként, 2 6vodapedagbgus heti valtdsban, lépcstzetes munkakezdéssel és
fokozatos befejezéssel dolgoztak. Tapasztalataink alapjan a megndvelt atfedési idére (3 6ra)

nagy szitkség volt a vegyes életkorii csoportokban is és az egységes Gvoda-bolesédei
¢soportban is.

10.1. Intézményvezetés, vezetdi feladatok megosztisa

Ovodavezetd Ovodavezetd helyetles

2014/2015.év Jozsa Katalin Z5ld Eva

Sziveges értékelés

Ovodénk az Altalinos Miivelddési Kozpont intézményegysége, tobbeélu intézmény. A
vezetoi feladatok megosztasit az intézmény SZMSZ és a munkaterv tartaimazta. A vezetd-
helyettessel ellentétes munkarendben dolgoztunk, hogy az intézmény irdnyitisa folyamatos
legyen. A nevelési év sordn hosszabb idejli helyettesitésre nem volt szitkség.

A heti kitelezd 6vodai foglatkozisaim szdma 10 6ra volt, a vezetd-helyettesé 24 6ra.

Elstsorban a kételezd draszamokon felil a mindennapi szervezési feladatokban nyijtott
segitséget.

10.2. Nem pedagbgus munkakirben dolgozdk

Adat neveldmunkat kézvetlenil] segitd

kisgyermekneveld és | gondozo és
assziszlens gondozd takaritd
2015, 10.01. 3 i 1 ]

Széveges értékelés

Valamennyi csoportban szakképzett dajka latja el a feladatokat. A Tappancs csoportban
szakképzett pedagdgiai asszisztens, az egységes 6voda-bdlesédei csoportban pedig szintén
szakképzelt kisgyermekneveld- és gondozd segiti az Ovodapedagégusok munkajat, A
pedagodgiai asszisztens, irAnyitdsommal adminisziracids feladatokat is ellat (pl. étkezéssel
kapcsolatos teendSk). Ugy gondoljuk, hogy az évodai nevelés eredményességéhez a
neveldmunkat kozvetlentll segiték ¢és az dvodapedagdgusok dsszehangolt munkéja
szilkséges. Munkdjukat a gyerekek napirendjéhez igazitva, az évodapedagdgusok iranyitasa
mellett végezik,

A finanszirozott [étszdmkeret felett alkalmazott gondozé és takaritd kolléga, kdzvetleniil nem
érintkezik a csoportokkal ételszallitasi feladatokat lat el.
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.Tovibbképzés és pedagégus életpilya

Adat Vezetbi |Szakviz | Drimaped | Fejleszt6 PED I PED II Gyakor | Menfor
szakvizs | sgaval | agégus pedagdpusi | sorolt sorolt nokok |ok
gival rendelk | végzettségg | végzettségg | pedagégu | pedagogu | létszim | létszim
rendelk | ezék el el sok sok a a
ezb Iétszdm |rendelkezd | rendelkezd |1étszdma |Iéiszdma
Gvodap |a k létszama | k létszdma
edagbg
usok

2015.09.01..

Szivepes értékelés

Ovodank rendelkezik Tovabbképzési Programmal. A beiskolazasi tervbe vald felvételét
egyetlen kolléga sem kérte. Jelenleg négy pedagdpus mentesil a hétévenkénti tovabbképzési

kdtelezettség aldl. A POK altal szervezett ingyenes képzéseket rendszeresen igénybe vettitk.

12

. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, balesetek szama
Adat A nyolc napon | Silyos gycrmelkhaleset | sziildt szervezet, a fenntarté
til gyogyuld gyermek | et kévetden meg | kézisség liépviselbje értesitése
sériiléssel jard | baleset tett sziiksépes részviételét a tanuld- és [ megtdrtént
gyermelibaleset |szima intézkedés. gyermekbaleset
eket szama kivizsgildsiban lehetové
. tette az 6voda
2015/2016. 0 0 - - _
nevelési év
2014/2015. 1 0 Jegyzbkonyv tiem voll sziikséges -
nevelési év felvétele
2013/2014. 0 0 _ _ _
nevelési év
2012/2013. 0 0 _ » B
nevelési év

Szoveges érickelés

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében, Bakosné Boncfoldi Bernadett dajka koliéga
rendszeresen ellendrizte az udvari jatékok 4llapotat, illetve az épiileten belitl az eszkdzok
balesetmentességét. Az alkalmazotti kbzdsség a tapasztalt hibakat azonnal jelezték felém,
amelyek rogzitésre keritliek a karbantartdsi napléba. A hibak elhdritdsat az Snkormanyzat
alkalinazésaban 4116 karbantartdé végezte. A szlikséges javitdsok elvégzését aldivdsdval
igazolta.

13

. Unnepek, megemlékezések, zild jeles napok, rendezvények

Valljuk, hogy a néphagyomanyok, iinnepek életitnket szfnesitik.

Kiulon figyelmet forditottunk arra, hogy a kdzség értékeit megdrizve, hagyoményait 4polva, a
fldrajzi kornyezetiink adta fehetdsépeket kihaszndlva toltsitk meg dvoddsaink életét
tartalommal. Ovodénkban a helyi népi hagyomanyoknak 616 szerepe van, hiszen a faluban
osszegylijtott rigmusok, mondékak, énekek szerves részei tevékenységeinknek. A
hagyoményapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény hirnevének ndvelése is.
Telepiilésiink rendezvényein a gyermekek szereplésére még nagyobb hangsilyt fektettlink az

elmilt években. Szem eldtt tartottuk, hogy partnereink e programaokon keresztll is vélemeényt

20



alkotnak neveld-oktatd munkénkrol. Valamennyi programunk az éves munkaterv
fiternezésének megfelelden tortént.

Nyitott rendezvények

Csaladi délutan - szeptember

Talk ligyes hét-lampds felvonulds - oktdber

Adventi forgatag- december

Gyogytedval egészségesen —eldadas a sziiléknek

Farsang —januar - AMK

Anyak napja

Gyermek heét - Apdk napja

Ballagas - évzaré

Falu szintl{i rendezvények

Falu nap-sziireti felvonulds - AMK

Kardcsony — AMK

Marcius 15.

fletfa dtadas - AMK

Hungarikum napok - AMK

Nyilt nap

ahyal napja — mindharom csoport

Bolcsi és ovi vard - Mazsola csoportban két alkalommal {nov. —

apr.)

Eléadasok az oviban

Kisteleki Zottan- Az dreg halasz és a tenger

Madarak és fak napja

Lengyel Eszter - méhészet

Z6ld Ovodai programok, iinnepek, hagyomanyok

Pa

PR

Takaritasi vilagnap Téma nap
Zenel vildgnap Téma hap
Allatok vilag napja — oktober 04, Bakony Zrt.

Tok ligyes hét

Projekt hét

Katalin napi vasar

Gyogyteadval egészségesen

Adventi gyertyagyujtas és karacsony

Mikulas

Karacsony az oviban

Farsang

Finkev& verseny

Marc. 15.

Viz vildghapja

Fold napl|a

kirdndulas Kis-B.

Hisvét

Gyermek hét

Kirdnduldsok

Bakony Zrt. - oktéher

Kis-Balaton — Tappancs, Micimackd

Bakony Zrt, - majus

sétdk a faluban
rinerekkel valo egyiittmiikodés megvalésulisa
| Egyéb partnerek | 1dések Otthona Id@sek kisszintése —szept.
Anydk napja

AMK - kényvtar

Benedek Elek felolvasd nap — szept.

Konyvtari beiratkozds nagyoknak — okt.
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Kényvtar latogatds (febr.

Bérletes eldadis 4 alkalommal (okt., nov.

Nemzeti Bor Maraton-futas

‘Gyermek hét

Keszthelyi TV Benedek Elek felolvasé nap — szept.

Faiiltetés - okt.

Dijatadas — jan.

Fényképész 3 alkalom (nov-
Iskoldsok az oviban Mikulés

Hiisvét

Madarak és fak napja

Ovanénik az iskolaban

Tanito nénik az oviban | Bemutatd fog!.- febr.

Gyermekek az ElsGosztalyban (febr.-maj.)

iskolaban
Egészségligyi 2 alkalommal végzett tisztasagi ellendrzést a
vizsgalatok védénd

pydgytestnevelési szlirdvizsgélat

Intézményen kiviili programok

Balatonszentgyorgy

Golyalab néptanccsoport

Gyenesdids

Pacsirta daifesztival

Sarmellék/helyi

rajzverseny

14. A nyari idoszak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok

14.

Ovodai évzardnkat, ballagdsi innepélylinket 2013, jinius 03-dn (Mazsola csoport) és 04-én
tartottuk. Az ovodai nyari idészak jGnius 1-t6] augusztus 3 1-ig tartott.

A nyér soran jGniusban 35-40 18, julius 25-30 B, augusztus 20 kisgyermek feliigyeletét
biztositottuk, tsszevont csoportban. 2 4j kisgyerimeket szoktattunk be. A nyéri zdras ideje
(2016.08.01-21-ig) alatt Ugyeletet biztositottunk a Zalaapati Csupa Csoda Ovoddban, a
szolgaltatdst 2 kisgyermek vette igénybe.

A nyari idoszakban sok id6t toltéttiink a szabadban, a szabadjdtéké volt a f8szerep. Részt
vettlink az Onkormdanyzat Hungarikum cimi palyazatdn, amelyen sdrmelléki népi jatékok
adtunk el6. JGliusban pedig Horvath Judit vezetésével egy kutatdsban vettiink részt,
amelynek témdja a: ,,A gyermekek tanuldsa a természetes vizek kdrnyezetében, a gyakorlati
alapi megfigyelési, elemzési modszerek a Vizi iskolaba” Ez alkalombé] 2-szer kirdndultunk
a Kis-Balatonhoz. Folytatasa szeptember hénapban virhato.

1.A nyari felijitasi munkilatok értékelése

A nydri id0szakban megtdrtént feliyjitdsi munkalatok:

- szitkséges tisztasagi meszelések megttrténtek

- ebédId részleges festése

- tornaszoba részleges festése

- ajtdzarak, pantok olajozésa, javitasa,

- izzbeserék

Az udvari jatékok karbantartdsa megtdrtént. A homok potldsa és az udvar folyami kaviccsal
torténd feltdltése folyamatban van,
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15. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak iddszakos értékelése.

A 2015-2016 nevelési évet sikeresnek, eredményesnek értékelem. Kiemelném, hogy nagyon sok
tartalmas program vart a gyermekekre, partnereinket Uijabb &s 1jabb programokkal leptitk meg.
Sikeres palyazatokat tudhatunk magunkénak., Kgszonhetd ez a kollégdk egyittmikddésének, a
csapatmunkanak.

Az eredményes oktatd-neveld munkénkat befolyasold, céljaink elérését segitd vagy gatold, illetve a
szakmai tervezd, szervezd munkénkra hatdssal 1évé tényezdket folyamatosan figyelemmel kisértem.
Ugy gondolom, hogy a pedagbgiai folyamattervezéshez csak igy lehetséges.

A partneri igények kdlcstnds kicserélése, a mdsik tudomdsira hozatala, egyméshoz kozelitése,
szamtalan probléman atsepit, még akkor is, ha azokban eltérés mutatkozik,

Szembesiilniink kell azzal, hogy mit varnak el téliink partnereink és szembesiteniink kell dket a mi
elvarasainkkal. Bzek az elvardsok akér naponta és szituacioknak megfelelden is valtozhatnak. Végsé
célunk azonban a gyermek mindenckfelett 4116 érdekeinek érvényesitése. Ezért fontos szem elétt
tartanunk, hogy nem magunknak, hanem a gyermekeknek tervezziink.

Pedagdgiai, szakmai munkdmban a vezetdi program €s a pedagbgiai program kovetkezetes
végrehajtisa, a szakmai feladatok irdnyitdsa és a szervezeti kulfira fejlesztése, a gyermekvédelmi
munka irdnyt mutatotf szamomra. A kiilsé szakmai ellenérzés- vezetdi tanfeliigyelet 0 kihivdast
ielentett.

Mint vezetd tamogatom:

- a fejlesztd otleteket

- egyéni, személyre szabott feladatadast

- vilagos célokat

- j6 munkahelyi 1égkort

- megbizhatd kommunikaciot

- erklcsi, anyagi megbecstilést

- innovativ tSrekvéselet

- valtozasokra valé reagalast

- egyéni képessézek kibontakoztatisat

- tehetséggondozést

- massag elfogadast

Tovabbra is elsddlegesnek tekintem, hogy szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nyljto, esztétikus
kornyezetet teremtsiink, amelyben minden gyermek j61 érzi magat.

Az dvodapedagdgus és a pedagdgus munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak az dvodaban foly6
szakmai munkéjukkal és példamutaté életvitelitkkel tudnak legttbbet hozzatenni intézményiink
pozitiv megitéléséhez. A szervezeten beliili és kiviili kommunikécio a sikeresség zdloga, ezért meg
kell tervezni a partnerckkel, els6sorban a sziildkkel szitkséges informaciok dramldsdanak rendszerét,
folyamatat. Ovi-csalogat6 kiadvanyunk nagy segitség ebben.

Vezetdi céljaim elérésében tovdbbra is az eredményekre épitve kivanom folytatni munkamat, elérni a
tovabbi szakmai fejlddést.

Megvaldsult vezetdi feladatok a munkatery alapjin:

- Dokumentumok elkészitése, felilvizsgalata

- 2016 6szén induld csoportok szervezése

- statisztikai adatok, KIR rendszer milkddtetése, véltozasok rogzitése

- targyi, személyi feltételek biztositasa

- felijitasi, karbantartdsi munkalatok iranyitdsa

- innepek [ebonyolitisa

- kapesolattartas a fenntartoval, a sziilokkel, sziilGi szervezettel és az altalanos iskolaval
- iinnepek, szillokkel vald programok lebonyolitasa, anyagi, targyi eszktzok biztositisa
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- munkatigyi ellendrzések

- csoportlatogatds, elemzés

- dokumentumok ellendrzése, értékelése

- neveltestilleti értekezletek, alkalmazotti értekezletek levezetése, havonkénti konzultacid

- kapcsolattartas a sziiléi szervezettel

- belsd képzések: a pedagdgus életpalya modell, onértékelés, tanfeliigyeleti rendszer megismertetése
- munkavédelem, tiizvédehmi oktatds megszervezése

- gy6gypedagdgiai, logopédiai, fejlesztdpedagogiai foglalkozasok szervezése kapcsolattartas a
szakszolgdlatokkal

- DIFER mérések végzése

- 6vodai szakvélemények kiaddsa

- gvodai felvétel, atvétel

- balesetvédelem, karbantartas irdnyitisa

- szakmai gyakordat iranyitdsa

- kdzdsségi szolgdlat irdnyitisa

- pedagdgus életpalya modell, ktilst szakmai ellendrzések koordinalasa, lebonyolitasa

- onértékelési csoport munkajinak segitése

- koltségvetési terv készitése

- pedagbgusok tovabbképzési tervének elkészitése, tovabbképzésck biztositasa

- nyari feltjitasok eldkészitése

Sarmellék, 2016. anguszius 31.

.....................................................................

J6zsa Katalin
intézményvezetd

PH:
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16. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Sarmelléki Ovoda Altalanos Miivelédési Kézpont nevelbtestiliete: 100 %-os ardnyban, a 2016.

augusztus 31-én kelt 3/2016. (VIIL 31.- N) nevel6testilleti hatdrozata alapjdn, a 2015/2016. nevelési
év beszamoldjét elfogadta.

Keit: Sarmellék, 2016. 08.3].

intézményvezetod

Az Sarmelléki Ovoda Altalanos Miivel8dési Kézpont irattAraban ........cc.eenrnre. iktatasi szami

jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2015/2016.
nevelési év beszamoldjat

=) 200 e

fenntarté
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Sarmelléki Ovoda Altaldnos Miivel6dési Kézpont

OM: 202835

8391 Sérmellék, Dézsa Gyorgy it 344.

Tel.: 83/355-004 E-mail: sarmellekovi.amk@gmail.com

Ikt.sz.: 100/2016. Téargy: Munkaterv véleményezése

Sarmellék Kozség Onkorminyzati
Képviseldtestiilete

8391 Sarmellék

Dézsa Gy. u. 324,

Tisztelt Képviselitestiilet!

A jogszabélyi eléirdsoknak megfeleléen a Sérmelléki Ovoda AMK Munkatervét 6vodénk
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1. Bevezetés

A siker azokhoz pértol, akik elég energikusak, hogy doigozzanak érte, elég
bizakodéak, hogy higgyenek benne, elég tirelmesek, hogy vdrjanak rd,
elég bdtrak, hogy megragadjanak, és elég erések, hogy megtartsak.”
(P.Smith)

A 2016-2017. nevelési évet az elmiit négy év eredményeire épitve kivinjuk folytatni.
Munkankat érzelmi biztonsdgot nydjté kornyezetben, bardtsigos légkorben, éiményekben
gazdag tevékenységekkel képzeljik el.

Ovodénk stratégidjanak kszéppontjdban a jovében is, olyan altalunk képviselt ériékek dllnak,
melyek meghatdrozzak intézménylink Sndllo arculatat.

A tovibbi miikadést a mar kidolgozott szervezeti kultira alapjan, jog, hataskor és iHetékesség
szerint folytatjuk. Szervezeti kultirdnk fejlesztésében fontos szerepet jatszik a csapatépités, a
kozbsen kitfizott feladatok teljesitése, a szakmai nyitolisdg egymas munkdja felé. A
folyamatszabalyozasnak megfelelé partnerkdzpontd mikddés elengedhetetlen feltétele, hogy
a gyermekek, sziildk, munkatérsak, a fenntartd és epyéb partnerek egyardnt elégedettek
legyenek.

A munkatervben megfogalmazott sajdtos intézményi célok 8sszhangban vannak az
intézményi dokumentumokban (SZMSZ, Hézirend, Pedagogiai Program, Tovabbképzési
program/ beiskoldzasi terv) megfogalmazott célokkal.

2. Kiemelt célok, feladatok

¢ A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

e Térvényes, szinvonalas és hatékony intézményi mitkddés.

e Az 6voda alapdokumentumainak (P.P., SZMSZ, Hézirend, Onértékelési Program)
egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa, Bsszhangjuk megteremtése,
folyamatos aktualizéldsa az 0] jogszabalyok alapjan.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.
Intézményi Snértékelds, intézményi tanfelilgyelet és pedagdgusmindsitésre vald
felkésziilés, lebonyolitas.

A cblok elérése érdekében kiemelt feladataink:

. A Z6ld Ovoda tartalom irént valamennyi 6vodapedag6gusunk elkstelezett. Ovodank
2012-ben elnyert Z6ld Ovoda cimét ebben az évben meg kell Gjitanunk, mivel a 3 éves
ciklus decemberben lejar. A kornyezettudatos nevelést és a fenntarthato fejlodés
kritériumainak valé megfelelést Gvodank arculatdnak tekintjik. A Zold Ovoda cim
megijitisat, ennck megfeleld programok, tevékenységek biztositasat kiemelten fontosnak
tartjuk.

2. A sikeres palyézati eredmények tilkrében Pedagogiai Programunk modositasa.

oA Biztonsdgos Ovoda” cim ecinyerésével jard feladatok beépitése a
tevékenységrendszerbe.
« SportMané program bevezetése.

3. Az elmult nevelési év eredményeire alapozott fejlesztést igényld teriletek, nevelStestiileti

javaslatok megvaldsitasa:



» A tehetségigéretek kibontakoztatdsa

» Konfliktuskezelés, panaszkezeles

o Teljes kol egészségfejlesziés

¢ Szakmali fejlodés, tanfolyamok, tovabbképzéscken vald részvételek

» Az iskolai életre valo felkészités ( ,,Bolcs bagoly™ iskola eldkészitd foglalkozasok) ‘
s Hatékony egyiittmiiktédés a csalddokkal, a csaldd elsddleges szerepének

hangsilyozasa.
4. Felkésziilés a 2017. évi intézményi tanfeltigyeleti eliendrzésre, €s a pedagdgusokat érintd
mindsitési eljarasra, vizsgara.

3. A pedagdgiai munka fel{é¢telrendszere

3.1. Alapitd okirat szerinti feladatelliatas

Terillet Adat
1. A haldlyos alapitd okirat kelte, szdma 2013, janius 27.
98/2013.(V1.27.) KT hatirozatlal
2. | Fenntari neve, cime Sarmeflék Kozség Onkorményzata
3. | Az intézmény hatilyos alapitd okirat szerinti neve Sarmelléki Ovoda Altaldnos Mlvelddési Kiizpont
4, Az intézmény székhelve, neve, cime 8391 Sarmellék, Ddzsa Gybrpy v.344.
5. Az intézmény feladat etlétasi helye, neve, cime Mivelddési Haz
8391 Sarmellék, Zata u. 1-2.
6. Felveheld maximilis gyermeklélszim 7010
{székhelyhelyen)
7. | Azintézmény Ovodai csoportjainak szdma 3
2015/2016. neveiési évben
8. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a 2015/2016. | 10,5 éra/nap
nevelési évben
9. Alapit6 okiral szerinti ellitandé feladatai Gvodai nevelés, ellalas
bolestdei eltatas
kbzmivelddési, knyvidri Teladatellétas
10. | Sajédtos nevelési igényli gyermekek nevelése mozgasszervi, érzékszervi, érielmi, beszéd, és
halmozottan fogyalékos
11. | Gazdélkodasi jogkire Onillé mitksdé kltségvelési szerv

Ovodai csoportok

Teriiler

Ovodai csprl{)k szima dsszesen

2. egységes Gvodai- bblesddei csoport sz4ma 1

3. dvodai vegyes csoport széma 2

dvodni csoport & csoport fipusa szept .1 oktdber I balcsédés  SNIf§  Nemzetisé
neve Iétszim virlatd diszdm Ei 26'

Mazsola egységes Ovoda- 9 11 5 1 -

csoporl bilcsbdei

Micimackd Vegyes 22 22 - 0 -

Tappancs vegyes 22 21 - l -




Gyermeklétszamok

Teriilet Adat

1. A 2016/2017. nevelési évre beiratkozotl gyermekek létszama I

2. Elutasitolt gyermekek létszama -

3. Felmentett gyermekek létszdma 1

4, Felvéielt nyert gyermekek élszéma 9

3. Masik évoda felvette 1
Teriilet Szeptember 01.  Oktdber 0,

1. A 2016/2017. neveldsi évben dvoda kisteles gyermekek 53 54
Osszlétszama

2: Bilcs6dés kord gyermekek |élszdma 5 5

3. Sajalos nevelési igényii gyermekek szama 2 2

4. Bilesbdés és SNI-vel felszorzoll $étszim 60 6l

5 Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségpes kiizdd 3 3
pyermekek Iétszdma

6. Ltkez6 pyermekek 1éiszéma 53 54

7. Félnapos dvodds 1 1

8. Specialis étkezést igényldk szima 2 2

9. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiok szima 138 17

10. Védelembe velt gyermek létszdma 1 1

11. Hatranyos helyzelil gyermek szdma 4 5

12. Halmogzotlan hatrényos helyzetii gyermekek szdma 2 3

13. A nemzeliséghez tarozok létszima - -

Koriisszetétel

2016. Nem magyar Nemek ardnya A gyermeliek kordsszetétele

llampolgArsdg linyok (I6) Mik 2éves 3éves déves Séves 6 éves 7 éves
1 gy. (f6) 16y (8) (f6) (f6) (£6) 5) (f6)

3.2. Humanerdforris (személyi feltételrendszere

2016.09.01. Teriilet Adat

Az intézmény vezetdje, képviseldje Jozsa Kalalin
Az intézmény telefonszima 06-83/355-004
E-mail elérhetdsége sarmellekovi.amki@gmail.com

Ovodapedagdgus dllashelyek szdma 2016.09.01-tdl
Neveldmunkat kdzvetleni segild dllashelyek szdma Bsszesen
Dajkai sllashely szima

Pedagogiai asszisziens dlldshely szdma

Gondoz6- és lakarilo

Intézményvezeld helysltes (16)
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] ol e et Bl ot ol il
ot | = | e |2 PN O

Vezetéi szakvizsgdval — Szakvizsgdv  Gyakornok PED I sorolt PED II soroif Mesterpedagogus
rendelherd al ok létszdma  pedagégusok pedagdgusok pedagégusok

dvadapedagogusck rendethezdk létszima Iétszima létszdma

létszidma lészama




Az 6vodai csoportokhoz rendelt huménerdéforras adatai

2016. A csoport  Gyermekek Csoport Pedagégusok ncve  Dajlia neve  Pedagbgus
09.01. heve létszdma tipusa munlkat sepitd
R —
tényleg szAmi
€5 fott
ﬁﬁw
L. Mazsola i1 12 heterogén/ Czimondor Schaffer Pémerné Antics
csoport vegyes Jozsefné Ferenené Magdolna
életkora Ketiész Szilvia (kisgyemekn, és
gondozd)
2. Micimackd | 22 22 heterogén/ Vajda Judit Eva Palfi Eva
vegyes Zold Bva
élelkor
3. Tappancs 21 22 helerogén/ Jozsa Katalin Bakosné Horvithné
vegyes Zsibords Katalin Boncfoldi Kiraly Livia
életkord Bernadett (pedagdgiai
assziszlens)

Szdveges indoklds

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettségekkel az dvoda dolgozoi rendelkeznek.

A bekdvetkez6d humdanerd hidnyt, felmertilt problémaékat, helyettesitéssel kapesolatos kérdéseket
az intézményvezetd idében jelzi a fenntartd felé. A helyettesitéseket belsd atszervezéssel
kivénjuk megoldani. A csoportokban szakképzett dvodapedagdgusok és dajkdk latjdk el a
feladatokat. A Mazsola csoportban szakképzett kisgyermeknevelS- és gondozd, a Tappancs
csoportban pedig pedagdgiai asszisztens segiti az dvodapedagogusok munkajat.

3.3. Munkaidé beosztds, munkarend, feladat ellatisi 6rdk szama

Ovodai Ovedapeda Kottt  Hes Kedd Szerda Csiitbrtsk  Péntek
csoport gigus neve  munka
neve idd

Mazsola | Czimondo: | 32 B50.13.20 1 630.13.20 ] 630-13.20 ] 630-1320 | 6.30-13.20
Jeosping 040-1600 | 9.40-1600 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00 | 10.10-17.00

Kentesz 76 200-13.00 1 800-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-13.00

Srivia 11.00-16.00 | 11.00-17.00 | 11.00-16.00 | 11.00-17.00 | 11.00-16.00

Micimack | Vajda Judit | 32 10.10-17.00 | 9.40-16.00 | 10.10-17.00 | 9.40-16.00 | 10.10-17.00
& Eva 6.30-1320 | 6.30-1320 | 6.30-1320 | 630-1320 | 6.30-13.20
ZoWdbva | 23 T1.00-16.00 | 11.00-16.00 | 11.00-16.00 | 11.00-15.30 | 11.00-15.30

730-1230 | 7.30-1230 | 7.30-1230 | 7.30-12.00 | 7.30-12.00

Tappancs | J6zsa 10 730-10.00  1730-1000 | 7.30-10.00 | 7.30-10.00 | 7.30-10.00
Eatalin 13301530 | 13.30-15.30 | 13.30-£5.30 | 13.30-15.30 | 13.30-15.30

Feiboras D) 540-17.00 | 940-17.00 | 9.40-1600 | 9.40-16.00 | 9.40-16.00

Katalin 730-1420 1730-1420 | 7.30-1420 | 7.30-1420 | 7.30-13.50

Kisgyermekneveld-gondozd

Ovodai Nev Héd Kedd Szerda Csiltortdk Péntek
cs0poIt
neve
Mazsola Pémerné Anlics 7.00-14.20 7.00-14.20 7.00-14.20 7.00-14.2¢ 7.00-14.20
Magdolna
35 éra/hét




Dajlkak

Ovodai Név Hét Kedd Szerda Csiil5rttk Péntek

csoport

neve

Mazsola Schaffer Ferencné 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
40 drahét 8.15-16.35 3.15-16.35 8.15-16.35 8.15-16.35 8.15-16.35

£.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
Micimack | Palfi Eva 8.15-16.33 8.15-16.35 8.15-16.35 B.i5-16.35 B.15-16.35
6 40 draMét 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
6.00-14.20 6.00-14 20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20

Tappancs | Bakosné Bonefoldi 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
Bernadett 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
40 drashét 8.15-16.35 8.15-16.35 8.15-16.35 8.15-16,35 8.15-16.35

Pedagogiai asszisztens

Qvodai Név HEG Kedd Szerda Csiilirtdk Péntek

csopori

neve

Tappancs | Horvéthné Kirdly Livia 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20
40 dratheél 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.60-16.20

Gondozd &5 ¢akaritd
Név HElm Kedd Szerda Csiltortdk Péntek
Badai Jozsef 7.30-15.50 7.30-15,50 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50
40 dra/hél

Széveges indokids

[ Az 6vodapedagégusok munkab

cosztasat az NKE. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdést is

figyelembe véve kell elvégezni. Meghatarozza a beosztast a 20/2012. (VHI.31.) EMMI rendelet 12. §-a s,

mely szerint: ,,Az 6vodai neve
foglaikozasok keretében folyik,
csoportban Gvodapedagogus fog

atfedési idavel.”
Az Gvoda nyitva tartdsi idejét a szillok igénye hatdrozza meg.
A heti 4 ériban elrendelhetd munkavépzés tartalmi elemet:

16s a gyermek neveléséhez szitkséges, a teljes dvodai életet magéban foglald
oly médon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alalt a gyermekekkel minden
laikozik, 6vodapedagdgusonként és csoportonként Bisszesen napi két 6ra

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése 4ltaldnosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést el6készits, azzal tsszeflggd
egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajdban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités), de a 326/2013. (VIIL3 0.) Kormanyrendelet 17. § felsarotdsaban az dvodara
vonatkozé feladatokat is taldlunk, mint p!. a gyermekek teljesitményének értékelése, gyermekbalesetek
mepelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa, az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, a
szillékkel torténd kapesolattartds, szUildi értekezlet, fogad6ora megtartésa, kornyezeti neveléssel
Bsszeflggd feladatok eilitésa, stb.

A 20 perces munkakdzi sziinet a kivetkez6képpen kerill kiaddsra:

- Reggeles dajka munkaideje: 6 - 14%-ig.

Kiadhatd szdmara a Mt. 103, § (5) szerint 9 - 12 6ra

Munkakozi sziinet: 11%° - 112 (A levegdzés, séta elbiti 8ltozésben még segit, s az ebéd eldtti
elékeszliletekre visszaér a csoportba.)

- Kozepes dajka munkaideje: 8'° - 167-ig.

Kiadhaté szamara a Mt. 103, § (5) szerint 11" — 14" 6ra kozst.

Munkakézi sziinet: 13'° - 13%0 (Az ebéd utani teremrendezés elvégzése utan biztosithaté a munkakézi
szilinet.)

- Délutdnos dajka munkaideje: 8% — 17-ig,

Kiadhaté szamara a Mt. 103. § (5) szerint 11%" — 14" 6ra kozott.

Munkakézi sziinet: 1310 - 13% (Az ebéd utdni teremrendezés elvégzése utan biztosithaté a munkakozi
szilnet.)

- A kisgyermekneveld és a pedagdgiai asszisztens szamara a munkakozi szilnet ideje: 10 &s 13 6ra kbzé

8




esik.

- Délutdnos dvodapedagdgus munkaidé kezdete: altaldban 10, 10¥ vagy 11 éra

Kiadhat6 szamdara a Mt. 103. § (5) szerint 13" - 16™ 6ra kozott.

Munkakdzi szitnet: 13 - 13°° (a vezetd, illetve a pedagogiai asszisztens egy-egy csoportba bemegy a
dajka mellé.)

Déleléttds Gvodapedagogus munkaidejének kezdete: 6.30 €s 7.30 6ra

Kiadhaté szdmdra a Mt. £03. § (5) szerint 9.30 — 13.00 6ra kozitt.

Munkakézi szlinet; 12%° - 13% (Ha sikertil id6ben lefektetni a gyermekeket, akkor a déleldttos
6vodapedagdgus a mese ideje alatt ki tud jénni a csoportbdi.

A gyakornokra, vezetBre és vezetd-helyettesre nem vonatkozik a 20 perces munkakzi sziinet, mert
kételezt draszdmuk nem haladja meg a napi 6 drat.

3.4, Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Teriliet Fejlesytds

Csoportszobdk - bitorzat folyamatos javitdsa, cseréje
- Z6id dvoda eszkbzeinek fejlesziése
Udvar - udvari jatékok folyamatos karbantartdsa
- homokcsere

- kivagott fa gydkérzetének eltavolitdsa

- kavicsfelttltés a jardak melleit

Konyha, ebédld - konyhai butor,

- tényérok, poharak szlikség szerinti potldsa

- asztalteriték (viaszkos vaszon), tordlkdzék szitkség szerinti potldsa

Gyermekottsz6 sltozészekrényekhez 6vodai jelek beszerzeése
térelvilasztd természetsarok kialakitdsdhoz
Jétékok a csoportszobai jatékok sziikségszerinti javitisa, cseréje, 1 jatékok beszerzése

fejlesztd jatékok

- jatékok, fejlesztd eszkdztk, szakmai anyagok
beszerzése

Tornaszoba Mozgaskotta vasirlisa

Egyéb Kézmiives anyagok beszerzése

Szakmai és gyermekk&nyvek vasérldsa
Szamitdgéptmonitor

Fénymésoto

Rendszeresen felmérjiik a pedagbgiai program megvaldsitdsihoz szitkséges infrastruktira
meglétét, a hidnyokat jelezzilk a fenntarté felé. Az dvodavezetés — a fenntartéval egylittmiikddve
~ szémba veszi a meglévd eszkdzdket és ennek megfelelden kerill sor a tervezett beszerzésekre.

A ftervezett bévitések, felijitdsok és egyéb szakmai fejlesztések - a 2016, és 2017, éwi
koltségvetés fiiggvényében torténnek.

3.5. Szervezeti feltételek
Intézményi feladatmegosztas, helyettesitési rend

, Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd he

Jozsa Katalin




Sziiveges indoklds

A helyettesités rendje az SZMSZ-ben talathato.

Az intézményvezetd munkaideje:

Heti munkaidd: 40 6ra

Kotelezb draszama: 10 ora

Vezet6i tevékenység: 30 ora

A vezeti-helyettes munkaideje:

Heti munkaidé: 40 ora

Kotelezd éraszama: 24 ora

Vezet6i tevékenység: 16 ora

Az intézményvezetd tartézkodasi helye és napi munkaideje az aktualis feladatok tlikrében
valtozhat.

Ovodank munkarendjében biztositjuk, hogy a vezet, vagy a vezetd-helyettes a gyermekek ott
tartozkodési ideje alatt az intézményben jelen legyen, felelve a biztonsdgos mitkdtetésért.

3.5. Tovabbképzés
Pedagogus tovibbképzés

Diitum Megneverdse Tartalom Erintettek kire Felelis

ho  nap

SpattMand Madszertani szakmai Keriész Szilvia Iézsa
Program képzés Jézsa Katalin Katalin
(nyertes palyazat)
2016. 10 107, Szakmai nap Tehetséggondozas az Z6ld Eva Jozsa
Hévizen Gvoddban Vajda Judit Eva Kalalin
Czimondor J6zsefné
Zsiboras Katalin
Jozsa Katalin
2016. 09 | 29, Felkésziilés a Portfélio készités Kertdsz Szilvia Jozsa
mindsitési eljarasra Zsiboras katalin Katalin
2016. 1. | 1s. Pedagdgusok 2017-ben intézményi | Zold Eva Jézsa
felkészitése a tanfelligyeleti Vajda Judit BEva Katalin
tanfeliigyeletre cllenbrzésre tirténd T A A T
felkeaa oy Zsibords Katalin
I4zsa Katalin
Kertész Szilvia
2017. 02. | 06. Mindsitésre vald Porifdlié készités Kertész Szilvia Jozsa
felkésziilés Zsiboras Katalin Katalin

Széveges indoklds

Az intézmény tovAbbképzési programja tartalmazza az Gvodapedagdgusok tovabbképzési
kotelezettségének szabalyait.

A 2016/2017-es nevelési évre vonatkozé beiskoldzasi tervbe nem kérte felvételét
évodapedagogus kolléga. 4 f6 mentestl a hét évenként kotelezd tovibbképzés alol, 2 6
alkalmanként szervezddd akkreditdlt tovabbképzéseken vesz részt. Eldtérbe helyezztk az
dnértékelésrdl, tanfeligyeletrdl és mindsitésrol szl tajékoztatasokat, illetve a Zsld Ovodai
tevékenységgel kapesolatos képzéseket.

A részt vevd dvodapedagdgusok belsd képzés keretében adjak 4t tuddsukat kollégaiknak.
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Nem pedagégusok tovibbképzése

W
A pedagogus munkat kozvetlenil segitbk valamennyien rendelkeznek szakképzettséggel.
Szervezett tovdbbképzést nem terveziink, de tovabbra is fontosnak tartjuk a gyermekekkel,
6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, szitlékkel vald kapesolat eredményességének

biztositdsat, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd elldtdsanak timogatasat.

Humin eréforras fejlesztése:

A gyakornok — Kertész Szilvia- mentoraldsat Zold Eva vezetd-helyettes, az intézmény
Gyakornoki szabalyzatiban rigzitettek szerint végzi.

A tuddsmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/ foglalkozéslatogatisokon - elére
epyeztetett médon — az dnértékelési csoport tagjain tiil tovabbi kollégak (pld. gyakornok,
hospitdld, sth.) kollégak is részt vehetnek.

4. Az 6vodai nevelési év helyi rendje
4. 1. A nevelési év rendje

Nevelési év id0tartama: 2016. szeptember 1 —2017. augusztus 31.
Szorgalmi iddszak: 2016, szeptember 1 —2017. majus 31.

Nyéri foglalkozasi rend: 2017, junius 1.- auguszius 31.

Uj gyermekek fogadésa: 2016. szeptember 1-té] folyamatosan torténik.

Ovodénk nyitva tartésa: Hétfdtél péntekig, heti 5 munkanap
Nyitis Zaris Qsszes idd
6.7 17% 10.”

Az évoda nyitdsatdl zarasaig 6vodapedagdgus foglakozik a gyermekekkel.
4.2, Munkasziineti napok

A 2016/2017. évi munkasziineti napok kériili — a naptar szerinti munkarendtol vald eltéréssel
jaré — munkarend a kdvetkez0:

Ev Munkaszilneti napok, pilend napok Munkanap
2016, oktdber 23. vasdrnap Nemzeli ilnnep
2016. oktdber 31. hétfo oktdber 15. szombat
2016. novemnber 1. kedd Mindenszenlek
2016. december 24. szombal Szenteste
2016. december 25-26. vasdrap, hét{é Kardcsony
2017, janudr 1. vasérnap
2017. mareius 15, szerda Nemzeti Unnep
2017. dprilis 16-17. Hisvél (hosszi hétvége)
2017, majus 01. hétfé Munka Snnepe (hosszh hétvége)
207, junius 05. hétfd Piinkdsd hétid {hosszd hélvége)
2017, auguszlus 20. vasdrnap

4.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A tanév sordn rendelkezéstinkre 416 5 napot neveldtestitleti, alkalmazotti értekezletekre, ilk.
szakmai napokon val6 részvételekre hasznaljuk fel.
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Az igénybevétel elStt hét nappal a sziiléket és a fozékonyhat tajekoztatjuk.
Az évodai nevelés nélkiili munkanapokon szill6i igény esetén tigyeletet biztositunk.

Ddtum Megnevezése Erintettek kire Felells
Ey hé  nap Tartalma

2016. | 12. 23, 1 Szakmai nap Neveldtestiilet tagjai | Z6id Eva
2017. | o1. 23, | Ertekezlet- Féiévi értékelés Nevel6testllet tagjai | Jozsa
- Pedagbgus dnértékelés eddigi eredményei, Katalin
tovabbi feladatok pontositédsa
- Onértékelési Szabilyzat szitkség szerinti
korrekcidja
2017. | 06. 12. | Ertekeziet- év végi értékelés Nevelftestiilet tagjai | Jozsa
kiemelt munkatervi feladataink Katalin
- humadn erdforrds fejlesziése
- dnériéketés, tanfelilgyelet tapasztalatainak
Bsszegzése, &riékelése

A fennmarad6 két napot, szorgalmi iddn kivil, szilkség szerint hasznéljuk fel. A gyermekek
szémara igény esetén iigyeletet biztositunk.

4,4. A tervezett 6vodai bezaras iddpontja

Ditum
hi naptol napig

december | 23. | januar2-ig | TELI IDOSZAKBAN {Amennyiben | 16252 Katalin

valamennyi sziild aldirasdval igazolta, hogy
nem veszi igénybe az iigyeleti ellatast sem
2| jalius 31 augusztus | NYARI IDOSZAKBAN Jozsa Katalin
20-.ig

IDOSZAK Ugveletes, felelds

j—y

Sztveges indoklds

Az 6voda nyéri zérisa a fenntarté hatdrozata alapjan 3 hét, amely elozetes egyeztetések szerint
augusztus hénapra esik. A szildk tajékoztatisa 2016, februdr 15.-ig a kdzponti faliijsigon
torénik.

A nyiri zérva tartdst felmérés el6zi meg! Jgény esetén a dolgozd sziilok gyermekeinek
iigyeletet biztositunk.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kézben az évodai élet zavartalan mitkidését biztositva, de az ésszerlsség és (akarékossag
jegyében felmérjik a vérhatd Iétszdmot. Amennyiben a gyerekek létszama csoportonként
indokolja, éliink a csoportok dsszevondsinak a Iehetoségével, ligyelet biztositdsival.

Felelbs: intézményvezetd

4.5. Az ebédfizetés rendje

Délelstti befizetés: 7.00-9.00
Délutani befizetés: 15.00-16.00

Felelds: Kiraly Livia pedagdgiai asszisztens
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5. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio, belsé tudasmegosztds
5.1. Munkatarsi értekezletek

Ditum Erintetiek kiire

Megnevezése
Tartaiom

hd nap

2016.

08.

3.

Evinditd nevelbtestilleti értckezlel:
Nyiri élet ériékelése

Ovodavezetdi beszamolé elfogadisa
Csoportbeosztasok, munkarend
Hizirend felllvizspatata
Munkalery, Tanév rendje
Pedagbgus dndridkelds feladatainak
iitemezése.

{Onériékelési csoport munkdja.
2017-es intézmenyi tanfelligyeleti
ellendrzés elokészitése

Nevelteslitiet agjai

Kisgyermekneveld-
és gondozo

Jozsa
Katalin
Z6ld Eva

2015.

08.

31.

Alkalmazgotl! ériekezles!
A tanév feladatai.

Az 6voda altalanos rendje, tiszlasdga

Alkalmazolii
kbzisség

J6zsa
Katalin

2016.

10.

12.

Munka, balesetvédelmi &s tlzvédelmi
oktatas, higiénés oktalds.

Alkalmazotli
kdzisség

Jozsa
Katalin

2016.

11

07.

Az akiudlis portfolidkrdl. Az
intézményi ellenérzés eljardsanak
ismertetése, bonyolitasa. BECS
munkdjinak ismertetése.

Neveldtestiilet tagjai

Kisgyermekneveld-
¢s gondozo6

Z5ld Eva

2017,

01.

23.

Nevelttestitleti értekezlet - Félévi
érfekezlet:
Félévi eredmények

K&vetkezd félév feladatainak eldkészitése
Pedagdgns Snériékelés eddigi Llapasztalatai,

Nevelblestiilet tagjai

Kisgyermekneveld-
és gondozd

Z1d Eva

21 7.

03.

06.

Nevelbtestiilefi értekezlet
Tovabbképzés: terv, beiskolazasi terv
atickintése

Tanév végi feladatok elokészitése
Mindsitésre jelentkezds eldkészitése

NevelGtestilel tagjai

Kisgyermekneveld-
és gondozd

Jozsa
Katalin

2017.

6.

12.

Evzird nevelitestitleti értekezlet:

A tanév, a nevel&-fejlesztd munka
érickelése

A gyermekek mérésének eredménye,
teljesitményértékelés, problémak
meghatdrozésa, intézkedési tervek
készilése

Onértckelds tapasztalatainak,
eredményeinek értékelése

2017-0s bnértékelés, inlézményi
tanfelilgyeleli ellenbrzés elokészitése,
tapasztalatai

Nevelbtestlilel tagjai

Kisgyermekneveld-
és pondozé

Jozsa
Katalin

2017.

06.

12.

Evziré alkalmazotti értekeziet:

Végzeil munkik értékelése, tapasztalatok
megbeszélése,

Munkatdrsak ellentrzésének tapaszialatai,
eredményei, problémak.

Nyari feladetok, szabadsdgolds.
Tanulmdnyi {estllleti kirdnduids

Alkalmazolti
kihzbsseg

lozsa
Katalin
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2017. | o8 28, Nevelési évnyité értekezlet. Nevelbiestiileti és J6zsa
Dokumentumok, éves tervek alkalmazotti Katalin
leaddsa. kbzsseg

A neveldtestitlet mitkddési és dontési korét, az éves munkaterv szerint végzi. A munkatervet
az intézményi célok figyelembe vételéve! hatarozzuk meg. A munkatdrsi értekezletek célja a
teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald mitkadési /
pedagogiai tervek €s értékelések kozos értelmezése, szilkség szerinti megvitatasa intézményi
szinten legalabb két alkalommal.

A nevelétestitleti értekezletek célja a szakmai, pedagogiai folyamatok el6készitése, tervezése,
dontések eldkészitése, meghozatala, értckelése.

5.2. Informaciéatadis

Az intézmény munkatérsai szimara biztositott a munkajukhoz szitkséges informéacidkhoz €s
ismeretekhez vald hozzaférés.
Célja: Az aktvalis feladatok titemezése és elbkészitése.

Az dvoda belsd kommunikdcids rendszere
W

\ L, Téma: Aktualitisnak mepfeleiden
PEDAGOGIAI-SZAKMAT KOORDINACIOS Felelds:
MEGBESZELESEK SZERVEZESE - Zgld Lva,
| - J6zsa Katalin
Részi vevék:
- minden hénap elsé hétfdén 13-14.30-ig - dvodapedagdgusok
- kisgyermekneveld- és pondozd
TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS ;‘é‘;”?; Akuualitdsnak megfelelden
" 5 elelds:
, | MBGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEIE _751d Eva,
- Jozsa Katalin
: , . - ; Részt vevdk:
- minden hénap utolsd hétfoén 13.30-14.30-1g - pedagdgus munkal kézvetlentl segitik
6. Az intézmény partnerei
6.1. Sziilék
Didtum Megnevez Tartalom Erintettek Felelbs
hé nap  idd ése kore

Gealadi sz0tBk Kertés,
déluldn sport vetéikedi e ARBATEOY Syilvia

kispyermekneve
16= és gondozo

SzUli : szlilok Iozsa Kalalin
ériekezlet Te;te:k.ez%}l'ei: pedagdgusok Csoportos
Pl e kisgyermekneve | Ovéntk

Sziildket érintd tdrvényi
véltozisok ismertetése
Hazirend, Munkalerv
Kiemelti feladataink, a Tanév
rendje

16- &s gondozd Kisgyermekne
velb- gondozo
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Szlléi Szervezet tagjainale
vilaszldsa, Ojra vélasziasa,
vezettsépének
megvélagziisa.
2016. {10 | 19. | 17.00 | Lampss | 70k tigyes hét keretében | szuiok
felvonulas s'zervezef.‘ feh'-orfutds 14 pedagdgusok
dvoda kirnpékén .
kisgyermekneve
18- és gondozd
Bilcsi-ovi vird Mazsola csopnrt Czimondor
11.30 Jbzselné
09. | 1500 | Adventi | Mézeshaldcssiités szilok | 162sa Katatin
- forgatag pedapgogusok
L7008 kisgyermekneve
16- és gondozd
2617 {01, |26. | 17.00 | Sziléi Felévi értekezlet: szilék Zoid Eva
Erickezlel Félévi' mEn.ka értékelése, pedagégusok Csoportos
ere:dmelnye 1snnrlr:t65f:. kisgyermekneve | 6vondk
Misodik félév feladatai, 18- és gondozé | Kisgyermekne
programjat. veld- gondozd
2017 | 03. |vége | 17.00 | Szilsi Szitlél éreekezlet a Micimacké Jozsa Katalin
érickezlet | magyesoporios (iskolaba csoport Dufkéné
mend) gyermekek szilei Tappancs Vince Miria-
szdmdra csoport AlL sk,
szillei Igazgato
2017. | p4. | 27. 8.00- | Nyiltnap | A latoltak megbeszélése, Mazsola csoport | Csoportos
12.00 tapaszialatok a gyermekek dvodapedagog
fejl3désében usok
Kisgyermekne
veld-gondozo
2017. | 04, | 28. 8.00- | Nyiltnap- | A ldtottak megbeszélése, Micimacké Csoporlos
12.00 | Anyak tapaszialatok a gyermekek | csoport dvodapedagég
napja fejibdésében Tappancs usok
csoport Kisgyermekne
velé-gondozd
2017. [ 05, 111, 17.00 | Sziilsi Tandvydrd szildi ériekeglet: | sxilak J6zsa Kalalin
ériekezlet I'\ic':rcl(:?i eredmények, tanév pedagdgusok (?sopgrlos
értékelése Lissyarmsags ov6ndk
Ovoda-csalad kapcsolata ](’i-gé); Ol'?d(rllzé Kisgyermekne
Nyiri feladatok g velé- gondozd
2017. [ 05. | 019. | 9.00- | Apdk napja | Sportvetélkedd az sziilGk Zisid Eva
12.00 édesapikkal pedagdpusok
kisgyermekneve
18- és gondozd
2007. 06, | 2-3. | 15.00 | Evzars, Unnepély az évoda udvardn | sziildk Jézsa Kalalin
ballagds, pedagdpusok
kisgyermekneve
16- és gondozd

Fogadé orik rendje

Csoport neve Iddponfok Feleldsok
Mazsola csoport Minden honap elsd szerddja kivéve a szilldi Csoporios dvodapedagdgusok
ériekezletek havaban Kisgyermekneveld és pondozd
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Micimackd csoport Minden hénap elsd szerddja kivéve a szlildi Csoportos dvodapedagogusok
értekezletek havaban

Tappancs csoport Minden hénap elsd cstilridkie kivéve a Csoportos dvodapedagogusok
sziildi értekezletek havaban

Intézményvezeld Minden hénap elsd hétfdjén 15.00-16.00-ig Intézményvezetd
Elzetes bejelentkezés javasolt

Micimackd csoport 2017, janudr végén fogaddordt tartunk a Intézményvezeld

Tappancs csoport tankételezetlség megéllapildsaval Z6\d Bva
kapesolalban, illetve ismertetjitk a DIFER Vajda Judit Eva
vizspélati eredményeket Zsiboris Katalin

L R —
A csalad és ovoda egylitimitkddésében, kapesolattartasaban j6 hagyomanyrendszerrel
rendelkeziink. Osszevont és csoportos sziildi értekezleteket szerveziink. A sziilgi értekezletek
témait csoportonként hatarozzak meg az ovondk az éves munkaterv kiemelt feladataival
dsszhangban {tématervek a csoportnaplékban kerliinek rogzitésre)

Cél: a kialakult j6 neveldpartneri viszony megtartdsa, a kapcsolattartdsi formak megujitasa.
Fejlesztési feladatok:

- harmonikus sziilé-pedagogus egylittmiikddésre valo trekvés; a tapintatos, megértd, de a
pedagdgiai-pszichol6giai tuddssal, alapos gyermekismeretiel rendelkezd, hiteles pedagogust
allaspont elfogadtatisa;

- sziil8i igények figyelembe vételével a kapcsolattartas férumainak biztositasa (szliloi
értekezletek, fopadadrak, nyilt napok, rendezvények ill. SZK ériekezletek; ezek ellendrzései )
- z61d tinnepekhez, hagyomanyokhoz kapesolédo tartalmas programok szervezése a
csalddoknak.

- csoportos szilldi megbeszélések szervezésének, tartali kérdéseinek dtgondoldsa (aktualis
nevelési kérdések feldolgozasa, szakemberek meghivésa, a gyermekekkel kapesolatos
témakorokben (pl.: orvos, pszicholégus, logopédus);

- t4jékoztato informacids anyagok elhelyezése a faligjsdgokra, €s meg] elentetése a helyi
Kereplé” cimid havilapban.

- onling tdjékoztatas kialakitasa

A szilkkel vald kapcsolattartds lehetOségei:

o Sziil8s beszoktatas (ismerkedés az 6vodai €lettel, az 6vodai beilleszkedés
megkdnnyitése)

o  Sziilsi értekezletek (évente 3 alkalommal évoda és csoport szinten, illetve rendkiviili,
vagy egyéh alkalommal. A csoportok sziil6i értekezleteird] készitett felj epyzéseket,
szill&i alairasokat a csoportnaplok tartalmazzak.

o  Sziildi kérddivek (Pedagdpus Snértékelds sziildket érintd tartalmainak ismertetése.)

e Szill6i tAmogatasok megvaldsitandd programok €s azok koltségvonzatai (megéllapodas
errdl az elsd szill6i értekezleten)

o A Sziiléi Szervezet (SzK) (tagjainak megvélasztasa — mindharom csoportban - a
nevelési év elsd sziildi értekezletén.)

o Szilli segitség (A Sziil6i Szervezet kdzremiikidésével a rendezveényeinken,
tinnepeinken a szilldk segitotarsként vesznek részt.)

e Napi szintil rovid ideji tajékoztatas

s Fogadodra havi szintli lehetdségének biztositasa

o A gyermekek eredményeirdl, fejlodésiikeél a Fejlodési naplo alapjan félévente egy
alkalommal szoban &s irasban tajékozatjuk a sziildket,

o Mindhdrom csoportban anyak napi linnepléssel egybek&tdtt nyilt napot szerveziink.

o Falitijsag, lizend filzet, meghivo (minden sziiot érintd tények kozlése, tajckoztatés).
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6.2. Iskola

Dditum Megnevezése Tartalom Erintettek kijre Felelis
ho nap idd
2016. | 09. | is- Kapcsolatfelvétel Egyﬁtlﬁktidés Alsés munkakoz, Iozsa
30. a kél inlézmény kidolgozasa vezetd Katalin
kidzott Ovodavezett
2016. 1 09. | 30. } 10,00 | Benedek Elek Kb6zds mesemondds, | Nagycsoportosok Vajda,
mesefelolvasé nap | mese hallgatas az AlL Tsk. Als6 tagozat | Judit Eva
AMEK Kinyvtaraban
2016. [ 10, | 10. | 7.55- | bemutald Bemutaté tanflas az 1. | Alsés Lanfték Jozsa
9,35 | pedagdgusoknak osziglyban, melyen az | Gvodapedagégusok | Katalin
Gvodapedagdgusok is
részL veszoek.

2016. [ 12, | 06. | 10.00 | Mikulas vard Az dlialdnos iskola Ovodasok J6zsa
digkjainak meglepetés | Alt Isk. Als tagozat | Katalin
miisora az dvodaban

2017. | 02. | 01. | 8.00 | Bemutatd Bemutaté foglalkozas | Alsts tanitok Jézsa
az dvodaban az alsé Ovodapedagogusok | Katalin
lagozalos
pedagdgusok
részvitelével

2017. | 02. | 22. | 8.50- | Elsds leszek!- Jatékos foglalkozds az | Elsbs osztalyfonsk | Zsibords

9.35 Nagycsoportosok | elsd osztdlyban Ovodapedagdgusok Katalin
az iskolaban

2017. [ ¢3. { 22. | 8.50- | Els8s leszek!- Jatékos foglalkozds az | Elsés oszidlyfonck | Zsibords

9.35 Nagycsoportosok | ¢lsd osztalyban Ovodapedapbgusok Katalin
az iskoldban

2017. j03. | §2. | 10.00 | J6nanyuszi” - 1. oszlalyosok Elsd oszlalyosok, Jozsa

llatsimogald az lilogatdsa az Ovodaba | osztalyfondk Katalin
dveda udvardn- dvodapedagbgusok

2017. { 04. | 26. | 8.50- | Elsbs leszek!- Jhlékos foglalkozas az | Elsds oszialyfondk | Zsiboras

935 Nagycesopotlosok | elsd oszidlyban Ovodapedagdgusok Katalin
az iskoldban

2017. [ 05. | 24. | 8.00- | Iskola-vard Létogatas az dltaldnos | Nagyesoportosok J6zsa

12.00 iskola 1. osztalyaba, Alt. Tsk. Alsd lagozat | Katalin
kizbs foglatkozdsok

2017. | 05, | 26. | 14.00- | Gyermeknap AMK udvardn kézos | évodapedagégusok | Jozsa

17.00 gyermeknap. tanitok Katalin

L L -

Az eldzd évhez hasonldan téreksziink az ovoda - iskola kdlcsonds egyittmiikodésének

tartalmas megvalositasara, A kolcsonbs tapasztalatszerzésen, az 6vodédsok-iskolasok kbzds

programjain til fontosnak tartjuk a tapasztalatcsere megvaldsitasat is.

Célunk az Gvodabol iskoldba vald dtmenet megkonnyitése, a zokkendmentes iskolakezdés

megsegitése.

Az évoda-iskela egyiittmiiktdése soran keriil sor:

- akolcstnds nyitottsag, szoros nevelGpartneri viszony érvényesitésére

- egymas munkéjanak megismerésére, megbecsiilésére

- az iskolai életmdddal vald ismerkedésre a gyermekek pozitiv élményei dtjan

Az epyiittmitkbdés modja, formai, tartalma:
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- Az intézményvezetok, ill. az dvodavezetd €s az also tagozatos munkak$zosség vezetd
folyamatosan tartjdk a kapcsolatot.

- Az évodapedagégusok figyelemmel kisérik volt dvodasaik iskolai beilleszkedését.

- Akét intézmény pedagdgusai kblesdnds 6ra-, ill. foglalkozés-latogatason vesznek részi.

- Az 6vodéasok és az iskola tanuléi kozos rendezvényeken, killonféle kozos pro gramokon
vesznek részt.

6.3. Pedagdgiai szakszolgilat

2016/ Didtum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds

2017  ho

na

idd

kiire

cstitbrtdk Lopopédiai Logopédiai Kisztirt Csoporivezetd
den 10.00 foplalkozds fgjleszte gyermekek | dvodapedagdpuso
foglalkozdsok logopédus | k
ulazd Belovari katalin-
_lopopédyssal logopédus
min | hétfd 8.00- Gybgypedagdgi | Gydgypedagdgiai | SN Csoporivezeld
den | kedd 8.45 ai fejlesziés utazd gyopypeda | dvodapedagbguso
szerda foplalkozés gyépypedagdguss | gogus k
al Balint Kristdfné-
gydgypedagogus
min | péntek 8.00- Prevencids Fejleszto Nagycsopo | Csoportvezetd
den [1.00 iskola foglalkozés rtos ovodapedagoguso
elokészitd gyermekek | k
foglaikozas Tardkné Szollar
Bernadett
gydeypedagdous

Szovepes indokids

A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményével, valamint a
zalaegerszegi Tanuldsi Képességet Vizsgalo és Fejleszid Kozponttal szitkség szerint Iéplink
kapesolatba.
A Keszthelyi Tagintézmény és EGYMI utazé pedagdgusai végzik az intézménybe jard
gyermekek szakszer(i ellatasat.
o Heti gyakorisaggal nytjtanak segitséget a gyermekek szakszerii elldtdsdban, felzdr-
koztatdsaban.
o Felmeriil esetekben tovabbra is konkeét elméleti és gyakorlati atmutatisukkal segitik
az dvodavezetd és a nevelStestillet munkavégzését.

6.4, Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

Szdveges indoklds

A Pedagogiai Oktatoé Kozpont szakmai szolgdltatasait lehetoseg szerin
| Folyamatosan részt vesziink az éltaluk szervezett szakmai napokon.

t Kihasznaljuk,

6.5. Egyéb partnerek

Szovepes indohids

Az intézmény fenntartéjaval:
Célunk a mikodés feltételeit javitd, a szakmai munkat segit j6 kapcsolat ersitése s
megtattasa,

Az 6voda és a fenntarto kapesolata harmonikus, korrekt és eredményes.
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Jellemzé a korrekt, jo munkakapesolat, a valos érdekiddés, egymds tevékenységének
kolesonos megismerése, az eredményes kapcsolattartdsi formak megléte.
A kozvetlen kapcsolattartisban segitenek az értekezletek, 6vodai rendezvények, beszdmolok,
melyen a fenntarté képviseldi is rendszeresen részt vesznek.

_ Felelds: Intézményvezetd
Sarmeliéki Ovoda AMK Kényvtdr:
Kanyvtarlatogatdst oktoberidl havonta egy alkalommal szerveziink a tanév soran. Részt
vesziink az AMK 6voddsoknak szl programjain.

Felelés: Ovodapedagégusok

Egészségiigyi intézménnyel:
Szirdvizsgalatokra (fizikai dllapotvizsgélat, latdsvizsgélat, hallas vizsgélat, iskolai
alkalmassagi vizsgalat) 3 éves kortol az évenkénti statuszvizsgilatok alkalmaval keriil sor.
Védonsvel névsorok egyeztetése, egészségligyi, tisztasdgi vizsgélatok.
Gyermekorvos sziir vizsgalatok elvégzése, az elsé negyedévben, majd folyamatosan.
Fogorvossal egyiittmiktdve évenként egy alkalommal végziink sziirdvizsgalatot.
A dolgozdk egészségiigyi vizsgalatira szintén évente egy alkalommal keriil sor.
Igény szerint, felkérésre részt vallalnak a szitl6i forumokon a nevelési és mentalhigiénés
tajékoztatdsokban.

Felelds: Intézményvezetd
Szocialis és gyermekjoléti intézménnyel:
A Gyermekjoléti Szolgdlatial, a Csaldd-gondozéval havi rendszerességgel esetmegbeszéld
kor keretében tartjuk a kapcsolatot, ktlcsondsen tajékoztatjuk egymast.

Felelds: Intézményvezetd
A Zalakomdri Ydések Otthona Sirmelléki Telephelye:
Rendezvényeiket 6vodasaink miisordval gazdagitjuk. Az idei évben 3 alkalommal terveziink
latogatést az intézménybe. ( Iddsek hetén, Kardcsonykor, Anyak napjan)

Felel6s: Intézményvezetd

6.6. Az intézmény részvétele a kiizéletben

Ddtum Megneverdse Tartalon Erintettek kire Felelis
ho nap idé

09, 24. 16.00 | Szireli felvonulds, | Vidam szireti Nagycsoportos Vaida
faly nap dalok, tincok gyermekek Judit IEva
Ovodapedagdgusok | Zsibors
Katalin
2016, | 12. |18 17.00 | Falu- Kardcsony Koz8s kardesonyi | Nagycsoportos Jbzsa
milsor az AMK gyermekek Kalalin
szinhdziermében | Ovodapedagdgusok
2017, |03, |14. | 17.00 | Mircius 15-i Megemlékezés az | Nagycsoportos Vajda
megemlékezés AMK gyermekek Judit Eva
szinhdztermében | Ovodapedagdgusok
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7. Személyiség fejlesztés

7.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Szévepes indokids

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztését (killonss tekintette! a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) kuleskompetenciak fejlesztésct folyamatosan elétérbe
helyezzilk. A idei nevelési évben 2 SNI gyermek elldtdsdt utazé gyogypedagogus altal
biztositjuk.
Célunk:
s A kbzosségbe valoé beilleszkedéstk segitése (alkalmazkodé készség, akaraterd,
snéllosdg, érzelmi élet, egylittmiksdés fejlesztése) - Gvodapedagdgiai eszkdzokkel.
* Azonos feltételekkel az esélyegyenldség biztositasa.
Az Gvodapedagogus feladata:
o Képességfejlesztés (vizualis, akusztikus, taktilis, motoros, és nyelvi) — gyogype-
dagogiai eszkbzokkel
A hisnyz6 vagy sériilt funkeiok helyredllitasa, Gjak kialakitdsa.
Szakértéi vélemények alapjan az egyénre szabott fejlesztés meghatarozasa.
Specialis szakember bevonasa, szoros kapesolattartas.
Feliilvizspalatok idépontjanak régzitése, nyomon kbvetése.

7.2. A tanuldsi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

s indaklds

Sve 5

Az idei nevelési évben 3 BTM gyermek ellatdsa utazé gyogyped
1 alkalommal.
Az dvodapedagdgusok feladata:
o Szakértsi vélemények alapjan az epyénre szabott fejlesztés meghatarozasa.
s Specialis szakember bevondsa, szoros kapcsolattartas.

7.3. Tehetséggondozis

Széveges indoklds

Cél: A gyermekek képességeinek fejlesztése. A hozzdadott pedagdgial ¢értékkel az dvoda jo
hirnevének emelése.

A tehetséges gyermekek felismerése, egyéni fejlesztése a csoportvezetd 6vodapedagd gusok
feladata. Lehetdségeink szerint rajzpalyadzatokon, dvodak kozétti vetélkedbkon vesznek részt
a tehetséges gyermekek.

A tehetséggondozas fakultativ programjaink keretében is megvaldsul. (ovi-foci, ovi-roki )

A déleldtti napirendbe épitve heti 1 alkalommal, Bblcs Bagoly néven— iskola eldkészitd
foglalkozast tartunk.

Ezek a tevékenységek jol szolgaljak az esélyegyenldség megvalosulasat, lehetéséget nyijta-
nak a felzdrkéztatasra €s tehetséggondozdsra egyarant,

7.4.A gyermekek szocidlis hatrianyainak enyhitése

Az esélyegyenlbség és az egyenld bandsmod biztositdsinak elengedhetetlen feltétele az
egyenld hozzaférés, timogatd 1épések, szolgaltatdsok tervezése ¢s megvaldsitasa, amelyek
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csokkentik a gyerekek meglévé hétranyait, javitjdk iskolai sikerességiiket, megeélozva a
tarsadalmi beilleszkedéstiket.

Migréns gyermekeink nevelése soran biztositjuk az dnazonossdg megdrzeset, apolasat,
erdsitését.

Az esélyegyenldséggel kapesolatos pedagogiai feladatok, tevékenységek:

A szolgélatokhoz t6rténd egyenld hozziférés biztositisa.

Mindségi oktatdshoz vezetd feltételek, modszerek kialakitasa.

Az SNI és HH, ill. HHH gyermekek esélyegyenldségének biztositasa.
A diszkrimin4cié minden fajtdjanak megeldzése.

Oktatasi és tarsadalmi integricio tdmogatdsa, egytittmiikddésre nevelés.
A tehetséges gyerekek fejlesztésének biztositisa.

Feladatok, tevékenységek:

Nevelésbe torténé bekapcsolédés (eldjegyzés, felvétel, elutasitds, hézi-rend)
Kévetelmenyek teljesitése, felmentések, mulasztasok

Iskolaba 1épésre vald felkészillés (fejlesztés megszervezése)

A csal4di hattér, szocidlis anyagi helyzete (étkezési, timogatasok)

Kapcsolattartas a veszélyeztetettséget észleld és jelz6rendszert mitkodtetd szervekkel
Sziildk, pedagogusok, pyermekek jogai, kitelezettségei

7.5. A ovilEf. -



8. Kozosségfejlesztés
8.1. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények, zold jeles napok

Intézményi hagyoményok célja: A gyermekek erkdlesi, érzelmi és kozosségi nevelése. Az
iinnepre, hagyoméanyokra hangolé dromteli kozs késziilédés (esetenként szillokkel egyiitt),

Ovodapedagbgus feladatai:
- K6zbs eldkészitletek az tinnepre (diszités, rendezés, kozos alkotasok).
- Irodalmi és zenei élmények biztositdsa a hangulat fokozasara.

- A gyermekek erkélcsi, érzelmi és kozdsségi nevelése.

- Az 6vodai hagyomanyok, jeles napok, innepek mélté lebonyolitasa.

Az 6vodai hagyomanyokat, jeles napokat, innepeket mélté médon kell megtartani, a helyi
szokdsok megfelelden. A hagyomanyok, tnnepek egy része szorosan kapesolodik a Zold

Ovodai programhoz.

Difum Megnevezds Erintettek kire Felelss
ho il4)

2016. | 09. 22, Takaritasi Vilagnap dvodal csoportok Kertész Szitvia
Gvoda dolgozéi Pémerné A. Magdolna

2016. | 09. 23. Csaladi délutin évodai csoportok | Zotd Eva
ovoda dolgozdi,
sziliok

2316, | 06. 24. Sziireti felvonutds-faiu nap sziilok, gyermekek, | Zsibords Katalin
ovoda dolgozbi Vajda Judit Eva

2016. | 09 3e. Benedek Elek felolvasa nap Micimacko, Vajda Judit Eva

{Miivelddési Haz-Konyvtar) Tappancs esoport,

dvodapedagopusck

2016. § 10. 03, Zenei Vildgnap ovodai csoportok Kertész Szilvia
avoda dolgozéi

2016. | 10. 04. Allatok Vildgnapja évodai csoportok Jozsa Kalalin
dvoda dolgozdi

2016. 10, 1721, | ,.jifle tigyes” projekt ovodai csoporlok Z6ld Eva
évoda dolgozoi,
sziilok

2016. 11. 11. Bélesi-ovi vard nyilt nap Mazsola csopor, Pémerné A. Magdolna
dvodapedapgdpusok

2016. 11. 11, Mérton hap ovedai csoportok esaportvezetd
¢voda dolgozdi Svodapedsgépusok

2016. | 1L 25. Katatin napi vasar évodai csoportok Czimondor Jozsefné
dvoda dolgozdi

2016. 11. 28. Adventi gyertyagyijtas dvodai csoporiok Czimondoi Jozsefné
dvoda dolgozdi

2016. | 12 06. Mikulds évodai csaportok Zsiboras Katalin
dvoda dolgozdi

2016. | 12. 09, Adventi forgatag avodai csoporiok Jozsa Katalin
Gvoda dolgozdi,
szilldlk

2016. 12, 20. Karécsonyra hangol6do Mazsola csoport Kertész Szilvia
Micimacksé csoport
Tappancs csoport
dvoda dolgozoi

2016. | 12, 22, Fatu karicsony az AMK-ban dvodai csopotiok Jdzsa Iatalin
ovoda dolgozoi,
szillok
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i7n17 [ar T 1620, | _Givoevtedval ezészséeesen” I 6vodai csoportok 1@

201 4. v, LLmLU. | DOUALGN W3 AGR DR S vuur';"_u-.-“.;{)K Jazsa Katalin
Gyermek-hét dveda dolgozoi,
szillok
2017. | 06. 2, Evzard- Mazsola csoport dvodai esoportok Zsiborés Katalin
3. Tandvzard innepély, ballagds - | dvoda dolgozdi,
Micimacke, Tappancs csoport | szillék

Programjainkat a gyermekek egylitimiikodését segitd kiizdsségepitd tevékenységekkel
egészitjiik ki

- kényvtarlatogatassal

- miizeumpedagdgiai foglalkozassal

- kirandulasokkal

- iskolalatopatéssal

8.2 Fakultativ szolgaltatasok

Détum Erintettek kive Fetelés

Hittan minden | § szilléi engedéllyel évodapedagbgus
hénap rendellsezé nagycsceporios
gyermekek
Bozsik™ minden | péntek 15.00 | sziiléi engedéllyel évodapedagbgus
Egyestleti fotball | 520 rendelkezd nagycsoporios
gyermekek
Ovi-roki minden | csutbrtok szLili engedéllyel Z5ld Eva
honap rendelkezd pyermekek




9.1, Tervezés

Széveges indoklas

9, Pedagégiai folyamatok

Ovodai nevelé-fejlesztd munkénkat Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramja, a Pedagdgiai
Programunk, A kompetencia alapii dvodal programcsomag alapjan a Kéznevelés torvény
elbirasait, ill. a hozza kapcsoloédé rendeleteket figyelembe véve végezzik. Nevelési év végi
beszamolé megallapitésai alapjén torténik a kovetkezd nevelési €v tervezése.

Pedagégiai munkdnk Kiemelt teriiletei 2016-2017. nevelési évben:

Nevelési teritlel

Kiemelt éves feladatok

K#rnyezd vilag tevékeny
megismerése
matematikai
tartalommal

A kotnyezeti kultra irdnti igény megalapozdsa, a helyi adotisagok,
lehetdségek fellarasaval, felhasznalaséval,

A gyermek kozvellen kimyezetében 1évd éiGvildg megismertetése &5
megszereltetése, krnyezeiludatos magatartis kialakitisa.

,,Zt1d 6voda” kritérium rendszetének =!  mdplefées,

A gyerinekek tevékenység kizbeni matematikai tapaszlalatszerzésének
eldsegitése, fogalmak, kifejezések megismerietése,

A kbrnyezet megismerdse kdzben tapasztalalok szerzése a tér- és sikbeli
formékkat, mennyiségi dsszefiiggéselkkel, relaciékkal kapcsolatban,

A kéryczd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli bsszefuggéseinek
felfedeztetése, meglapasztalasa jatékos formaban.

Elemi ok-okozali #sszefiiggésck felismertetése, mepgiapaszialdsa, a lopikus
gondolkodéds megalapozasa.

A targyak, személyek osszehasontitdsa tulajdonség szerint, halmazalkotas,
itdletek, relicidk, mérhetd tulajdonsagok, rendezds, sorozalok.

Szimfogalom elkészitése: dsszemérés (mennyiségek, halmazok), természetes
szam képzeteinek kialakitdsa (tdszdm, sorszdm).

Miiveletek: bonlas, hozzatevés, slvevés, ugyanannyiva tétel.

Tapasztalatok a &cometria korébél, épités.

Enck, zene, énekes jaték,
gyermektanc

A zenei nevelés célja a zenei képességek (ritmusérzék, zenei hallas, zene
emlékezet, éneklési készség) fejlesztésén tal, zenél szeretd €s érld emberré
nevelés.

Az Gvodai zenel nevelésen kereszilll & gyermek élményhez juttatdsa, zenei
drdekiddésének felkellése, 2 zenei izlés formalasa.

A avermele zanei haltasinak. ritmuséizékének, zenei emlékezetének. jatékes




fogaddorakon a sziildk eldre megbeszélt idépontban a gyermekek eredményeird] kaphatnak
tdjékoztatist fejlesztd céllal az dvodapedagdgusoktd!, gondozondtdl illetve més szakembertdl
az ¢éfetkornak, fejlettségi szintnek megfeleloen. legaldbb félévente egy alkalommal. Tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli
tapasztalata. A kilonleges béndsmodot igényld gyermekek fejlesztése a szakértdi
vélemények alapjan, egyénre szaboti feladatok meghatarozasival t6ri€nik.

9.2. Az intézmény kiils6-belsd ellenérzési , értékelési rendszere

'.-.'sss =



KIR adatbazis | naprakész | intézményvezetd [ intézményvezetd _|
A miikédés tdrvényessége — Taniigyigazgatas
Térzskbnyv 10. | 01, | intézményvezeid intézményvezetd
Dokumentdci6s feladatok: folyamatos | intézményvezetd intézményvezeld
- Felvéleli- és eldjegyzési napld intézményvezeld-
- Eldjegyzési- ¢s felvételi naptd helyeties
- Ovodakéieles gyermekek hisnyzasa
- Ovodavaltas
- Ovodai beiratds
Ovodai szakvélemény-beiskoldzas 03. | I5. | dvodapedagégusok intézményvezeld
Tovibbképzési lerv 03, | 15. | évodapedagdgusck intézményvezetd
KIR adatok kezelése folyamatos | intézményvezetd intézményvezeld
Adatszolgaltatas 10.15.¢s intézményvezeld intézményvezeld
igény
szerini
5 likidésé z6 dokurg : ik
leirdsok munkailgyes
Epészséglgyi kiinyvek majus, alkalmazotiak intézményvezeld
szeptember | Uzemorvos
november
Munkaidd, munkafegyelem szurdproba | atkalmazollak intézményvezeld | teljeskiri
szeriien
Onéridkelés, teljesitményértékelds 2016. ériékell munkatdrsak | Onériékelési
zird dokumentumai 06. 12, csoport vezetdje
intézményvezetd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaija
Szakmai dokumentdcié minden ovodapedapgégusok intézményvezetd | telieskdrd
(esoportnapld, felvételi és mulasztasi | hénap 25.
napld, fejlédés nyomon kivetése,
sth.)
Nevelési gyakorlal {itemlerv évodapedagogus, intézményvezetd
- szil6i ériekezlet szetint kisgyermekneveld- és
- befogadas gondozd
- foglalkozasvezelés
- fervezés, éridkelés :
Neveldmunkét sepité alkalmazottak | Utemterv dajkik, pedagogiai intézményvezetd
munkéja szerinl asszisztens,
évente kisgyermeknevel- &s
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20Rd0Z0 _—
mekvédelem havonta Sovodapedagépusok intézményvezetd | Gyc
rervezet miikidése | 7S
tés szinvonala szGbeli neveidtestilel intézményvezetd yez!
értékelés
havonia
éves
beszdmold s
ssolaltarlas: folyamatos | intézményvezeld intézményvezetd Kar
ntartdval - _fc1
Jlaval - ish
3. Az dvoda kiilso ellendrzése 9.2
4voda latogatdséra és cllenbrzésére jogosultak a fenntart6 és feligyeleti szervek, valamint Az
n tarsadalmi szervezeteknek a vezetdi és képviseldi, akik szdmara azt a jogszabaly ars
16vé teszi. leh
evelési-oktatasi intézmények ellenérzése lehet: Al
o Pedagégiai-szakmai
o Torvényességi
» Hat6sagi ellendrzés
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtai: Az
. pedagdgus ellendrzése, a)
z intézményvezetd ellenérzése, b)
z intézményellendrzés. c).
izménylinkben 2017-ben intézményi tanfeliigyeleti ellenbrzésre kerli] sor. Int
AT (.j[

értékelés, tanfeliigyelet, élefrs™ -



Pedagégus 1T fokozat elérését célzé mindsitési eljards
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2017.

Szaoveges indoklds

- Jelzbrendszeri mepbeszélés ovadavezetd | dvodapeda
- Valtozisok felmérése az étkezési kedvezmények gogusok
terilletén

- Aktudlis feladatok

Eves beszamold a gyermekvédelmi Tézsa
tevékenységrél Katalin

A gyermekek védelmérdl s a gyamilgyi ipazgatdsrol szold 1997, évi XXXI. torvényl t. § (1)
bekezdése kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi
személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatisaval, ellatasaval, ligyeinek

intézésével foglalkozik.

A Walvds )
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o A kiilonbdzé szocialis juttatdsban részesiilék regisztracicja, nyilatkozatok, kéreimek
kitoltése.
o Esetmepbeszélés a Gyermekjéléti Szolgalat koordinatoraval.
e Aziskolaérettség és beiskoldzas gyermekvédelmi szempontd figyelemmel kisérése,
sziikséges egyeztetd beszélgetések munkatarsakkal, sziilékkel, 2 Nevelési
Tandcsaddval.
s Az éves gyermekveédelmi munka és a ténylegesen megvaldsult feladatok Gsszevetése,
dv végi irasbeli beszamolo elkészitése.
Gyermekvédelmi felelds: Jozsa Katalin

11. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve

Megnevezés Ddfum Tartalom Dokumentum Erintettek kire Felelds
Ové-védd 2010. halesetvédeimi Hiazirend ovodapedagdpu- intézmény-
intézhedések | szeptember oklatés  jatékos { Csoporinapld sok, vezeld
hénapban és formaban és pedagdgiai munkat | csoporlos
szlikség szerint | beszélgetéssel a segltok, ovoda-
sétak, gyermekeso- gyerckek pedagdgusok
kirdnduldsok portokkal: az
alkalmaval dvoda épilletén
belill, az ovoda
udvaran és
dvodan  kivilli
Levékenységek
sordn
Kiitritési 2016. A tlizvedeimi Jepyzokonyv dvodapedagdgu- intézmény-
pyakoriat szeptember eldirdsoknak Csoporinaplo sok, vezeld
megfelelGen az pedagbgial munkat | csoporios
intézmeény segitdk, ovoda-
biztonsagos gyerekek pedagbpusok
elhagyasanak
gyakorlésa
Jatszoudvar napi-, ne- jélekeszkbzok Balesetvédelmi dvodapedagbgu- intézmény-
ellendrzése, gyedéves €5 napi, negyed- naplo sok, vezetd
karbantartasa | éves ellen- éves €s éves pedagdgiai muniél csopoties
,,,,,, brzéda ellenérzése €5 i sepildk, dvoda-
dokumentélisa gyerekek pedagdgusok

az Jatszéudvar
ellenGrzési &s
katrbantartasi
naplé™
eldirdsnak
megfelelden

Az észlelt probiémékat a

igazolja.

vezetd

| Felel6s: Bakosné Bonefbldi Bernadett-dajka

i irodaban elhelyezett Balesetvédelemi Naplob
jelezziik az dnkormanyzat karbantartéja felé. A javitast feladatok elvégzését aldirasaval
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13. Jogszabalyi hattér

Jopszabdly

1993, évi LXXIX, torvény a kbzoktatasrol
2011, évi CXC. térvény a nemzeti ktiznevelésrél

2292012, (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeli ktiznevelésrdl szold thrvény végrehajtdsarol

20/2012. (VIII. 3L} EMMI rendelel a nevelési-oklaldsi intézményck mikddésérsl és a kozneveldsi
intézmények névhasznatatdrol

36372012, (X1I. 17.) Korm, rendelel az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjéral

17/2013. (lik. 1.) EMMI rendelet a nemzeliség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzclis




13. Legitimécios zaradék

A Sarmellék Ovoda Altaldnos Miivelddési Kézpont irattdrdban ..., iktatasi szamu
jegyzdkonyv taldihat6, mely igazolja, hogy a szilldk megismerték és véleményezick a
2016/2017. nevelési év munkatervét

Kelt: Sarmellék, 2016. augusztus 31,

..................................

sziilBi szervezet vezetdje

Az Sarmelléki Ovoda Altaldnos Miivelddési Kozpont irattrdban ....ovvviceevnnne iktatasi szdmil
jegyzOkonyv taldlhat, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a
2016/2017. nevelési év munkatervét

Kelt: Sarmellék, 2016, .....vvvveeiriinnnenn.

..................................

fenntartd

PH

A Sarmelléki Ovoda Altaldnos Miiveltdési Kozpont neveldtestitlete: 100 %-0s aranyban, a
2016. augusztus 31-én kelt, 4/2016. (VIIL.31.-N.) szamii nevelStestlileti hatdrozata alapjdn, a
2016/2017. nevelési év munkatervét elfogadta.




