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JEGYZOKONYV

Késziilt: Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének, Szentgyorgyvar Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. oktéber 4. napjan 18.00 drakor tartott rendes
nyilt egytittes tilésérol.

Az iilés helye: Kozséghaza tanacskozoé terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)
Jelen vannak:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete részérél:
Horvath Tibor polgarmester
Bodai Tibor alpolgdrmester
Kelemen Tamasné képviseld
Kiraly Gyula képviselo
Németh Csaba sarmelléki képviseld
Réacz Lajos képviseld
Tamas Péter képviseld

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete részérél:
Adovics Istvan polgarmester
Hetesi Tamas képviseld
[liés Miklos képviselo

Bejelentéssel tavol: Dober Gabor szentgyorgyvari alpolgarmester
Veilinger Béla szentgyorgyvari képviseld

Tanacskozasi joggal jelen vannak:
- Hetesi Krisztina jegyzd

- Dr. Németh Andras haziorvos

- Jozsa Katalin AMK Igazgato

- Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

- Dr. Erdés Julia haziorvos

Horvath Tibor polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megéllapitja,
hogy Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, 7 képviseldbdl 7 {6 jelen
van.

Adovies Istvan polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviselé-testiilete hatarozatképes, az S képviselébo! 3
f6 jelen van.

A Képviselo-testiiletek levezetd elndknek egyhangulag ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
Horvath Tibort, Sarmellék kozség polgarmesterét valasztjak.

Horvath Tibor polgarmester javaslatot tesz a napirendre.

Sarmellék Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal,

Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilete 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, ()
tartozkodassal, a napirendrdl sz6lo javaslatot egyhangulag jovahagyja:
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Napirend:

1./ Az egészségligyi alapellatas helyzetérdl beszamolo
(Irasbeli eléterjesztés)
Elbterjesztd: Dr. Erdos Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

2./ Beszamol$ az 6voda munkajarol

(Irasbeli eldterjesztés)
Eloterjeszto: Jozsa Katalin AMK Igazgatd

Napirend targyalisa:

1./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérol beszamolo
(rasbeli eléterjesztés)
Eléterjesztd: Dr. Erdos Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

Horvath Tibor polgirmester: Kérdezem a haziorvosokat, hogy beszamoléikat szeretnék-e
kiegésziteni.

Dr. Erdds Julia haziorvos: A beszamolo a munkankat tartalmazza. November 20-an az
iskolaban szervezek egy eldadast, folyamatosan sziiréseket szervezek, folynak a mindennapi

rendelések.

Németh Csaba képviselé: Nagyon szertedgazd a prevencids tevékenység. A lakossag is
nagyra értékeli.

Kiraly Gyula képviselé: Az egészségnap az On szemszogébdl milyen volt?

Dr. Erdés Julia haziorves: Nagyon jol sikertilt, talan hosszu volt a program. Mindenképpen
folytatni kell.

Horvath Tibor polgiarmester: Gratuldlok a doktorné féorvosi kinevezéséhez.
Adovics Istvan polgarmester: En is gratuldlok a doktornének a kinevezéshez.

Horvath Tibor polgarmester: Doktor urat kérdezem, hogy szeretné-e a beszamoldjat
kiegésziteni.

Dr. Németh Andras haziorvos: A beszamolomban szerepel, hogy mit is csindlunk. A korzet
megosztott. A vezetékes telefon még nem megoldott.

Horvath Tibor polgarmester: A vezetékes telefon tigyben intézkedem. A doktor urnak
szeretnék gratulalni ,,Az év praxisa a Karpat-medencében™ palyazaton elért eredményéhez.

Racz Lajos képviselé: Szerintem nagyon jol mikadik a telepiilésen az egészségiigyi ellatas.



Dr. Pataky Gyorgy fogorvoes: A gépet mar alig tudom hasznalni, j6 lenne palyazni.
&

Horvath Tibor polgarmester: Javaslom az alabbi hatarozatok meghozatalat:

1. Sarmellék Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet
egészségligyi helyzetérol sz0lo beszamolot elfogadja.

2. Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sarmellék II. sz. haziorvosi korzet
egészségligyi helyzetérol szolo beszamolot elfogadja.

Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

283/2017.(X.4.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a
Sarmellék [ sz. haziorvosi korzet egészségligyi
helyzetérol szold beszamolot elfogadja.

Sarmellék Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

284/2017.(X.4.) hatirozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet egészségligyi
helyzetérdl szold beszamolot elfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalt:
Szentgyorgyvar Kozség Onkorméanyzat KépviselO-testiilete  Szentgyorgyvar kozség
egészségligyi helyzetérdl szolo beszamolot elfogadja.

Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

52/2017.(X.4.) hatdrozat

Szentgyorgyvar  Koézség  Onkormanyzat  Képviseld-
testiilete Szentgyorgyvar kozség egészségligyi helyzetérol
sz6l6 beszamoldt elfogadja.

2./ Beszamold az 6voda munkajardl
(Irasbeli eléterjesztés)
Elbterjeszto: Jozsa Katalin AMK Igazgato

Jozsa Katalin AMK Igazgaté: Szeptember 18-an a boleséde megkapta a miikodési
engedélyt. A valtozasok megviselték a kozosséglinket. Oktdber 1. nappal van ) ovononk.
Oktober végétol a bolesdde 100%-osan fog mikddni.

Németh Csaba képviselo: Mi van akkor, ha egy-két év mulva 58 ovodas lesz.

Horvath Tibor polgarmester: Annak oriilnénk. Javaslom az ecléterjesztés alapjan a
beszamolo elfogadasat.



Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdzkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

285/2017.(X.4.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Sarmelléki Ovoda AMK o6vodavezetéi beszamoléjat a
2016/2017. nevelési évrél megismerte, azt elfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata nem fenntartdja az
intézménynek. A beszamolot mi is megismertiik, javaslom az elfogadasat.

Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilet 3 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal az alabbi hatdrozatot hozta:

53/2017.(X.4.) hatirozat

Szentgyorgyvar  Kozség  Onkormanyzat  Képviselo-
testilete a Sarmelléki Ovoda AMK évodavezetdi
beszamolojat a 2016/2017. nevelési évrél megismerte, azt
elfogadja.

Tobb napirendi pont nem volt, a polgarmesterek megkoszonték a megjelenést és az egyilittes
tlést 18.55 orakor berekesztették.

Kmft.
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Sarmellék Kozség Polgarmesterétol
Szentgyorgyvar Kozség Polgarmesterétol

MEGHIVO

Sarmellék, Szentgydrgyvar Onkormanyzatok KépviselStestiiletei rendes nyilt egyiities {ilését
2017. oktéber 4-én 18.00 orara dsszehivjuk.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghaza tanacskozd terme (8391 Sarmellék, Ddzsa Gy. u. 324.)
Napirendi javaslat:
1./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérdl beszamold
(Irasbeli eldterjesztés)
Eloterjeszto: Dr. Erdés Julia haziorvos
Dr. Németh Andras haziorvos
Dr. Pataky Gyorgy fogorvos
2./ Beszamol6 az 6voda munkajarél
(Irasbeli eldterjesztés)

Elbterjesztd: Jozsa Katalin AMK Igazgaté

Ulésiinkre tisztelettel meghivjuk és kérjiik szives megjelenését.

Sarmellék, 2017. szeptember 28.

Horvath Tibo Adovics Istvan
polgirmester/ ¢f

Sarmellék
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JELENLETI iV

Késziilt 2017. oktdber 4. napjan Sarmellék és Szentgyorgyvar Koézségek Onkorményzatai
Képviselo-testiileteinek rendes nyilt egytittes tilésén.
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T. Testiilet!

Beszamolé Sdrmellék, Szentgyorgyvar Egészségiigyi helyzetéro!!

Fontos feladatnak tekintem a segitségny(jtast az egészséges életmodhoz.
Tordédjiink sajat egészségiinkkel.

Munkdm tovabbra is a betegek vizsgdlata (akik mindennapos rendelésen
jelennek meg) gyogykezelése, egészségligyi dllapotanak ellenérzése, orvosi
rehabilitdcio elkezdése, tovabbkiildése céliranyosan.

Napi betegellatasi feladataink kézott a  legnagyobb veszélyt jelentd
népbetegségnek a magas vérnyomast tartom.

Oriasi népegészségiigyi vonatkozasa egyrészt abbol adodik, hogy nagyon sok
embert érint, a feln6tt populacio, t6bb mint, 20-25% érintett.

A magas vérnyomasban szenvedd betegek szadma az életkor elérehal adtdval
fokozatosan né, az 50-59 éves korcsoportban megkdzeliti a 40 % -ot, mig 70
éves kor felett meghaladja a 60% ot.

A szivbetegség hatterében 50% ban, az agyvérzés hétterében 72 % magas
vérnyomas igazolhato.

Mivel a haziorvosi praxisok nyujtanak folyamatos ellatdst a betegek és a rajuk
bizott lakosok részére, igy a magas vérnyomas aktiv felkutatisa, a betegek
folyamatos gyogykezelése is az 6 feladatuk.

Az egészségkarositd okok hatterében ugyanigy jelen van felnStteknél a kevés
mozgas, helytelen taplalkozas, az Snpusztitas (stresszes életmod).

A mozgasszervi megbetegedések kozott a harmadik leggyakoribb korkép az
izlileti porckopds, derékfdjds €s a csontritkulas, amelyek a rendszeres mozgassal
visszaszorithatoak.

Konkrétan: Mozgas, a torna a dohdnyzastdl valé tartdzkodss, egészséges
taplalkozas, elhizas, tulsuly elkeriilése.

Megprobaltam a tudatos mozgast elterjeszteni Séarmelléken, Szentgyorgyvaron,
és kdrnyéken (Zalaapati, Héviz, Alsopahok)

Felmérések alapjan a legkisebb ardnyban az aktiv keresdk mozognak.
Létrehoztunk egy mozgaskézpontot, ami a Falusi Fitness néven szerepel.

Az aktiv dolgozékat, (ilé életmddot, folytatokat gerinctorndval, a batrabbakat
aerobikmozgassal probaljuk sportolasra biztatni.

Tobbek kozott a joga: hetente egyszer masfél éra. En hiszem, hogy felkapottd
valik idével, mivel azonnal érezhetd a joga aldasos hatdsa, testi, szellemi szinten
egyarant.

Hatasa azonnal érzékelhetd, hiszen szabad, oldott mozgasu testtel, sokkal
konnyebb egytitt élni, mint azzal, amely kétott és tele van fesziiltséggel.
Gerinctorna keddenként, pilatesz péntekenként.
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Halélozasi statisztikat hazankban és nélunk is a sziv és érrendszeri betegsdgek
vezetik, legfontosabb kivalté okai- dohdnyzds, magas vérnyomas, tulzott
alkoholfogyasztas, cukorbetegség, elhizds, magas koleszterinszint (5, 2 felett).
Naponta 20 szal cigaretta elszivdsa- f6leg férfiaknal 4-5* ndveli a
veszélyeztetettséget.

Daganatos betegségek koziil elsé helyen foglal helyet a tiidérak, szajireg, gége.
Szeretnénk a dohanyzas leszoktatasara nagyobb hangsulyt fektetni- segitséggel (
tiidégondozo), szakemberek bevonasédval ), mert sajnos hazankban a
kozépkoraak tobb mint fele, a n6k 40% a aktiv dohanyos.

Mar a kozépiskolds korban szoknak rd. (a mai kozépiskoldsok 25-85 %
rendszeresen dohanyzik).

A daganatos betegségek k6zott a gyomor, vastagbélrdk a masodik helyen 4l1.
Sziir6vizsgalatokkal nagyon hamar korai stddiumban felfedezheté. (sajnos ezt
még a tarsadalombiztositdé nem finanszirozza).

Nagyon fontos a helyes taplalkozas, a tulsuly keriilése- telitetlen zsirsavak,
rostok fogyasztasa.

Harmadik helyen a prosztata rak szerepel betegeink korében, szeretnék,
szlirbvizsgalatot szervezni oktéber, novemberi hénapokban, remélem nagyobb
szamban jelennek meg a sziir6vizsgélaton.

Nagyon fontos!

Napi munkak:

A rendelésekre tovabbra is elSjegyzés alapjan  varjuk betegeinket.
Természetesen az Aallapot stlyossagara vald tekintettel barmikor ellatasban
részesiilhetnek.

Cukorbetegeket szerdai napon 2-3 6ras idétartamban, a sziv és érrendszeri
betegségben szenveddket keddi napon 7: 30- tol (vérvétel, vizsgélat, ekg)
fogadjuk.

A rendelések kétvaros helyiségben, forgdé modszerrel folynak, igy a stlyosabb
betegekkel tobb id6t tudok tolteni, a visszarendelt, egyszerlibb eseteket apolond
segitségével tudjuk, tudja megoldani (k6tozések, injectiozas, stb.)

Sarmelléken, Szentgyorgyvaron szamitogépek gyorsitjdk munkankat. Havonta
egy alakalommal, a terhesekkel foglalkozunk és egy alkalommal, a

csecsemokkel.

Sziiletések szamai:

Sarmellék e 4 &
Szentgyorgyvar { —

Felnotteknél az idiilt gondozott betegek mutatoi:




2015 2016 2017
Sziv és 373449
keringésszervi:
Endokrin és 130
anyagcsere:
Idegrendszer: 30
Mozgdsszervi: 45
Daganatos: 25

Folyamatos szlrésekkel megprobaljuk a magasabb szdmadatokat csékkenteni.
Lehetdségeink:

¢ Hordozhat6 ABPM

o Kézi vérnyomasmérd (amit kiadunk otthoni hasznalatra, 2-3 hétre)
s Nervostim, Bioptrom lampa

e Cardidgépek

e Prothrombin- szintméré- egy csepp ujjbegynyi vérbdl

e Defibrillator

e Szemészeti szakrendelés (korlatozasok miatt kb. 2 havonta)

Jarvanylgy:

e Etelmérgezés nem volt.

o Evente védéoltasban részesiilnek a raszorulok (influenza, tidégyulladas,
kullancs altal terjesztett virus elleni véd6oltas)

¢ Szeretném a nem kotelezd véddoltasban részesiild taborat szélesiteni.

e Lehetdség van tidogyulladas ellenei véddoltasra.

e Rotavirus ellen, amely hasmenéses jarvanyokat okoz kdzosségekben,
elsosorban kiszaradassal keriilnek a gyermekek korhdzba.

e Baranyhiml6 elleni véddoltas kiterjesztése

Feladataim k6z¢ tartoznak a kényszerintézkedések:

e Zart osztalyra utalas.
e Gondnoksag ala helyezés
¢ Szocidlis otthonba valé utalas eldtti vizsgalatok

Célkitlizéseim tovabbra is az els6dleges megeldzés.

Beszerzett miiszerek: informatika, holter /24 h./, vérnyomasmérd, EKG, kézi
miuszerek.
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Ugyanolyan lelkesedéssel probaljuk a munkankat végezni, mint korabban.
A hidnyossagokat kiegészitve folyamatos a mindennapi tevékenységiink 2
apolondvel. Az eltervezett szlirésekbdl szeretném megvaldsitani:

Ervizsgalat

Csontritkulas.

Prosztatasziirés, kiegészitve koleszterin, vérzsir, cukor vizsgalatokkal:
Tervezem egy menedzserszlirést szemész szakorvos segitségével, az elmaradt
elsOsegélynynjtd tanfolyam kiszélesitését (november 20. héten iskolasokat
készitiink fel).

Szeretném elinditani és rendszeresiteni ,,az egészségiigyi kucké” cimen
eloadasok megszervezését.

Témai:

Mit nem tudunk, mi az ami érdekel, ami jobba tesz az egészségiigyi
helyzetiinket.

Az orvosi varéban kihelyezett dobozban varjuk a kérdéseket, témakordket az
eldadasokrol.

Lehetne az iskoldsok bevonasaval a jogdzok taborat kiszélesiteni.

Az elmaradt évfordulét:

11 éve tornazunk, szeretnénk megiinnepelni, a kitarté trénerek segitségével.

Tisztelettel
Dr. Erdds Julia
Haziorvos
Sarmellék, 2017.010.01.



dr Németh Andras haziorvos
Sarmellék Onkormanyzata részére
Beszamolé a Sarmellék I11. szamu haziorvosi kirzet egészségiigyi helyzetérol

A korzet lakossaganak egészségi allapotardl

Sarmelléken 477 0 tartozik az ellatasi teriileten a rendeléhdz, ebb6l 65 6 a sarmelléki 1ddsek
otthonaban lakott. A teljes haziorvosi kérzetben a 1470 {6 ellatasat biztositom. Az elmult év
soran Sarmelléken 4 gyermek sziiletett, 3 & hunyt el (idésottnoni betegeket nem szamolva)
Atlagban 25 beteg jelent meg naponta a sarmelléki rendelésen.

A sziv-érrendszeri, hypertonias, és cukorbetegek szama, illetve a daganatos megbetegedések
szama az elmult évekhez képest [ényegesen nem valtozott. Novekedtek az idéskort lakosok
egészségligyi ellatasaval és gondozasaval kapcesolatos feladatok. A betegek egytittmikddése
altalaban jo, a kronikus megbetegedéssel gondozasba vett betegek az idészakos
ellendrzéseken rendszeresen megjelennek.

Az orvos beteg talalkozasok szama a rendelében az elmult évekhez képest tovabb novekedett,
ndtt a beteg otthonaban sziikségessé valo ellatasok szama (mozgaskorlatozottsag, szocialis
raszorultsag, hozzatartozok hianya). A korhazi és egyéb szakrendeléseken valo megjelenésre
valdé motivaltsag csokkent (idéhidny, utazds, hosszas eldjegyzés, t6bbszori kontrollra valo
visszahivas miatt). Sajnalatos tendencia, hogy az FEgészségbiztositasi Pénztar altal
finanszirozott szakellatashoz vald hozzaférés a kozponti eldjegyzésen keresztiil nagyon
hosszi (akar 10-12 honap is lehet), mindez rengeteg a szakorvossal torténd személyes
konzultaciot tesz szlkségessé, hogy a szakrendelés realis idépontban elérhetd legyen.
Gyakran a betegek szivesebben valasztjak, vagy rakényszeriilnek, hogy a szakellatast, vagy a
diagnosztikat magan szolgaltatoknal vegyck igénybe. Sajnos a magdnellatasban a betegek
hosszu tavi gondozasa tobb tényez6d miatt sem biztositott.

Az akut betegellatas a Keszthely Varosi Korhdz Strgdsségi Osztalyan és a mentés
zavartalanul mikodik. A mentésiranyitds a segélyhivd kézpont ala szervezddott, igy a
megndvekedett adminisztracié és kapcsolasi idok miatt a mentdinditas tobb percet késhet a
korabbiakhoz képest. A betegszallito szolgalat munkaja a talterheltség és a tavoli szallitasok
preferaldsa miatt megbizhatatlan, emiatt folyamatosan csékken az igény a betegek részérél a
szallitas igénybevételére. A hazidpolasi szolgalat helyben, a beteg otthonaban biztosit ellatasat
(ortopédiai mitét utani gyogytorna, termindlis allapotu daganatos betegek ellatdsa). A
korlatozott vizitkeret ellenére készséggel vallaljak a feladatokat, bar a varakozasi id6 a
korabbiakhoz képest novekedett. A telepiilés szocidlis gondozdi lelkiismeretesen latjak el
feladatukat, kiegészitve az idos lakossag elldtasaval kapcsolatos munkamat.

Minden honap els6é keddjén a betegek otthondban biztositjuk a vérvételt. Ekkor a zalavari
onkormanyzat szallitja a laborba a vérmintakat. Minden honap elsé szerdajan reggel a
sarmelléki rendeloben vettiik le a véreket a betegektdl a rendszeres, illetve az idoszakosan
sziikségessé valo laborvizsgalatok elvégzése miatt. A jovoben a sarmelléki vérvételek minden
honap elsd keddjénck reggelén lesznek.

Jelentos fejlesztés volt a Keszthelyi Korhaz részérdl, hogy online hozzaférést tett lehetévé a
betegek szakvizsgalati, és laboreredményeihez, illetve bizonyos esetekben online idépont
foglaldsra is van lehetéség. A laborleletek kiadasa szinte mar csak a haziorvosi rendelében
torténik. A korhaz a rontgen felvételek tavleletezése miatt nem ad azonnal eredményt, igy
ezek a kovetkezd napon a haziorvosi rendelében vehetok at.



A rendelé felszereltségérol
A rendel6 atkoltdztetését és az 0j rendelési idopontokat a betegek megszoktak, bar eldfordul
még, hogy a régi rendeldben keresnek.

A rendeld felszereltsége és az orvosi eszkoz sziikséglete biztositott. A rendelében nincsen
vezetékes telefon, igy a betegek a régi rendeldbe bekotdtt telefonvonal atiranyitésaval
mobiltelefonon tudnak elérni.

2017.09.30.-ig biztositottam a sarmelléki idésotthon lakoinak az ellatasat. A fenntartdo Maltai
Szeretetszolgalat 1ényegesen kedvezobb drajanlatot kapott a feladat ellatasara, igy a
munkamat megkdszonve a tovabbiakban mastol veszik igénybe a szolgaltatast.

Nagy megtiszteltetésnek érzem és nagy biiszkeséggel t6lt el, hogy ,,Az év praxisa a Karpat-
medencében” palyazaton az ellatott beteg, a telepiilések lakoinak, képviseldinek és
kozintézményeinek ajanlasa alapjan az Emberi Er6forrasok Minisztériumaban az év kivalo
praxisa kitlintetést vehettem at a munkamat segitd kézvetlen munkatarsaimmal egyitt.

A munkammal, a rendelé fenntartdsdval kapcsolatos megtiszteld tdmogatdsukat és
egylittmikodésiket ezuton is koszondm.

Keszthely, 2017.10.01.

Tisztelettel: dr. Németh Andras
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A Sarmelléki Ovoda AMK 2016/2017. nevelési évre vonatkozé beszamoloja az évoda 2016/2017.
évi Munkaterve, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és az arra épiilé Helyi Pedagbgiai
Program cél és feladatrendszere alapjan késziilt.

A beszamolo az dvoda szakmai és mikddési tevékenységérol, eredményeirdl szol.

1. Altalanos adatok

Teriilet Adat

2013. junius 27.
98/2013.(V1.27.) KT hatarozattal

. | A hatalyos alapito okirat kelte, szama

2. | Fenntartd neve, cime Sarmellék Kozség Onkorményzata
3. | Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti | Sarmelléki Ovoda Altalanos  Miivelddési
neve Kozpont
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u.344.
5 Az intézmény feladatellasi helye, neve, cime | Mivelddési Haz
8391 Sarmellék, Zala u. 1-2.
6. | Felveheto maximalis gyermeklétszam 70 6
7. | Az intézmény ovodai csoportjainak szama 3
8. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10,5 éra/nap
9. | Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés, ellatas

bolcsddei ellatas
kozmiivelodési, konyvtari feladatellatas

10. | Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszéd, és

halmozottan fogyatékos

I'l. | Gazdalkodasi jogkore

Onallé mitkodd koltségvetési szerv

Ovodank az Altaldnos Miivelddési Kdzpont intézményegysége, tabbeéli intézmény. Alapfeladatunk
az alapito okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, bolcsodei ellatas, amely a gyermek neveléséhez
sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folytak. Az egységes
ovodai-bolesddei csoportba két éves kortdl, az dvodaba két és féléves /haroméves gyermekeket
tudtuk fogadni, egészen a tankdtelezettség kezdetéig.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelvei szerint a nevelétestiilet altal
elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott- helyi ovodai pedagogiai programunk alapjan
folyt.

Ovodank nyitva tartisat a sziilok és a fenntarté igények alapjan szerveztiik. Az elmult 6t évhez
hasonloan 6,30 o6ratol 17 oraig tartunk nyitva. A csoportok 6.30-7.30-ig, és 16.00-17.00-ig 6sszevont
formaban mikdodtek.

2. Alapito6 okirat szerinti feladatellatas statisztikai adatai

ovodai nevelésben | ebbdl a  sajdtos | ebbdl nemzetiséghez | maximalisan férhely
résztvevo Osszes nevelési igényli | tartozok ovodai | felvehetd kihasznaltsag
f6 gyermekek szama | nevelése gyermeklétszam %
2016.10.01. | 54 2 0 70 77 %
2017.05.31. |6l 4 0 70 87 %
Felvételi korzet: Sarmellék, Szentgyorgyvar
Sarmellék 56 16
Szentgydrgyvar 4 16




Felvételi korzeten kiviili gyermeklétszam adatok

| Cserszegtomaj [ l ]
2.1. Ovodai csoportok
Teriilet Adat
l. Ovodai csoportok szdma &sszesen 3
2. ebbdl egységes dvodai- bolesddei csoport I
3. dvodai vegyes csoport szama 2
ovodai csoport a csoport tipusa  szept .| oktoberl. mdjus 31, aug. 31.  ebbdl SNI  Nemzeti

bolesodes

[étszdm Iétszdm létszam Iétszdm

neve

Mazsola egységes 11 i 16 16 5 2 -
csoport ovoda-bélesddei

Micimacké vegyes 21 22 22 22 - 0 -
Tappancs vegyes 21 21 23 21 - 4 -

2.2. Gyermeklétszam adatok (majus 31-i adatok)

Teriilet Adat
1. A 2016/2017. nevelési évre beiratkozott gyermekek létszama 63
2. Elutasitott gyermekek létszama -
3. Felmentett gyermekek Iétszdma !
4. Felvételt nyert gyermekek létszama 62
Teriilet Szeptember 01. Ma 'Ius 31,
L Ovodas gyermekek dsszlétszama 54 6l
2. SNI-vel felszorzott létszam 56 66
3. Bolesddés korlt gyermekek 1étszdma 5 5
4. Bélesddés kort gyermekekkel és SNi-vel felszorzott | 61 71
létszam
5. SNI Iétszam 2 4
6. BTM létszam 3 4
7. Etkezd gyermekek létszama 54 6l
8. Félnapos évodas - -
9. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloé | 26 26
gyermekek szdma
10. Védelembe vett gy étszdma 3 5
. Hatranyos helyzetii gyermek 5 9
12. Halmozottan hatranyos helyzetii 2 3
13. A nemzetiséghez tarozok létszama - -
14. Tartosan kiilféldon tartozkodd gy. szama 0

Szoveges értékelés

Ovodank felvételi korzete Sarmellék, Szentgydrgyvar kozség. A 70 férdhelyes, harom
csoportos oOvodankba 61 kisgyermekkel zartuk a 2016-2017-es évet. A férShelyek
kihasznaltsaga a nevelési év végén (aug. 31-én) - 87% volt. A csoportokban 6sszesen 9 szabad
férdhely maradt. A csoportok létszam elosztasa ardanyos volt. Figyelembe vettiik a sziilok
kéréseit, a testvéreket egy csoportba tettilk. A nemek szerinti elosztas aranytalanul alakult,
mert a fitk szama intézményi szinten is magas volt (kb. kétharmad).

Az egységes Ovodai-bolcsddei csoportba felvehetd bolesddés kort gyermekek szama egész




évben clérte a maximalisan felvehet6 5 f6t.

A csoportlétszam szamitasanal a 4 f6 SNI- s gyermeket két foként, a 4 f6 BTM-s gyermeket
egy foként vettiik figyelembe. Mindketté terén a nevelési év soran emelkedd tendencia volt
megfigyelheto.

Igazolatlan hidnyzas miatt 6vodai elhelyezés nem sziint meg.

Az ovodaskort gyerekek elenyészd hanyadat irattdk sziileik mds telepiilések ovodaiba, ha
mégis, akkor is a sziil6k munkahelye és mas csaladi okok miatt. Az év soran (augusztus 31-ig)
ot kisgyermek tavozott az intézménybdl, ebbdl 4 gyermeket csaladi okok miatt masik 6vodaba
irattak be, egy gyermek kiilfsldon tartozkodik.

[ntézménylinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1évd csaladok gyermekei jarnak, igazan nehéz
anyagi koriilmények kozott élok nincsenek. Az ovodasok 95 %-a jogosult az ingyenes
étkezésre. A HH (9 &) és HHH(3 f6) gyermekek szama évvégére emelkedett, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama magas (26 £6/42%). A védelembe vett
gyermekek szama szintén év kdzben emelkedett (5 6).

A specidlis foglalkoztatast igényld gyermekek szama novekvd tendenciat mutatott,
fejlesztésiik egyéni fejlesztési terv alapjan tortént.

Fejlesztésiiket az alabbi szakemberek segitették:

- Keszthelyi EGYMI utazo gyodgypedagogusa végezte a 4 fo SNI fejlesztését

- ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény utazd gyogypedagogusa végezte a 4 f6 BTM ¢és a
nagycsoportos kortt gyermekek iskola elokészité prevencids fejlesztését

Valamennyien a szakértoi vélemény alapjan elkészitett fejlesztési terv szerint egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztésben részestiltek csoportjukban és csoportjukbol kiemelve.

- Utazo logopédus 16 fovel (26 %) foglakozott. A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek
szamat az orszagosan bevezetésre keriild SZOL-E mérések alapjan allapitjak meg, mely soran
valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat
figyelik és allapitjdk meg, hanem a diszgrafia és diszkalkulia gyanijat mutatd képességbeli
elmaradasokat is kimutatjak.

2.3. Tankotelezettségi mutatok

Adat 08.31-ig a 6.]a gyermek | 6vodai szakértéi bizottsagi vizsgalatot | DIFER
életévét elérte az | nevelésben | kezdeményez a gyermek | méréshen
betolték iskoliba valé iskoldba Iépéshez sziikséges | résztvevik
létszama lépéshez tovabbi fejlettségének megallapitisa | 1étszama
fo szitkséges részvétele | céljabol

fejlettséget, javasoltak

2016/2017. |18 14 4 0 18

nevelési év

Szoveges értékelés:

A 18 16 tankdteles gyermek felmérését és fejlesztését a ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény utazo
gyogypedagdgusa végezte heti egy alkalommal.

A két vegyes csoport nagycsoportos kort gyermekei heti két alkalommal kdzos foglalkozason
vettek részt:

~ A ,,Bolcs Bagoly” prevencids iskola elokészité foglalkozason Zold Eva dramapedagdgus
vezetésével tortént a fejlesztésiik.

- SportMan6 mozgasfejleszto foglalkozason pedig Jozsa Katalin vezetésével vettek részt.

A gyermekek adottsagai és egyéni fejlodési titemiik alapjan az iskolakezdés életkorhoz kotd6dé
idopontja egyénenként véltozé. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlédésiiket nyomon kévetd
napld késziilt, mely alapjaul szolgdlt az iskolaérettség megallapitdsahoz. Ahol a sziilék és a
pedagogusok véleménye eltérd volt, illetve az iskolaérettség megallapitasara szolgald DIFER




mérés (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer) eredményei nem egyértelmien tamasztottak
ala, hogy a gyermek megkezdje iskolas éveit, a Pedagdgiai Szakszolgalat szakért6i véleményét
kértik. Erre 3 gyermek esetében keriilt sor. Az 6vodai szakvélemények alapjan 14 gyermek
kezdte meg altalanos iskolai tanulmanyait, ebb6l 11 kisgyermek jelentkezett a Sarmelléki
Altalanos Iskoldba.4 kisgyermek tovabbi évodai nevelésben részesiil.

Az ovodapedagdgusok megfigyelése és felmérése alapjan a gyermekek fejlettségérél félévente
késziilt feljegyzés a fejlodési napldba, és szintén félévente irasbeli értékelést kaptak a sziilék. A
DIFER eredményekrdl fogado dra keretében tajékoztattuk Oket,

Az dvodaban marado (3 kisgyermek) tankdteles kort gyermekeknek utégondozasa, a tobbi
gyermekkel integraltan, illetve a csoportjukbol kiemelve, a fent felsorolt specialis, az
egylittnevelést segitd szakemberek bevonasaval valositjuk meg a kovetkezd nevelési évben.

3. A pedagogiai munka feltételei

3. 1. Humanerdéforras

2016.09.01.  Teriiler Adat

l. Az intézmény vezetdje, képviseldje Jozsa Katalin

2. Az intézmény telefonszama 06-83/355-004

3. E-mail elérhetdsége sarmellekovi.amk@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama

5 Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama 0sszesen

6

; 6
5.1 Dajkai allashely szama 3
5.2 Pedagogiai asszisztens allashely szama |
5.3. Gondozo- és takarito |
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 1

Az alkalmazotti 1étszam 12 16 volt.
Ovodapedagogus munkakérben foglalkoztatottak:
A neveld-oktatdo munkat 6 dvodapedagdogus végezte, valamennyien rendelkeznek a t6rvény altal
eloirt végzettséggel. Harman szakvizsgds képzettséggel is rendelkeztek, (kdzoktatas vezetd,
fejleszté pedagdgus, dramapedagdgus).
Minden dolgozé munkaideje: heti 40 6ra. ( Kotott oraszamok: vezeto-10 ora, vezetd-helyettes - 24
ora, bvodapedagogusok -32 dra, kisgyermeknevel6-7 ora)
A gyerekek nevelését a teljes ovodai életet magaba foglald tevékenységek keretében szerveztiik.
Az dvoda teljes nyitvatartdsi ideje (10,5 ora) alatt a gyermekek feliigyeletét 6vodapedagdgusok
lattak el.
Csoportonként, 2 dvodapedagogus heti valtasban, lépcsézetes munkakezdéssel és fokozatos
befejezéssel dolgoztak. Szakmailag jol képzettek, és jol alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz.
Nyitottak, érdeklddoek, keresik a modszertani megtjulas lehetdségeit.
Nem pedagogus munkakdorben dolgozok

- 3 foallasu dajka, valamint

- | pedagogiai asszisztens

- lgondozo-takaritd
Valamennyi csoportban szakképzett dajka latta el a feladatokat. A Tappancs csoportban
szakképzett pedagogiai asszisztens, az egységes Ovoda-bélesédei csoportban pedig szintén
szakképzett kisgyermekneveld segitette az dvodapedagogusok munkajat. A pedagdgiai asszisztens,
adminisztracios feladatokat is ellatott (pl. étkezéssel kapesolatos teenddk).
Ugy gondoljuk, hogy az dvodai nevelés eredményességéhez a neveldmunkat kdzvetleniil segiték
¢s az ovodapedagdgusok dsszehangolt munkéja sziikséges. Munkajukat a gyerekek napirendjéhez

6



igazitva, az dvodapedagogusok iranyitasa mellett végezték.

A finanszirozott létszamkeret felett alkalmazott gondozo és takaritd kolléga, kozvetleniil nem
érintkezett a csoportokkal, ételszallitasi feladatokat latott el.

Az intézmény alkalmazotti kore viszonylag stabil, a munkatarsak nagy része évtizedek ota
dolgozik az 6vodakban, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek.

Az oktatasi év soran két személyi valtozas tortént, majd augusztusban még egy kolléga tavozott az
intézménybdl. Czimondor Jozsefné (2017. janius 30.) 40 évi szolgalati id6 utan nyugdijba vonult.
Kertész Szilvia gyakornok évodapedagogus 2016. aprilis 01-vel kdzds megegyezéssel tavozott az
intézménybol. A két tavozo kolléga hianyat az oktatasi év végéig helyettesitéssel oldottuk meg, a
tsbbletmunkat mindenki vallalta. Augusztusban Vajda Judit Eva vératlanul kérte athelyezését a
Zalakomari Ovodaba, ezért jelenleg is dvodapedagdgus hiannyal kiizdiink.

A fenntarté dnkormanyzat dontése alapjan 2017. szeptember 01-t61 b6lesédei csoport kialak itasara
keriil sor az egységes ovodai-bdlcsddei csoport megsziinésével. Az allashelyek betdltésére az
intézmény atszervezése miatt nem keriilt sor (két dvodapedagogus statusza 2017. szeptember 01-
t6! mindenképp megsziint.). Az atszervezés nagyban érinti kollektivankat, a valtozastol vald
félelem jelen van.

3.2. Intézményvezetés, vezetdi feladatok megosztasa

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
2016/2017.év Jozsa Katalin Z6ld Eva

Szoveges érickelés

Az intézmény SZMSZ-e és a munkaterve tartalmazza a vezet6i feladatok megosztasanak
gyakorlatit. Munkamat elsésorban Zold Eva vezetd-helyettes ¢és Kiraly Livia pedagogiai
asszisztens segitette. A vezetd-helyettessel ellentétes munkarendben dolgoztunk, hogy az
intézmény iranyitasa folyamatos legyen. A nevelési ¢év soran hosszabb ideji  vezetdi
helyettesitésre nem volt sziikség.

A vezeld-helyettes elsdsorban a mindennapi szervezési feladatokban nyujtott segitséget, valamint
az onértékelési csoport vezetéi feladatait latta el. A pedagogiai asszisztens az étkezéssel
kapesolatos dokumentacidt, ebéd befizetéseket, nyilvantartasi dokumentaciot (HH, HHH, GYVT),
a gyermekek napi nyilvantartasat vezette és a Tappancs csoport mindennapi életének
szervezésében aktivan segitett.

3.3.  Targyi, infrastrukturalis feltételek, ezek értékelése

Az 6voda miikodéséhez sziikséges pénziigyi forrds egész évben biztositott volt. A targyi
feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsilyt fektettiink, sok mindent potoltunk
Onerébol, amelyre a fedezetet jotékonysdgi rendezvényekkel teremtettiik eld. (pl. talaloszekrény,
térelvalaszto). A dolgozok munkajanak koszonhetden az intézmény helyiségeinek esztétikajara,
tisztasagara nagy hangsilyt fektettiink.

A kérnyezet kialakitasaban tovabbra is elsédleges szempont volt a ,Zsld Ovodai”
kritériumoknak valdo megfelelés. A takarékossidg mellett, a szelektiv hulladékgyiijtés,
Gjrahasznositas folyamatos volt. Az egészséges, higiénikus, virus és  baktériummentes
kdrnyezetet mindharom csoportban so parologtatd késziilékek vasarlasaval biztositottuk.

A neveldmunkdnkhoz sziikséges eszkozoket (pl. papirdru, abrazoldsi eszkdzok stb.) koltségvetési




keretbol biztositottuk.

Fejlesztések 2016/2017. évben:

- Mindharom csoportban a fenntartd két Snkormanyzat jovoltabol ) jatékeszkozok keriiltek
beszerzésre

- Eszkdzbeszerzés keretében: mosdgépet, talaloszekrényt vasaroltunk.

- A tisztitdszerek, karbantartashoz sziikséges eszk6zok potlasa folyamatos volt.

Az alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai eszk6zok mennyiségi és mindségi potlasa,
udvari jatékok, IKT eszkdzok cseréje, bovitése sikeres palyazati eredmény miatt a kovetkezd
nevelési évben megoldodik.

Az Onkormanyzat altal benytjtott TOP-1.4.1-15-ZA1-2016-00010 azonositdszamu palyazata ,,A
foglalkoztatas és az életmindség javitdsa csaladbarat, munkaba allast segité intézmények,
kdzszolgaltatasok fejlesztésével™ 101.133.059 FT nyert el.

Megvalositasa a nyari idoszakban elkezd6dott és jelenleg is folyamatban van.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1. A tervezés intézményi gyakorlata

Ovodank stratégiai és operativ alapdokumentumaival (PP, SZMSZ, Hazirend, Vezetéi palyazat,
Tovabbképzési Program) sszhangban 1évé 2016/2017. nevelési évre elkészitett munkatervben
megfogalmazottak vezetOi irdnyitassal, a nevelGtestiilet bevonasaval valosultak meg. A tervek
megvalositdsa érdekében az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatokra iddben
megtorténtek, figyelembe véve az el6z6 évi eredményeket, tanulsagokat. A stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a csoport, valamint a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagdgusok tervezd
munkdjaban és annak {itemezésében. A nevelés-oktatas tervezését az adott gyermekcsoportra és
az egyéni sziikségletek figyelembevételével differencidltan lehetett elkésziteni. A gyermeki
teljesitmény, fejlettségi szint folyamatos és hosszu tavli nyomon kévetése adta meg az alapjat a
pedagogiai munkank tervezésének, melyet jatékba integralt, differencialt tanulasi helyzetekben
segitettiink eld.

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések
indokoltak voltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a
csoportnapléban, valamint a gyermeki produktumokban.

A nevelé-oktatd munka tervezésében a Z6ld Ovodai program megvaldsitasa volt a célunk.
2016-ban ismételten pdlydztunk a Zold Ovod cimre, melyet masodik alkalommal nyertiink el.
Ezen beliil kiemelt hangsulyt fektettiink a kiilso vilag tevékeny megismerésére matematikai
tartalommal.

Vezetoként a feladatok végrehajtasanak idérendi soroldsa, a terhek egyenletes elosztasa,
felelésok kijelolése, a végrehajtas feltételeinek és modjanak meghatarozéasa volt a célom.
Biztositott volt a fenntartdval valo jogszabaly szerinti mikddés.

A pedagdgiai munkankat annak tiikrében terveztiik, hogy egyénre szabott neveléssel, a
képességek, és a tehetség fejlesztését segitd tevékenységekkel elérjitk a kivant eredményt.

4.2. A tervek megvalositasa

A 2016/2017-es nevelési év munkatervét, az elozd év értékelése és eredményei alapjan
dolgoztuk ki. A nevelési év kezdetén a partnereink elvarasainak a csoportok sszetételének
ismeretében jeloltitk ki megvalositani kivant feladatainkat. A vegyes életkorli és az egységes
ovoda-bolesddei csoportoknak megfelelden terveztitk és szerveztitk a gyerekek életét, jatékat,
tanulasi tevékenységeit.

A 2016/2017. nevelési év kiemelt nevelési teriiletei - neveldtestiiletiink dontése alapjan - az
el6z6 évben kiemelt teriiletekkel részben azonosak.




A 76ld Ovoda kritériumrendszerének vald megfelelés, a zenei nevelés, a kiilsé vilag
tevékeny megismerés matematikai tartalommal pedagdgiai munkank alapja volt.

» A kornyezettudatos nevelést és a fenntarthato fejlodés kritériumainak valo megfelelést
ovodank arculata titkrozte.

» A z6ld Ovoda cim sikeres megujitisa, ennck megfelelé programok. tevékenységek
megrendezésre keriiltek.

» A ,Biztonsagos Ovoda™ cim elnyerésével jard feladatok  beépiiltek a
tevékenységrendszerbe. A teljes korl egészségfejlesztés fontos része volt mindennapi
munkanknak.

» Az iskolai életre valo felkészités ( ,.Boles bagoly” iskola eldkészitd foglalkozasok)
hatékonyan beépiiltek tevékenységi rendszeriikbe.

Az d6vodapedagogusok tervezémunkdja a csoportnaploban és az egyéni fejlesztési tervekben
realizalodtak. A jol bevalt sajat készitést csoportnaploba dolgoztunk, amely tartalmazta az éves
tanulasi terveket, tematikus terveket, nevelési terveket. A fejlddést eldsegité tartalmakat a
Kompetencia alapll 6vodai programcsomag, valamint a pedagogiai programunk alapjan
készitettik el, témakorok, témanapok (szelektiv hulladékgyiijtés, Allatok vilagnapja) és
projektek (Tok tigyes hét, Gydgytedval egészségese, Gyermek hét) tervezésével
Intézménylinkben idén is fél éves id6szakokra készitettiink nevelési tervet, amelyeket
negyedévente értékeltiink, reflexioval zartunk.

Az éves tématervet az évszakok korforgasara és a kiils6 vilag tevékeny megismerésére épitettiik.
A gyermeki tevékenységeket, kotott foglalkozasokat heti szinten terveztiik (tematikus terv).
Egyéni fejlesztési tervet az SNI és BTM gyermekek valamint a HH és HHH gyermekekre
készitettiink.

\%

-

4.3. Kiilso- belso ellendrzés

A pedagogiai munka bels6 ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre

bels6 ellendrzés altalanos elvi kovetelményei, célja, feladata, a folyamat szabalyozasa és
dokumentumai (ki, mit, milyen gyakorisaggal, eszkozokkel ellenériz).

A munkatervben szabalyozott médon végeztem az ellendrzéseket a vezetd helyettessel
egyiittmikddve.

Minden alkalmazott esetében az ellenérzésem kiterjedt:

A HACCP, munka- és balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi szabéalyok betartasara

Ovodai szabalyzokban foglaltak betartasara

Pedagodgusok esetében az ellendérzésem Kiterjedt:

A csoportok életének szervezésére

A napi munkara valo felkésziilésre

A gyerekekkel valo banasmodra

A sziil6kkel valo kapesolattartasra

Hagyomanyok dpolasara, jeles napok megtartasara

Nyilt napok, sziil6i értekezletek szervezésére

Dokumentaciok vezetésére (nevelési tervek, itemtervek, mulasztasi naplok, fejlettség—
mérések) ‘

Dajkak esetében az ellen6rzésem Kkiterjedt:

A gyerekekkel valo banasmodra, kommunikaciora

Takaritasi feladatokra

Kollegdkkal vald egyiittmiikddésre

A csoportliatogatasok soran az ellenérzés kiterjed:

A nevelési év f6 feladatara és a korcsoporthoz igazitott specidlis feladatok elemzésére,—
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értékelésére. (minden csoportban)

A beszoktatds tapasztalatai, a szokds-szabalyrendszer és a kozosség alakitasa—
(kiscsoportban)

Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése (nagycsoportban)

A csoportlatogatast kovetden a latogatott pedagdgus reflektal az aznapi tevékenységérél,
majd én is értékelem a latottakat.

Az intézményi ellenérzé-értékel6 munka kiterjed:

- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére

- A pedagdgiai oktato-neveld munka vizsgalatara

- Az intézmény miikodésénck teriileteire

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott értékrendet, a pedagdgiai és nevelési elvek
beépiilését a nevelési-, tanulasi-tanitasi folyamatokba tudatosan segitettem és ellenériztem.

A szakmai felkésziiltség vizsgalatara, onreflexiora a beszamoldk ismertetése soran, belsod
tudastartalmak atadasakor nyilott lehet6ség.

A pedagogiai dokumentacid ellendrzését  folyamatosan végeztem, az ellenérzések
tapasztalatait 4-6 hetente rogzitettem a csoportnaplokba. A csoportokban folyd
neveldmunkat, csoportlatogatasok alkalmaval, személyesen megfigyeltem és értékeltem.
Részt vettem a csoportok iinnepségein (pl. a Mazsola csoportban megtartott kardcsonyvaro,
évzard délutanokon), rendezvényeken, sziiloi értekezleteken.

Az ellendrzések alkalmaval megfeleld mennyiségli és mindségii informacio gyfijtésére volt
lehetdségem, ami egyben visszajelzést adott az dvodapedagdgusi munka szinvonalardl.
Folyamatos volt a gyermekbalesetek megel6zésének, SNI gyermekek ellatdsanak, a
gyermekvédelmi tevékenységnek ellendrzése.

Osszességében elmondhatom, hogy:

A bels6 ellendrzés, a realis értékelés, az erdsségek, az esetleges hianyossagok feltarasaban,
az eredményesség meghatarozasaban kiemelt jelentéséglinek bizonyult.

A kittizott feladatok és eredmények Osszevetése, visszacsatolasa, a hatékony nevelémunka
elosegitésében elengedhetetlennek bizonyult.

Az ellenérzések eredményei felhasznalhatova valtak az intézményi 6nértékelésben.

Kiils6 ellendrzésre Zsibords Katalin é6vodapedagogus PED II. célfokozatd mindsitési eljaras
keretében keriilt sor intézménytinkben 2017. aprilis 21-én, amely 92% eredménnyel zarult.
Ezaton is szivbdl gratuldlok a kolléga teljesitményéhez!

4.4.

4.4,

Ertékelés

I. Intézményi értékelés

A 2016-2017-es nevelési évben folyamatosan végezte feladatait az Onértékelési csoport.
Komoly munkat és sok idét jelentett szamunkra az intézményi tanfeliigyeletre wvald
felkésziilés. Aprilis, majus honapban valamennyi pedagogus onértékelése megtoriént,
amelyek az onfejlesztési tervek feltsltésével zarultak.

A kollégak értékelése alapjan fejlesztendd faladatként kiilonbozod teriileteket jeldltek meg,
senkinél nem mutatkozott azonos valasztas.

Tobb azonosan kiemelked6 teriilet volt a kollégak erdsségnek megjeldlt teriiletében, de amit
kiemelnék az a ,Pedagdgiai tevékenységem biztos szaktudomanyos tudast tiikrdz.
Fogalomhasznalatom szakszerii, az adottl pedagogiai helyzethez igazodd. Ismerem az intézmény
pedagogiai programjanak a ram vonatkozd fobb tartalmait. Komplex médon veszem figyelembe
a pedagogiai folyamat minden Iényeges elemét: a tartalmat, a gyermekek el6zetes tudasat,
motivaltsagal, életkori sajatossagait, a nevelési kornyezet lehetoségeit, korlatait stb.




Az eredmények vonzataban nem figyelhetd meg 6sszefliiggés, akar dolgozo, vagy
kozosségszervezddés tekintetében. Az oOvodapedagogusok személyiségének, pedagdgiai
attitidjének vonasa, hitvallasa tiikrozédik. Redlisan latjak dnmaguk erdsségeit, gyengeségeit.
Fejlesztési terveikben is a biztosan elérhetd célokat tztek ki, tdmaszkodnak a pozitiv
megerositésre.

Az atfogo intézményi Onértékelési rendszer mikédietése soran a pedagdgiai programban kittizott
célok megvalosulasanak eredményessépérdl kapunk képet. Szamba vesszilk az intézmény
adottsagait, a szakmai egyiittmikodés lehetdségeit, a nevelé-oktatd munka tervezésének,
szervezésének, ellendrzésének, értékelésének és az eredmények visszacsatolasdnak folyamatat.
Az onériékelés soran a belsd és a kiilsé partnereket is bevonjak a folyamatba. Az atfogo
intézményi onértékelés teljes képet ad a pedagogusok, a vezetd és az intézmény munkajarol,
irdnyt mutat a tovabbi eredményes, hatékony szakmai munkahoz. Az intézmény 6nértékelésérol
készilt jegyz6konyv tartalmazza a dokumentumelemzést, kérddivek értékelését, interjikat.
Az értékelés rogziti az intézmény gyengeségeit és erdsségeit.

Kiemelkedd teriiletek:

e Az intézménylinkben a gyermekek produktumait folyamatosan kovetjiik, fejlodésiiket
dokumentaljuk, elemezziik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.

» Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet mikddésében, és a neveld-oktato
munka részét képezik.

* Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa, a szabad jaték tiszteletben
tartasa mellett, a tevékenységben megvalosulo tanulds. A jatékos tanulast, jatékba
integralt tanulast, a gyermekek érdeklodésére, kivancsisagara épitve biztositottuk.
Gondoskodtunk az életkornak és fejlettségnek megfeleld, sokszinii tevékenységrol,
tapasztalatszerzésrol. Kozos élményekre épiilé  tevékenységekkel segitettitk a
gyerekek szocialis érzékenységének fejlodését, tarsas sziikségleteinek kielégitését. A
jaték tevékenységet tudatosan hasznaltuk a tanulasi tevékenységben.

» A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a pedagdgusok kezdeményezden
egyittmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmeriil6 problémak megoldasaban.

e Aktivan bekapcsolodjunk a falu kulturalis életébe és a hagyomanyapolasba. A sziil6i
elégedettség allando figyelemmel kisérésével a redlis igények beépitése a nevelési
folyamatba rendszeresen megtorténik.

o Komplex moddon vessziik figyelembe a pedagogiai folyamat elemeit, tudatosan
tervezziik a tevékenység céljainak megfelelé modszereke, eszkozoket.

Fejleszthet6 teriiletek:

o Az intézmény targyi, személyi feltételeinek biztositasa.( Az intézmény jelenleg nem
rendelkezik  megfeleld szami  humanerdforrassal, megfeleld szama  IKT-
eszkozokkel.)

e Az intézményi dokumentumok, tervek, informaciok honlapon térténé megjelenitése.

4.4.2. Gyermekek értékelése

Az altalunk mért ovodai mérésekrdl nincs orszagos atlagrol tudomdasunk. Valtozas mutathato az
egyes teriiletek eredményeirdl, melyet figyelembe vettiink az éves nevelési terviink kiemelt
feladatok tervezésekor. Felméréseinkben, terveinkben, fejlesztési faladatinkban megallapithatd a
szociokulturalis hatranyok enyhitése. Az dvoda fejlesztd hatasa céljaink meghatarozasaban
realizalodik, eredményeinkben értékelhetdk,

Az 6vodapedagogusok megfigyelése és felmérése alapjan a gyermekek fejlettségérdl félévente
késziil feljegyzés a fejlédési napléba, és szintén félévente irasbeli értékelést kapnak a sziilok.




A mérés négy fo teriiletre vonatkozott:

- Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint,

szokasismeret, érzelmek, motivaciok, beallitddas, akarati megnyilvanulasok)
- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkciok miikddése, érzékszervi
szféra, percepcio)

- Verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis kommunikacio)

- Testi képességek (nagymozgasok, finommotorikus mozgasok)
Az iskolaérettség megallapitasara januarban a DIFER (Diagnosztikus Fejldédésvizsgalod
Rendszer) eredményei alapjan keriilt sor.
Evente két alkalommal szociometriai felmérést végziink.
A ko6zépsoesoportos gyermekeket év elején felmérjiik, ,,Amit az évondnek észre kell venni™ cimii
konyv alapjan.
A mérési eredmények alapjan a gyermekek fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.
Egyéni fejlesztési tervet készitettiink valamennyi nagycsoportos gyermek, a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetii, SNI és BTM gyermekek részére.
Az eredmények titkrében dolgozzuk ki a kovetkezd nevelési évre vonatkozo kiemelt nevelési
teriileteket.
Az esetleges fejlédésbeli elmaradasok felismerése, kizarasa érdekében (6bb gyermeket is a
Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézmény szakéri6i bizottsaga elé
iranyitottunk.

5. Személyiség és kozosség fejlesztése

5.1. Személyiség fejlesztés

J—

Alapvetd célunk:

Az bvodas és bolecsddés gyermekek sokoldala, harmonikus fejlodésének, személyiségiik
kibontakozasanak elosegitése, az életkori és egyéni sajatossagok, az egyenl6 hozzaférés és az
eltérd fejlodési titem figyelembevételével.

A neveld-fejlesztd munkdnk alapja a gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez,
szitkségleteikhez, érési tempodjukhoz igazodo, a gyermeki szabadsagot tiszteletben tartd
differencialt személyiségfejlesztés, hatranykompenzalas és tehetséggondozas.

Ovodankban, egységes dvoda-bolesédei és vegyes csoportban neveljiik a gyermekeket. A
tapasztalatok tikrében ennek a legnagyobb elénye, hogy gyorsabban és konnyebben
beilleszkednek az Gjonnan érkezok, a testvérek egyiitt maradhatnak. Ugy gondoljuk, hogy
nagyobb lehetéség nyilik a szocidlis tanuldsra. Az eltéré életkortak egyiittnevelésének
elényei, hogy kiilon megbizasokat adhatunk a nagyoknak, a feladatmegoldasokba a kicsik
konnyebben bekapcsolddnak. Az ,,anyas” beszoktatas soran a sziiléi igényekhez igazodunk.
Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez szitkséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitasa. A tanulasi zavarok megelézésében prevenciora
toreksziink.

. 1. A gyermekek egészséges életmodra nevelésének megvaldsitasa

Az ovodakban hangsiilyos szerepet kap az egészséges életmddra nevelés-mozgasfejlesziés.
Nevelési programunkban kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink az egészségre nevelésnek. Az
egészséget értekként kezeljik! !

Munkank soran arra toreksziink, hogy napi és heti rendszerességgel a szabadban vagy a
tornaszobaban valtozatos, differencidlt mozgas Iehetdséget biztositsunk (mindennapos
testnevelés, szabad mozgas, gydgytestnevelés, prevencios torna) a fejlettség, terhelhetdség
ismeretében.

Tudatosan tervezziik a nagymozgasok, finommotorika, egyensulyérzék, téri tajékozodas és
koordinacios képességek fejlesztését.




Az osztatlan csoportok miatt heti 1 koételezd testnevelés foglalkozast vezetiink kiilloén a
nagycsoportosoknak és kiilon a kis- k6zépsé csoportosoknak.

Napi 1-3 ora leveg6- és napfényedzést biztositunk idéjarastol figgden, betartva a fokozatossag
elvét.

Z6ld dvoda révén valamennyi dolgozd elkdtelezett a teljes korli egészségfejlesztd tevékenység
mellett. Kdmyezettudatos szemléletiinket a Biztonsagos Ovoda cimmel jaro tevékenységek és a
SportMané program, Bozsik program megvalositasa is segitik.

Mindennapi mozgasra, sportolasra a csoportszobakon, zsibongén kiviil 55 m2 alapteriileti
tornaszobaval rendelkeziink, amely teraszra nyild ajtoval van ellatva. Minden szempontbol
megfelel a mozgasos tevékenységek végzésére, mozgasfejlesztésre. A 30 m2-es fedett terasz,
esoOs 1do esetén szolgalja a friss levegdn tartozkodas lehet6ségét.

A mozgasfejlesztd eszkdztarunk mindségében és mennyiségében is folyamatos gyarapodik. Az
alapfelszerelés biztositott, rendelkeziink bordasfallal, mini-kondival, az Ayres terdpia néhany
eszkozével (trambulin, nagylabdak, gordeszka, guruld henger stb.), amelyek az elemi mozgéasok
fejlesztésére alkalmasak.

5.1.2. A gyermekek kornyezettudatos életmodra nevelésének megvalositasa,
Zold Ovodai tartalom

2016-ban masodik alkalommal nyertiik el a Z5ld Ovoda cimet. A cim elnyerésével, a zsld
ovodai programok, z&ld jeles napok beépiiltek az intézmény életében. A harom évvel ezelott
vallalt fejlesztési céljaink maximalisan megvaldsultak.
Az 6vodaba érkezd gyermekeket és sziileiket a mai napig a régi homokozobdl kialakitott
flivész kert fogadja, amelyben kiilonb6z6 fliszernovényeket, gydgyndvényeket gondozunk.
Mindhdarom csoport kialakitotta az 6rokzoldektol, éveld- és egynyari virdgoktol pompazéd
viragoskertjét.
Tevékenységrendszeriinkben a kérnyezet megismerése, a természet szeretete, védelme, a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa, a sokrétl tapasztalatszerzés, fontos szerepet jatszott
és jatszik a jovoben is. A gyermekek f6 tevékenységi formdjabol a jatékbol indultunk ki,
amely komplex egységet alkotott mas nevelési teriiletekkel.
Az eltelt harom év alatt arra torekedtiink, hogy a gyerekeket olyan hatasok érjék, amelyek
kornyezetiink felfedezésére, a racsodalkozasra 6sztonzik 6ket. Céljaink elérése érdekében a
sokoldali tapasztalat- és ismeretszerzésre elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkozt
biztositottunk.
A ,.Z6ld dvodai” munka, mint intézményi innovacio j
.JO0 gyakorlatok™ hagyomdnnya valtak. (,,Wolly ¢
.Gydgytedval egészségesen™, ,,Gyermek-hét™)
Megvalodsultak:

e ndvényapolas, sziklakert atépitése

o kisallat gondozas (Afrikai 6rias csiga)

j0l beéplilt a mindennapi gyakorlatba. A
s a kukamanok™, ., Tok-tigyes hét”,

e gyermek méretii kerti szerszdmok hasznalata

o természetsarok kialakitasa, so parologtato hasznalata

o fak védelme, dpolasa, faiiltetés

o madarvédelem, madaretetés

s cgészséges taplalkozas népszerlsitése, gylimolesnapok szervezése.

o gybgyndvények gyljtése,” Gyogytedval egészségesen” projekt lebonyolitasa
e veteményeskertek gondozasa

e viztakarékossag, hideg-meleg kevert csapviz biztositasa

o komposztalo haszndlata

e azold jeles napok megiinneplése: kirdnduldsok, barkacsolds szervezése.

(o8]



e az Ovodank kornyékének megismertetése, (Kis -Balaton, mint helyi adottsag
kihasznalasa a Viz vilagnapja alkalmabol)

e cgészségnapot, valamint csaladi sportnapot rendeziink a sziilok aktiv részvételével

e bemutatot tartottunk a szelektiv hulladékgyjtés témakdrében

o fejlesztojatékokkal bovitettiik a szakmai szertarunkat

o aktualis z6ld hirekrol tajékoztattuk a sziildket

o .z0ld” jeles napjainak — Allatok napja, Viz Vildgnapja, Fold napja, Takaritasi
vilagnap stb. - beépitése a csoport tevékenységrendszerébe

e kirdnduldsok szervezése a természetbe, latogatasok szervezése az épitett
kornyezetiinkbe (pl: repiildtér latogatas)

5.1.3.A gyermekek szocialis hatranyainak megismerése és enyhitésének gyakorlata

A gyerekek szocialis készségeinek, képességeinek megismeréséreés fejlesziésére kiilonbozo
modszereket és eszkdzoket hasznaltunk. Fokozottan odafigyeltiink azokra a gyermekekre, akiknek a
csaladi helyzete szocialisan hatranyos. Ovodankban a szocialisan hatranyos kornyezetbd! érkezé
gyermeklétszam ardnya magas volt, 23 f6. Fejlesztésiink alapjanak a folyamatos megismerést, a
természetes kozegben, a csoportszobaban és természetes tevékenység koézben (jaték, tanulas stb.)
torténd megfigyelést tekintettiik. Arra helyeztitk a hangsulyt, hogy a sajat képességeik szerint és
sajat tempojukkal haladva minél magasabb szintre juttassuk el a gyermekek.

A falusi kornyezet és ovodank csaladias légkorébol kovetkezden minden gyermek szocialis
helyzetérol kielégité informacidval rendelkeziink.

Jo kapesolatot tartunk fenn a gyermekvédelmi, gyermekjoléti szervekkel, személyekkel.

A gyermekjoléti szolgalattal, havi rendszerességgel (8 alkalommal) esetimegbeszélésen vettiink
részt. Ovodank jelzo funkciot latott el a szocialisan hatranyos és veszélyeztetett helyzetben levd
gyermekekkel kapcsolatban.

A szociilis hatranyok enyhitésének gyakorlata:

-Segitjlik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek ovodaba keriilését, jarasat.

-Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan beliil, sziikség esetén védo —
ovo intézkedésekre javaslatot tesziink.

- A gyermekeket és csaladjukat lehetdségeihez képest minél jobban megismerjiik, rendszeres
kapcsolatot tartunk a sziilékkel.

- A problémakat a hatranyos helyzet okozta tiineteket felismerjik, és ha sziikséges ehhez szakember
segitségét kériink.

- Az informacidkat, problémakat bizalmasan kezeljiik.

- A felzarkoztatast, tehetséggondozast megvaldsitjuk.

- Egyéni differencialt banasmoéddal a testi, érzelmi, erkolesi, értelmi fejlédést elésegitjiik,
folyamatosan eliendrizziik.

- Részt vesziink az egészségligyi sziirbvizsgalatok lebonyolitasaban, a sziirést sziikség esetén, soron
kiviil javasoljuk.

- A rendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén az dvodavezetdnek jelezziik a
hianyzast.

- A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonbdzéd tamogatasokhoz valo
hozzajutast javaslataval elésegitjiik.

- A sziilokkel egyiittmitkddiink, partneri kapcsolatot alakitunk ki.

- Jo kapcsolatot tartunk a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel.

Az alibbi esetekben fokozottan figyelemmel kisérjiik a gyermek testi-lelki allapotat, ha:

- fejlodési, beilleszkedési, magatartasbéli zavart észleliink,

- sajatos torédést igényel (dyslexia, fogyatékos)

- egészségiigyi problémakat tapasztalunk,

- nemzetiséghez tartozik,




- hatranyos, veszélyeztetett helyzeti,

- szitlbk egymas kozott kapesolata rossz,

- sziild — gyermek kapcsolata nem megfeleld,

- kiilonleges gondozasban részesiil (Csaladsegitd Szolgalat tevékenysége)

5.1.4. A tevékenységekben megvalosuld tanulas, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

Mindig a jatékossagra torekedtiink. A kozvetlen tapasztalatra, mozgasra, élményekre épitve,
valtozatos modszerekkel boévitettitk ismereteiket, cselekvd és kisérletezé feldolgozassal
megalapoztuk a problémamegoldé gondolkodas kialakulasat. A gyermek minden nap
sikerélményhez jutott, az altala vélasztott tevékenységben dromét lelte. A foglalkozasokon
nagy hangsulyt helyeztiink a képességek, készségek, mozgas illetve a cselekvés Gtjan torténd
fejlesztésre. Fontosnak tartottuk a nagymozgasbdl kiindulva a cselekvésbe agyazott
feladatokon at a feladatlapokon végzett munkaig eljutni.

A gyermeki probalkozasoknak teret és kelld idot adtunk, hogy maguk fedezhessék fel,
gyakorolhassak a kiilonb6zé munkafogasokat, célszerii cselekvéseket.

A projektjetlegii tervezés soran lehetdségitk volt arra, hogy sikerélményhez jussanak. A
komplexitds, a téma sokoldalu feldolgozasa lehetdséget adott az egyiittmiikdésre, a szabad
onkifejezés lehetdségére.

Az Aaltalunk hasznalt moddszerekkel (projektmddszer, kooperativ technikak, kisérletezés,
tapasztalatszerzés, problémamegoldas, ok-okozati 6sszefliggések lattatasa, szituaciés jatékok,
dramajatékok, stb.) tigy gondolom eredményesen készithetdk fel a kisgyermek az iskolara.
Valamennyi tevékenységben az SNI, BTM gyermekek kiil6nds figyelmet kaptak.

Kiemelten kezeltiik a matematikai nevelést:

A heti terveken il tovabbi szines tevékenységek lehetéségét nyujtottuk. Osszehasonlitottak
targyakat tulajdonsag szerint (szin, alak, helyzet), halmazokat alkottak, 6sszehasonlitasokat
végeztek becsléssel, parositassal, Osszeméréssel. A nagyok helyesen hasznaljak a tsbb,
kevesebb, ugyanannyi, hosszabb-rovidebb- ugyanolyan hosszii  stb.  kifejezéseket.
Tulajdonsagokat megvaltoztatjak hozzatevéssel, elvétellel, majd ugyanannyiva teszik.
Szamossdgot 10-ig megallapitottak (nagyok, van, aki tovabb). Sokat gyakoroltuk névutokat,
jobb-bal iranyokat, s biztosan hasznaljak is a nagyobbak. Megfigyelték a szimmetrikus
alakzatokat, s tobbszor probaltak létrehozni. Megismerkedtek a sikidomokkal, térbeli
alakzatokkal. Sok jatékot jatszottunk, mely emlékezet fejlesztd, figyelem fejleszté ( Mi
valtozott meg, mit lattdl a képen? ).A nagyobbak eljutottak az elvarhato szintre, a fiuk
fejlesztésre szorulnak egyik-masik teriileten. Kozépsosok koziil is van néhany gyermek, akik
elmaradtak életkori szintjiiktél.

5.2. Kozosségfejlesztés

5.2.1. A gyermekek egyiittmiikddését timogato intézményi gyakorlat, kozosségépité gyakorlat
Evek 6ta nagy hangsilyt fektetiink a kozosségi nevelésre, nemesak a sajat csoporthoz vald
kotddés kialakitasra, hanem a kozos ovodai programokon keresztiil a nagyobb kozdsséghez
valo tartozas érzésének erdsitésével.

A kozosségi élet szervezése soran rengeteg lapasztalathoz juttattuk a gyermekeket.
Megiinnepeltitk a név- és sziiletésnapokat. Sajnos a kozos tevékenységek sordn sok esetben
tiirelmetlenkedtek, de a kozds éimények alkalmaval, sokkal jobban figyeltek egymasra.

Sétak, nyilt programok, csoportkiranduldsok szinesitették mindennapjainkat. A kodzdsségi
érzés az egymasra figyelés sokat fejlédostt az év soran.




6.

Eredményességi mutatok

Neveldmunkank eredményességét, a kulcsfontossagil  sikertényezoket intézményiink
partnereinek bevondsdval azonositottuk, amelyek a kdvetkezok:

A miikodéshez szitkséges eszkozoket koltségvetési keretbl biztositottuk (moségépet,
talaldszekrényt, abrazolasi eszkozoket, fejlesztojatékokat, stb. vasaroltunk).

A ,,Z06ld 6voda” cim masodik alkalommal t6rténd elnyerésével, a z6ld ovodai programok,
z61d jeles napok hagyomannya valtak az intézmény életében.

Fakultativ programjaink sikeresek voltak a gyermekek kérében (Hittan, Ovi-foci, Ovi-roki).
A Sportmand és Biztonsagos Ovodai Programok beépiiltek a mindennapi tevékenységi
rendszerbe.

Nyilvanos rendezvényeink koziil a masodik alkalommal megrendezett lampas felvonulas,
Apak napja még nagyobb sikernek o6rvendett. A lampés felvonulashoz az iskolasok is
csatlakoztak.

Falu szinti rendezvényeken (Sziireti felvonulas, Falu karacsony, Eletfa atadds,)
hagyomanyorzd miisorokkal késziiltiink.

Bélesi- és ovi varod délelotst 2 atkalommal szerveztiink.

Bérletes babeléadason 5 alkalommal szorakozhattunk.

Ovoda és csoport szintii kirandulasokat szerveztiink. ( Bakony ZRT. Kis-Balaton)

Ovodan beliili eldadasokkal gazdagitottuk a gyermekek életét. Zenei vilagnapon Horvith
Szilard eléadomiivész kiilonboz6 hangszereket mutatott be a gyermekeknek.

Az AMK - Konyvtarral és az altalanos iskolaval kozosen Benedek Elek felolvasé napon
vettlink részt. A nagycsoportos gyermekek beiratkoztak konyvtarunkba és  havi
rendszerességgel Banat Gyorgy konyvtaros vezetésével hangulatos foglalkozasokon vettek
részt.

Az 1. osztilyos tanulok Mikulds misorral kedveskedtek nekiink, Husvétkor kozos
meseeldadason vettiink részt, Gyermeknapon pedig egyiitt szérakoztunk az AMK udvaran.
Kolestnds latogatason vettiink részt ovo nénik €s tanitdé nénik. Ez alkalombol élvezetes
élotarsasjatékon keresztiil adtunk izelitét a matematikai nevelésrol.

Rendezvényeinkhez Palfi Eva dajka szponzorokat kutatott fel. (Pl. Farsang)
Tehetséggondozas keretében Fi Lilien nagycsoportos 6vodas sajat verssel vett részt a
Miivel6dési Haz keretében rendezett koltészet napi rendezvényen.

Publikaltunk a Kerepld cimii helyi Gjsagban.

Minésitési eljaras keretében Zsiboras Katalin 92 % teljesitménnyel PED 1. fokozatot ért el.

Az ovoda életében hatalmas eclérelépést jelent a TOP-1.4.1-15-ZA1-2016-00010
azonositoszami sikeres palyazat, amely ,A foglalkoztatds és az életmindség javitdsa
csaladbarat, munkdba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével”
101.133.059 FT nyert el. A kivitelezési munkaltok 2017. janius 30-dn kezdddtek és jelenleg
is folynak. A palydzatnak kdszonhetden infrastrukturdlis, targyi fejlesztés valosul meg.

7.

7.1.

Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés

A belso tudiasmegosztas intézményi gyakorlata

Szervezeti kulturankat a team munka jellemzi, bar évodankban szakmai munkak6z6sség nem
mikodik. A sikeres munkavégzéshez elengedhetetlen a kélesonds bizalmon alapuld szakmai
és emberi kapcesolat. Vezetoként a feladatok ésszer(i elosztasara, az egylittgondolkodasra az
aktiv egyiittmtikddésre torekedtem. Hiszek a csapatmunka erejében!

Kozosségiink szamtalan sikeres pedagdgiai programot valositott meg, melyben személyes
felelosséppel vett részt mindenki. Fontosnak tartottam, hogy a megfelelé feladatra
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megtalaljam a megfeleld embert, a terhelés egyenletes legyen.

A belsd tovabbképzés, tudasmegosztas jol bevalt formai a projektek, témahetek intézményi
szinti megvalositasai. Csoportjaink kozdsen vesznek részt ezeken az alkalmakon.
Tapasztalataink alapjan nemcsak a gyermekek k6zott, hanem a pedagdgusok k6zott is szoros
kapcsolat jon Iétre altaluk. Ennek a jol bevalt belsé kapcsolatrendszernek kdszénhetjiik, hogy
ovodai programjaink sikeresen és szinvonalasan zarultak. A programért felelds pedagdgusok
tapasztalatinak 0Osszegzése, ériékelése minden esetben megtorténtek. Az eredmények a
csoportnaploba keriiltek rogzitésre.

Kertész Szilvia dvodapedagogus 2016. januar 01- 2017. aprilis 01-ig gyakornoki idejét
tolttte. Mentora Z8ld Eva 6vodapedagdgus volt. Kapesolatukat rendszeres konzultacio,
kolcsonds hospitdlas, pedagogiai egyiittmiikodés jellemezte.

7.2.

Informacidatadas intézményi gyakorlata

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢s hatékony az informacidaramlis és a
kommunikacio. Az informéacidkat, utasitasokat (mit, mikor, miért) fentrél lefelé
kozvetitettem. Az eredmények Osszegyljtése, jelentések, beszamolok koézvetitése pedig
lentrél felfelé tortént.
Formai a kovetkezok:

e szobeli (naponta, hetente, alkalom és sziikség szerint)

o cmail, korlevél formajaban

e értekezletek formdjaban

e irasbeli (dokumentumok, faliajsag, szérdlap, értesités)
A vezetd — alkalmazotti kozosség - nevelbtestiilet, és a vezetd - vezetd-helyettes kozott
rendszeres kapcsolattartas  volt jellemzd. Alkalmazotti  értekezletet 2 alkalommal,
nevelotestiileti értekezletet 3 alkalommal tartottunk.
Nevelotestiiletiink tagjai minden honap elsé hétfjén:
- értékelte, elemezte az el6z6 honap eseményeit, feladatok végrehajtasanak tapasztalatait
- beszamolt a tovabbképzéseken megszerzett ismeretekrol
- a kovetkez6 hénap eseményeit elokészitette, a feleldsoket kijeldlte.
A pedagogus munkdt kozvetlenil segiték informalasara sziikség szerint és esetenként keriilt
sor. A napi kapcsolattartas soran egyéni beszélgetésekre, tajékoztatasra nyilt lehetdség
A sziiloket értekezletek, fogaddorak, napi beszélgetések, falinjsag, lizend fiizet, értesités,
szorolap formajaban tajékoztattuk.
A gyors intézkedés érdekében a telefonon torténd beszélgetés, email kiildése valt gyakorlatta.

8.

8.1.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei, az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Ugy gondoljuk, hogy a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az
ovodanak kiegészitd, segitd szerepe van. Mindannyian érezzitk a csaladokban végbemend
véaltozasokat, igy feladatunknak tekintjiik a fejlodésben t6riénd lemaradasok korrigalasat, a
csaladi nevelésben felmeriilé hidnyossagok pdtlasat, a sziillok tamogatiasanak elnyerését
ebben a munkaban.

A kiils6é kapcsolatrendszer, a partnerek kijeldlése az dvoda Pedagogiai Programjaval
Osszhangban, iranyitdsommal tortént.

Kulesfontossagi partnercink a sziilok!

A sziildkkel vald kapcsolattartds formait az elmult 6t évben folyamatosan gyarapitottuk,
finomitottuk, bovitettiik.




A beszoktatas megkonnyitése érdekében ,,Anyas” beszoktatassal segitjitk az elvalast.
Napi kapcsolattartas soran a sziiloket folyamatosan tajékoztattuk a gyermekiikkel
tortént eseményekrol, fejlodésiikrol.

Sziil6i értekezletet 3 alkalommal tartottunk, valamint a tankételezettség teljesitésével,
beiskolazassal kapcsolatosan 1 alkalommal a nagycsoportos gyermekek sziileit hivtuk
meg.

Az anyéak nappal egybekotott nyilt napon matematikai foglalkozast -mint kiemelt
nevelési teriiletet- lathattak a sziilok, kozosen tevékenykedhettek a gyermekiikkel.
Természetesen az Anyak napi koszontés sem maradt el.

A fogadoodra lehetdségét havi rendszerességgel biztositottuk.

A nyilt rendezvényeket (Csaladi délutan, Adventi forgatag, Gyermek hét, Apak napja,
és lampas felvonulas), nyilt tinnepeket (kardcsony, farsang, anyak napja, évzard) nagy
érdeklodéssel fogadtak partnereink.

A Szuléi Kozosséggel valo taldlkozasok rendszeresek voltak, vezetdként 5-6
alkalommal talalkoztam veliik.

A ,,Gyogyteaval egészségesen™ projekt hét keretében rendezett ,Népek Teazasi
szokasai,, cimi rendezvénylinkén a sziildket kivantuk bevonni, sajnos az érdeklddés
csekély volt.

Egyéb kiilsé kapcsolatok:

A Sarmelléki Altalanos Iskolaval aktiv, rendszeres és egyiittmiikodd volt a
kapcsolatunk. Ez nagyban hozzajarul a gyermekek zokkenémentes iskolai
beilleszkedéséhez.

Részt vettiink k6z6s miisorokon, rendezvényeken (Benedek Elek felolvasé nap,
Karacsony, Marc. 15-1 megemlékezés, gyermeknap)

Orsmmel fogadtuk az iskolasként visszajové pajtasokat, akik élményt nyuijto
dramajatékukkal szinesitették a Mikulas vard napunkat.

Az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében a leendd elsé osztalyos
gyermekeink (masodik félévtél) havonta latogattak az iskoldba. Majus végén pedig 4
fos csoportokban egy-egy déleldtt alkalmaval ismerkedhettek az iskolai élettel.

A kézmiivelédési intézményegységgel az AMK szervezeti felépitésébdl adddoan
apoltuk a kapcsolatot, az altala szervezett programokba bekapcsolddtunk. Havi
rendszerességgel latogattdk nagycsoportosaink a falu kényvtarat.

A pedagogiai szakszolgédlat feladatellatasai koziil valamennyi teriiletet igénybe
vettiik:

- szakértdi bizottsagi tevékenységet

- fejleszto, felzarkodztato foglalkozason 18 f6 vett részt

- logopédiai ellatasban 17 {6 vett részt

- gyogypedagogiai ellatasban 4 {6 részestilt

- A neveldbmunkankat segité Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Zalaegerszegi
Székhelyintézményével és Keszthelyi Tagintézménnyel folyamatos wvolt a
kapcsolattartasunk.

A gyermekvédelmi  feladatokat ellat6  szervekkel havi  rendszerességgel
esetmegbeszélésen vettiink részt.

Az egészségiigyi szervekkel egyiittmiikddve végeztiik prevencios tevékenységiinket.
A fenntartdkkal, civil szervezetekkel (Mikulas team, Nonprofit Kft, Tiiskevar néptanc
csoport) jo kapesolat apolasara torekedtiink.

Az Idbések Otthonaval egyre szorosabb partneri kapesolatunk van. Az év soran
karacsonykor és anyak napjan drvendeztettiik meg oket kedves kis miisorunkkal.




8.2.

A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirol

A sziiloket az aktualitasnak megfeleléen a mindennapos parbeszéd alkalméval folyamatosan
tajékoztattuk. Sziiléi értekezletetek alkalmaval folyamatosan ismertettitk eredményeinket,
pozitiv, negativ tapasztalatainkat.

A Sziildi Szervezet vezet6jét, tagjait email-en keresztiil, telefonon, szdban, és értekezletek
alkalmaval tajékoztattuk.

Rendszeresen helyeztiink ki ismertetd anyagot, program elézetest, plakatot a falitjsagra.

A személyesebb megkeresés érdekében Meghivot kiildtiink.

Tobb alkalommal tajékoztattuk a sziiloket a helyi ujsagban.

A fenntarto tajékoztatasara a képviseldtestiileti iilések alkalmaval nyilt lehetdség. amelyeken
szinte havi rendszerességgel vettem részt. Az 6vodavezetdi beszamolo atfogd értékelés nyajt
a fenntartonak.

8.3.

szint, orszagos szint)?

Falu szintii rendezvényen nagycsoportosaink 5 alkalommal vettek részt:

- Sziireti felvonulas, falunap

- Falu karacsony

- Marc. 15.

- A helyi Idések otthondban id6sek hetén, kardcsonykor és anyak napjan vettiink részt.

9.

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elviriasainak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai Programunkat a kiznevelési rendszer irdnyelveinek, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak megfelelden dolgoztuk ki. Részben adaptaltuk, részben 6nalldan irtuk.
Elkészitése soran figyelembe vettitk a szakmai helyzetelemzést, partneri elvardsokat és a
szakmai — pedagogiai hagyomanyainkat. Ugy gondoljuk, hogy az itt é16 kozosség arculatat,
igényeit figyelembe véve, dvodank pedagogusainak kreativitasdra épitve, sajatos arculatot
teremthetiink. A programunk bevalasat folyamatosan nyomon kovetjiik. Kiemelt céljainkat,
feladataink tervszeri megoldasaval, felelosok kijelolésével, hataridék meghatarozasaval
értiik el. A nyilvanossagot minden tekintetben biztositottuk (dokumentumok, terveink).

A mindennapok soran igyeksziink valtozatos, szines, élményben gazdag programot
szervezni, hogy maximalis fejlédési lehetoséget biztositsunk minden kisgyermekiink
szamara.

10.

Sziveges értékelés

Tovabbképzés és pedagdgus életpalya
Adat Vezet6i | Szakviz | Dramaped | Fejlesztd PED I{PED 11| Gyakor | Mentor
szakvizs | sgaval | agogus pedagégusi | sorolt sorolt nokok ok
gaval rendelk | végzettségg | végzettségg | pedagogu | pedagdgu | létszdm | létszam
rendetk | ezék el el sok sok a a
ezd létszam | rendelkezé | rendelkezé | 1étszama | iétszama
ovodap |a k 1étszama | k létszama
edagog
usok
2016.09.01.. |2 3 I | 4 2 | |
2017.08.31. 1 2 | ! 0 3 0 0




Nevelétestiiletiink tagjai az 6t évre sz6lo tovabbképzési programunk alapjan teljesitették a
tovabbképzési kotelezettségiiket. A beiskolazasi tervbe valo felvételét egyetlen kolléga sem
kérte. Jelenleg harom pedagdgus mentesiil a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség aldl. A
képzési lehetdségeket folyamatosan figyelemmel kisértitk és a POK altal szervezett ingyenes
képzéseket rendszeresen igénybe vettiik. A

A tovabbképzések tartalmanak kivalasztasnal szem elott tartottuk, hogy a Pedagogiai
Programunkhoz és az egyéni érdeklodéshez egyarant igazodjon.

Az alabbi képzéscken vettiink részt:

Helye Ideje Téma Tartam Résztvevik
Budapest 2016.09.18. | SportMané 20 ora Kertész Szilvi
Jozsa Katalin
Zalaegerszeg 2016.09.29. | A pedagdgus | 10 6ra Kertész Szilvia
minosités 2017.ben Zsiboras Katalin
Héviz 2016.10.07. | Tehetséggondozas 5 ora Kertész Szilvia
az ovodaban Zsiboras Katalin
Gyenesdias 2016.10.21. | Szakmai nap Kertész Szilvia
(Portfolid készités) Zsiboras Katalin

Kertész Szilvia dvodapedagdgus gyakornoki munkajat Z6ld Eva dvodapedagdgus mentoralta
2016. 01.01. - 2017. aprilis 1-ig. Pedagogiai munkajukat rendszeres konzultacio, kdlcsdnds
hospitalas, egyiittmiikédés jellemezte. Minésitd vizsgdjara 2017. decemberében keriilt volna
sor, de a kolléga tavozasa miatt a mindsitd eljaras toroltetésére kerdilt sor.

Zsiboras Katalin 2017. aprilis 21-én PED II. fokozati mindsité eljarasa sikeres mindsité
vizsgaval zarult, amelynek eredménye: 92 %

11. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, balesetek szama

Adat A nyolc napon | Salyos gyermekbaleset | sziildi szervezet,|a fenntarté
tal gyogyulo | gyermek | et kovetéen meg | kozdsség képviseldje | értesitése
sériilléssel  jard | baleset tett  sziikséges | részvételét a tanulé- és| megtortént
gyermekbaleset | szama intézkedés. gyermekbaleset
eket szama kivizsgalasaban lehetévé

tette az 6voda

2016/2017. 0 0 0 0 0

nevelési év

2015/2016. 0 0 - - i

nevelési év

2014/2015. ! 0 Jegyzokonyv nem volt sziikséges -

nevelési év felvétele

2013/2014. 0 0 ~ N

nevelési év

2012/2013. 0 0 .

nevelési év

Szoveges értékelés

Gyermekbaleset az elmult évben nem volt, sét az elmult 6t évben is egyetlen alkalommal
tortént. A nevelési év soran Bakosné Boncfldi Bernadett dajka rendszeresen ellenérizte az
udvari jatékok allapotat, az épiileten bellil az eszkozok balesetmentességét, feltarta a
veszélyforrasokat A tapasztalt hibakat szoban és irasban (karbantartasi naploban) jelezték
felém a kollégak. A hibak elharitdsat az onkormanyzat alkalmazottai végezték.




12. Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat, vezetdként én magam lattam el. Az Ovodapedagdgusok
tajékoztattak, ha eltérést tapasztaltak.

A jelzérendszeri megbeszélésre havonta keriilt sor, a védondvel, a csaladsegitdvel, a korzeti
rendbrrel, altalanos iskola igazgatdjaval.

Birosagi megkeresés miatt két gyermek esetében pedagdgiai jellemzést készitettiink, akiknek sziilei
gyermek elhelyezési pert inditottak. (Bogdan Krisztofer, Orsos Boldizsar)

Egy alkalommal Gyambhivatali targyalason vettem részt, ahol Orsos Aron Boldizsar védelembe
vétele megtortént.

Bogdan Laszlo sziild sok problémat okozott, magatartdsdval rendszeresen megzavarta az 6voda
miikddését. Sajnalatos mdodon gyermeke 6vo néniével nem volt megelégedve, allandd panasszal élt
ellene. Az ligyet kivizsgaltam, amelyekrél feljegyzést készitettem. Vajda Judit Eva a zaklatasok
miatt tavozott az intézménybdl.

Neveldsziilonél 3 kisgyermek volt elhelyezve, akiket 3 alkalommal latogatott meg gyamjuk a
nevelOotthonbol. Két esetben megtortént a csaladba gondozas, 6k augusztus ota sziileiknél laknak.
Jelenleg egy gyermek maradt a neveldsziiloknél.

13. Unnepek, megemlékezések, zold jeles napok, rendezvények

Az éves munkatery iitemezésénck megfeleléen megtervezett programok sikeresen valosultak meg.
Jelentés szamban voltak olyanok, amelyeken mindharom csoport kdzdsen vett részt. Ezek az
alkalmak az Osszetartozas érzését erdsitették, felndttben, gyermekben egyarant.

Nyitott rendezvények Csaladi délutdn - szeptember

Tok tigyes hét-lampéas felvonulds - oktdber
Adventi forgatag- december

Karacsonyra hangolodé a Mazsola csoportban
Gyogyteaval egészségesen —eldadas a sziiloknek
Farsang —januar- AMK

Anyak napja

Gyermek hét - Apdk napja

Ballagés - évzard

Falu szintii rendezvények Falu nap-sziireti felvonulas - AMK

Falu karacsony — AMK

Marcius 15.

Nyilt nap anyak napja — mindhdrom csoport
Bolesi és ovi varo - Mazsola csoportban két alkalommal (nov. —
apr.)

Bérletes eldadasok Potyi kutya kalandjai

Zenés tancos télblucsiztatod

Piros tojas legenddja

Tavaszvaro

Brémai muzsikusok

Ovodan kiviili programok Repiilétér latogatas - Laposa Ferenc sziil6 szervezésében
Kirdndulds - madargyiir(iz6, Lego kiéllitas

Viz vilag napja - Kirdndulds- Kis-Balaton




Z61d Ovodai programok, iinnepek, hagyomanyok

Muzeumpedagogiai

Németh Péter mlizeumpedagdgus

Takaritasi vilagnap

Téma nap - szelektiv hulladékgyijtés

Zenei vildgnap

Horvath Szildrd Zenepedagogus eldadasa

Allatok vilag napja — oktéber 04.

Témanap

Tok tigyes hét

Projekt hét

Marton nap

Témanap

Adventi gyertyagyujtas és karacsony

Kozosségi program

Gyogyteaval egészségesen

Projekt hét

Katalin napi vasar

Kozosségi program

Kardcsony az oviban

Ko6zosségi program

Fankevo verseny

Kozosségi program

Marc. 15. az oviban

Nagycsoportosok megemlékezése

Fold napja

Vetés a csoportban

Majusfa allitas

Ko6z0sségi tevékenység

Gyermek hét

Projekt hét

Partnerekkel valé egyiittmiikodés megvalosulasa

Egyéb partnerek | Iddsek Otthona

[d6sek kdszontése —szept.

Anyak napja

AMK - kényvtar

Benedek Elek felolvaso nap — szept.

Konyvtéri beiratkozas nagyoknak — okt.

Konyvtér latogatas (febr.

Bérletes eldadas 5 alkalommal (okt., nov.

Gyermek hét

Versird verseny

Fényképész

3 alkalom (nov.-marc-maj.)

Iskolasok az oviban Mikulas
Husvét
Gyermeknap

Ovanénik az iskolaban

oktéber hdnapban

Tanito nénik az oviban

Bemutatd fogl.- febr.

Gyermekek az | Els6osztalyban (febr.-maj.)

iskolaban

Egészségiigyi 2 alkalommal végzett tisztasagi ellenérzést a
vizsgalatok veédonod

14. A nyari idoszak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok

szolgaltatast 2 kisgyermek vette igénybe.

Ovodai évzardnkat, ballagasi iinnepélyiinket 2017. jinius 03-an (Mazsola csoport) és 04-én
tartottuk. Az 6vodai nyari idészak janius 1-t6l augusztus 3 1-ig tartott.
A nyar soran juniusban 35-40 f6, jalius 25-30 f6, augusztus 20 kisgyermek feligyeletét
biztositottuk, 6sszevont csoportban. 2 1 kisgyermeket szoktattunk be.
A nyari zaras idejét a fenntartd egy héttel kitolta a feldjitasi munkalatok miatt (2017.07.24 -
08. 21-ig). Ez id6 alatt a Zalaapati Csupa Csoda Ovoda tigyeletet biztositotta szamunkra. A

A nyari idészakban sok id6t t6ltottlink a szabadban, a szabadjatéké volt a fészerep.




14.1.A nyari felajitasi munkalatok értékelése

A nyar soran a TOP-1.4.1-15-ZA1-2016-00010 szamu ,,A foglalkoztatas és az életminbség
javitasa csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével”
cimil palyazat megvalositasa jelenleg is folyik.

A nagyszabasu feldjitas soran tobbek kozott kialakitasra és beszerzésre kertilt:

- bélesodet csoport

- mozgaskorlatozott meliékhelyiség, tejkonyha, felndtt zuhanyzo

- bolcsddei udvar és parkold

- bolesodei eszkozlista alapjan eszkozok, targyak stb.

- ovoda felujitasa (belsé nyilaszarok, beépitett szekrények stb)

- ovodai udvar

- napelemek, hdszivattyu

- dvodai eszk6zok, jatékok, fejlesztd eszkbzok

15. Az 5 éves vezetoi stratégia megvaldsitisanak idoszakos értékelése.

A 2016-2017 nevelési évet sikeresnek, eredményesnek értékelem. Kiemelném, hogy nagyon sok
tartalmas, élményekben gazdag program vart a gyermekekre. Partnereinket az elmult években
kialakitott, megszokott programokkal vartuk. Az idei évet elsésorban a hagyomanyos
rendezvényeink, tinnepeink elmélyitésére szantuk, Gjabb programokat nem terveztiink.
Ugy gondolom szervezetiink céljai egyértelmiiek és 6sszhangban vannak:

e az intézmény szervezeti felépitésébdl adddo specialitasokkal és a Pedagogiai Programban

megfogalmazottakkal

o a partneri igény- ¢és elégedettségméréssel,

* a fenntarto elvarasaival;
Céljaink, amelyeket folyamatosan valositunk meg:

s  Gyermek és latogatokozpontisag fenntartasa a szolgaltatasok minden teriiletén.
A sarmelléki Ovoda Altalanos Miivelédési Kdzpont népszertsitése, vonzéva tétele az
intézmény-felhasznalok korében.

e Innovacids térekvések tovabbi erdsitése.

e Elemzésre, tényekre éplilé dontéshozatal.
e Tobbiranyl informacios rendszer kiépitése.

e A tarsas és kOzOsségi élethelyzetekben az intézményhasznalok személyiségfejlesztése.

Az eredményes kommunikacidhoz hatékony konfliktuskezelési eljarasok alkalmazasa.
o A kozosen kidolgozott, legitim munkatarsi és vezetdi értékelési rendszer bevezetése és
mitkddtetése.
o Esztétikus, fejlesztd kdrnyezet fenntartasa, folyamatos fejlesztése.
Mint vezeté tamogatom:
o a fejlesztd 6tleteket, vilagos célokat, egyéni, személyre szabott feladatadast
e jo munkahelyi Iégkdrt, megbizhaté kommunikaciot
o crkolesi, anyagi megbecsiilést
o innovativ torekvéseket, valtozasokra valo reagalast
o cgyéni képességek kibontakoztatasat, tehetséggondozast, massag elfogadast
Megvalosult vezetdi feladatok a munkaterv alapjan:
o Dokumentumok elkészitése, felulvizsgalata (értékelési szabalyzat, SZMSZ modositas,
Tovabbképzési terv, Bolesddei dokumenticio megismerése, elkészitése)
s statisztikai adatok, KIR rendszer miikodtetése, valtozasok régzitése

)
(U8



o targyi, személyi feltételek biztositasa

o felujitasi, karbantartasi munkélatok iranyitasa

o {innepek lebonyolitdsa

o kapcsolattartas a fenntartoval, a sziilokkel, sziili szervezettel és az altalanos iskolaval

o iinnepek, sziilokkel vald programok lebonyolitasa, anyagi. targyi eszk6zok biztositasa

e munkaiigyi ellendrzések

o csoportlatogatas, elemzés, dokumentumok ellendrzése, értékelése

s neveldtestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek levezetése, havonkénti konzultacid

» kapcsolattartas a sziil6i szervezettel

o bels6 képzések: a pedagdgus életpalya modell, dnértékelés, tanfeliigyeleti rendszer

¢ munkavédelem, tiizvédelmi oktatas megszervezése

o oyOgypedagogiai, logopédiai, fejlesztopedagogiai foglalkozasok szervezése kapcesolattartds a
szakszolgalatokkal

o DIFER mérések végzése

* Ovodai szakvélemények kiadasa

o ovodai felvétel, atvétel

s balesetvédelem, karbantartas iranyitasa

o szakmai gyakorlat irdnyitdsa (Négy esetben keriilt ra sor - Horvath Boglarka kdzépiskolai
tanulo esetében, Palfi Eva kisgyermekneveldi gyakoriatat toltdtte az intézményben, két
esetben pedig dajka szakmai gyakorlat keretében)

o kozosségi szolgalat irdnyitasa (egy tanuld esetében valdsult meg)

o pedagogus életpdlya modell, kiils6 szakmai ellenérzések koordinalasa, lebonyolitasa
(Zsiboras Katalin mindsitése)

o onértékelési csoport munkdjanak segitése

o koltségvetési terv készitése

e pedagogusok tovabbképzési tervének elkészitése, tovabbképzések biztositasa

e nyari felgjitasok elokészitése, koordinalasa, eszkdzbeszerzés

e hospitalas a Gyenesdiasi és Hévizi bolcsédében

A 2016-2017-es nevelési év beszamoloja alapjan oévodankat a kovetkezd ot szoval tudnam
jellemezni:

s  Gyermekkozpontu

o Kornyezettudatos

e Hagyomanykovetd

e Inkluziv, innovativ

e Er6s szervezeti kultara jellemzi

Munkamat a kovetkez6 nevelési évben a beszamolom tapasztalataira és az eredményekre épitve
kivanom folytatni, amelyben szamitok a kollégak egytittmiik6désére.

A ma gyermeke, a jovo felndtije, aki majd épiti gyermeke jovajét, tarvsadalmat,
ily médon senkinek nem lehet kozombos, mivé fejlédik, hogyan alakul gyermekei élete. ™
Perlai Rezséné

Sarmellék, 2017, augusztus 31.

Jozsa Katalin
intézményvezetd



16. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Sarmelléki Ovoda Altaldnos Miivelddési Kézpont neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2017.
augusztus 31-én kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2016/2017. nevelési év beszamoldjat
elfogadta.

Kelt: Sarmellék, 2017. 08.31.

intézményvezetd

Az Sarmelléki Ovoda Altalanos Mivelddési Kdzpont irattaraban ... iktatasi szamu
jegyz6konyv  talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte ¢és elfogadta
nevelési év beszamolojat

fenntartd



