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Hatdrozatok:

Sorszam Kod
85/2020.(1X.24.) Sarmellé¢k Kozség K1
Onkormanyzata
86/2020.(1X.24.) Sarmellék Kozség J4
Onkormanyzata
87/2020.(IX.24.) Sarmellék Kozség Z1
Onkormanyzata
52/2020.(1X.24.) Szentgyiorgyvar Kozség Kl
Onkorminyzata
53/2020.(1X.24.) Szentgyorgyvar Kozség J4
Onkormanyzata
54/2020.(1X.24.) Szentgydrgyvar Kozség 71
Onkormanyzata
Rendeletek:

Sorszam Targy Kapcsolodo Kod
(kihirdetés ideje) onkormanyzati
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(modositas, vagy
hatalyon kiviil
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Késziilt: Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének, Szentgyorgyvar K ozség
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2020. szeptember 24. napjan 18.00 érakor tartott

rendes nyilt egyiittes Glésérol.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghaza tanacskozo terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)

Jelen vannak:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részérdl:
Horvath Tibor polgarmester
Bodai Tibor alpolgarmester
Horvath Szilard képviseld
Itkor Jozsefné képviseld
Szabo Lorant Péter képviseld
Tamasné Zsuppanyi Andrea képviseld

Szentgydrgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részérél:
Adovics Istvan polgarmester
Déber Gabor alpolgarmester
Hetesi Tamas képviselo
I1Iés Miklos képviseld
Prisznyédk Tibor képviselo

Bejelentéssel tavol: Kelemen Tamas képvisel6

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

Hetesi Krisztina jegyz6

Dr. Erdés Julia haziorvos (1. napirendi ponthoz)
Dr. Pataky Gyorgy fogorvos (1. napirendi ponthoz)
Jozsa Katalin AMK Igazgat6 (2. napirendi ponthoz)

Horvath Tibor polgiarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, 7 képviselébol 6 6 jelen

van.

Adovies Istvian polgarmester kdszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatarozatképes, az 5 képvisel6bdi 5

f6 jelen van.

A Képviselo-testiiletek levezetd elndknek egyhanguiag ellenszavazat és tartozkodas nélkiil

Forvéth Tibort, Sarmellék kdzség polgarmesterét vilasztjak.

Horvath Tibor polgarmester javaslatot tesz a napirendre.

Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6 1gen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0

tartozkodassal,

Szentgyorgyvar Onkormdanyzat Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0

tartdzkodassal, a napirendrdl sz616 javaslatot egyhangGlag jovahagyja:
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Napirend:

1./ Az egészségligyi alapellatas helyzetér6l beszamolo
(irasbeli eléterjesztés)
Eldterjesztd: Dr. Erdos Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

2./ Beszamold az ovoda és boleséde munkajarol
(Irdsbeli eldterjesztés)
Eloterjesztd: Jozsa Katalin AMK lgazgatd

3./ A Sarmelléki Kozs Onkormanyzati Hivatal tigy félfogadasi rendjének moédositasa

(Szobeli eldterjesziés)
Eldterjeszté: Horvath Tibor polgarmester

Napirend targyalasa:

1./ Az egészségiigyi alapellatas helyzetérdl beszamolo
(Irasbeli eloterjesztés)
Eldterjesztd: Dr. Erdés Jalia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gydrgy fogorvos

Horviath Tibor polgarmester: Dr. Németh Andras haziorvos nincs jelen, de irasbeli
beszamoldjat megkiildte.

Dr. Erdds Jualia hdziorves: A beszamolomat kiegésziteném azzal, hogy a virushelyzet miatt
az eltervezett programokbol nem valdsult meg minden.

Szentgydrgy varon palyazatbol megujult a rendeld. A kézi gydgyszertar Ujra mikodik.

A sziliréseket a jovoben is folytatjuk.

r

Szabo Lorant Péter képviselé: A boka-kar-index a keringéssel kapcsolatos?
Dr. Erddés Jalia haziorvos: Igen, megmutatja, hol van sziikiilet.

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos: Marcius 15-161 nem Iehetett dolgozni, dvodasokat, iskolasokat,
nem lehet fogadni, most mar bejelentkezés alapjan lehet fogorvoshoz menni. Sikeriilt
berendezni a rendelét.

Horvath Tibor polgarmester: Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviscld-testiilete a Sarmellék 1. sz, haziorvosi
korzet, valamint Sarmellék 11. sz. haziorvosi korzet egészségiigyi helyzetérol  szolod
beszamolokat elfogadja.
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Sarmellék Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdzkoddssal az alabbi hatarozatot hozta:

85/2020.(1X.24.) hatdrozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a Sarmellék 1. sz. haziorvosi kérzet, valamint Sarmel 18k 11.
sz. haziorvosi korzet egészségiigyt helyzetérdl  szold
beszamolokat elfogadja.

Adovics Istvan polgiarmester: Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:
Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete Szentgyorgyvar kozség
egészségligyi helyzetérdl szolo beszamolot elfogadja.

Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazatal, 0
tartozkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

52/2020.(1X.24.) hatirozat
Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testlilete Szentgyorgyvar kozség egészségligyi helyzetérol
$7010 beszamolot elfogadja.

2./ Beszamolo az 6voda és boleséde munkajarol
(Irdsbeli eldterjesziés)
Eldterjeszto: Jozsa Katalin AMK Igazgato

Jozsa Katalin AMK Igazgato az irdsbeli eldterjesztés alapjan ismerteti a beszamolot.

Horvath Tibor polgarmester: Javaslom az alabbi hatdrozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Z6ld Golya Ovoda és Bolesode
AMK Ovodavezetdi beszamolojat, valamint a boleséde szakmai vezetdjének beszamolojat a
2019/2020. nevelési évrol megismerte, azt elfogadja.

Sarmellék Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdzkodassal az alabbi hatérozatot hozta:

86/2020.(1X.24.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képvisclé-testiilete
a Zold Golya Ovoda és Bolesdde AMK Ovodavezetéi
beszamoldjat, valamint a bolcséde szakmai vezetdjénck
beszamoldjat a 2019/2020. nevelést évrél megismerte, azt
elfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: Javaslom az alabbi hatérozat meghozatalat:

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Zold Golya Ovoda és
Balesdde AMK  Ovodavezetsi beszamolojat, valamint a bdlesdde szakmai vezetd)ének
beszamoldjat a 2019/2020. nevelési ¢vrél megismerte, azt elfogadja.



Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilet S igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkoddssal az alabbi hatarozatot hozta:

53/2020.(1X.24.) hatirozat

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képwiselé-
testilete a Zold Golya Ovoda és Bolesdde AMK
Ovodavezetsi beszamolojat, valamint a bélesdde szakmai
vezetdjének beszamolojat a 2019/2020. nevelési  évrél
megismerte, azt elfogadja.

3./ A Sarmelléki Kizos Onkormanyzati Hivatal iigyfélfogadasi rendjének modositasa
(Szobeli eléterjesztés)
Eldterjeszt6: Horvath Tibor polgarmester

Horvith Tibor polgarmester: A jarvanyhelyzetre tekintettel javaslom a Sarmelléki Koz6s
Onkormanyzati Hivatal tigyfélfogadasi rendjének modositasat, kérem az alabbi hatdrozat
elfogadasat:

Sarmellék  Kozség  Onkormanyzatdnak — Képviselé-testilete  a  Sarmelléki  Kozos
Onkormanyzati Hivatal tigyfélfogadasi rendjét a jarvanyhelyzetre vald tekintettel 2020,
oktober 1. nappal az alabbiak szerint modositja:

Kedd: 8.00 6ratol 16.00 oraig

Szerda: 8.00 oratol 16.00 oraig

Hétfon, csiitortokon és pénteken a Hivatalban az tigyfélfogadas sziinetel.

Tovabbra is lehetdség van telefonon, e-mailben és postai Gton t6rténd ligyintézésre, valamint
a Hivatal hatso bejaratanal elhelyezett postalada hasznalatara.

A képviselo-testiilet megbizza a jegyzot a hatarozatbol adodo feladatok végrehajtasaval.

Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

87/2020.(1X.24.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal
tigyfélfogadasi rendjét a jarvanyhelyzetre valo tekintettel
2020. oktober 1. nappal az alabbiak szerint médositja:
Kedd: 8.00 oratol 16.00 oraig

Szerda: 8.00 oratsél 16.00 ordig

Hétfon, csiitortokon és pénteken a Hivatalban az
igyfélfogadas sziinetel.

Tovabbra is lehetéség van telefonon, e-mailben és postai
aton torténd lgyintézésre, valamint a Hivatal hatsé
bejaratandl elhelyezett postalada hasznalatara.

A képviselo-testiilet megbizza a jegyz6t a hatarozatbol
adddo feladatok végrehajtasaval.

Adovics Istvan polgarmesier: Egyetérick a Hivatal tigylélfogadasi rendjének modositasaval,
javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:

Szentgydrgyvar Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a  Sarmeliéki  Kozos
Onkormanyzati Hivatal tigyfélfogadasi rendjét a jarvanyhelyzetre vald tekintettel 2020.
oktober 1. nappal az aldbbiak szerint modositja:



Kedd: 8.00 6ratol 16.00 oraig

Szerda: 8.00 6ratdl 16.00 oraig

Hétfon, esiitortokon ¢és pénteken a Hivatalban az iigyfélfogadas sziinetel.

Tovébbra 1s lehetdség van telefonon, e-mailben és postai uton t6rténd ligyintézésre, valamint
a Hivatal hatso bejaratanal elhelyezett postalada hasznélatara.

A képviseld-testiilet megbizza a jegyzOt a hatdarozatbdl adodo feladatok végrehajtasaval.

Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartdézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

54/2020.(1X.24.) hatarozat

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a Sarmelléki Kozos Onkormanyzati  Hivatal
igyfélfogadasi rendjét a jarvanyhelyzetre valé tekintettel
2020. oktober 1. nappal az alabbiak szerint modositja:
Kedd: 8.00 6ratdl 16.00 oraig

Szerda: 8.00 6ratol 16.00 oraig

Hétfon, csiitortokon és pénteken a Hivatalban az
iigyfélfogadas sziinetel.

Tovabbra is lehetdség van telefonon, e-mailben és postai
Uton torténd  {igyintézésre, valamint a Hivatal hatso
bejaratanal elhelyezett postalada hasznélatara.

A képviseld-testiilet megbizza a jegyzét a hatarozatbol
adodo feladatok végrehajtasaval.

Tobb napirendi pont nem volt, a polgarmesterek megkoszonték a megjelenést és az egyiittes
tlést 20.25 orakor berekesztették.

Kmft.
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Szentgyorgyvir Kozség Polgarmestere

Lokon @\W:zﬁ/\lm
Hetesi Krisztina
jegyzé
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Sarmell¢k Kozség Poigarmesterétol
Szentgyorgyvar Kozség Polgarmesterétol

MEGHIVO

Sarmellék, Szentgydrgyvar Onkorményzatok Képviselétestiiletei rendes nyilt egylittes Uilését
2020. szeptember 24-¢n 18.00 orara 6sszehivjuk.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghdza tanacskozo terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)
Napirendi javaslat:

1./ Az egészségligyi alapellatas helyzetérdl beszamolo
(irasbeli eldterjesztés)
Eloterjeszt6: Dr. Erdés Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

2./ Beszamolo az dvoda és bolesdde munkajardl

(Irasbeli eldterjesztés)
Eldterjeszté: Jozsa Katalin AMK Igazgato

~

3./ A Sarmelléki Kozos Onkormanyzati Hivatal tigy féifogadasi rendjének modositasa
(Szobeli eléterjesztés)
Eloterjeszté: Horvath Tibor polgarmester

Ulésiinkre tisztelettel meghiviuk és kériiik szives megielenését.
fow N . &

Sarmellék, 2020. szeptember 15.
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JELENLETI IV

Késziilt  2020.  szeptember 24. napjan Sarmellék és  Szentgyorgyvar Kozségek
Onkormanyzatai Képviselé-testiifeteinek rendes nyilt egyiittes {ilésén.

NEV KEPVISELT SZERYV ALAIRAS
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dr Németh Andras haziorvos 2020 SIEP1 22 /&/‘k—% ‘ & ’
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Besziamolo a Sarmellék 1. szama haziorvosi korzet egészségiigyi helyzetérél

Sarmelléken 434 {6 tartozik az ellatasi terlileten a rendel6hdz. A teljes haziorvosi korzetben a 1444 3
ellatasat biztositom. Az elmalt év soran Sarmelléken 5 gyermek sziiletett, 4 (6 hunyt el. Atlagban 25-30
beteg jelent meg naponta a sarmelléki rendelésen.

A sziv-érrendszeri, hyperfonias, és cukorbetegek szama, illetve a daganatos megbetegedések szama az
elmult évekhez képest lényegesen nem valtozott. A betegek egyiittmiikddése altalaban jo.

Az orvos beteg taldlkozasok szdma a rendelében az elmult évekhez képest lényegesen nem valtozott A
korhazi és egycb szakrendelésekhez valo hozzaférés nem javult a korabbiakhoz képest. Az OEP 4lal
finanszirozott szakellatdshoz valé hozzdférés a kézponti eléjegyzésen keresztiil altalaban nagyon hosszu,
mindez rengeteg a szakorvossal (6rténd személyes konzultaciot tesz sziikségessé, hogy a szakrendelés realis
idépontban elérhetd legyen. Gyakran a betegek szivesebben vilasztjak, vagy rakényszeriilnek, hogy a
szakellatast, vagy a diagnosztikat magan szolgaltatoknal vegyék igénybe

Az akut betegellatas a Keszthely Varosi Kérhaz Stirgdsségi Osztdlyan megoldott, a mentés zavartalanul
miikodik. A mentésirdnyitas a segélyhivo kozpont ald szervez6dott. A hazidpolasi szolgalat helyben, a beteg
otthonaban biztosit ellatasat (ortopédiai miitét utani gydgytorna, termindlis allapoti daganatos betegek
eliatasa). A korlatozott vizitkeret ellenére készséggel vallaljak a feladatokat, bar a varakozasi idé a
korabbiakhoz képest ndvekedett. A telepiilés szocialis gondozéi letkiismeretesen lagak el feladatukat,
kiegészitve az 1d0s lakossag ellatasaval kapesolatos munkamat.

Minden honap elso keddjén a rendelében és a betegek otthonaban biztositjuk a vérvételt a rendszeres, illetve
az id0szakosan szikségessé valo laborvizsgalatok elvégzése céljabol. A zalavari dnkormanyzat szallitja a
laborba a vérmintakat. Nagyon nagy segitség a betegellatasban, hogy a Keszthelyi Koérhaz online
hozzaférést tesz lehetdvé a betegek szakvizsgalati, és laboreredményeihez, illetve bizonyos esetekben online
idopontfoglalasra is van lehetdség. A korabban bevezetett elektronikus egészségiigyi szolgaltatasi ér -
EESZT - mitkodése sokat javult segitve ezzel a betegellatast.

A kialakult jarvanyhelyzet () lehetdségek ¢s kihivasok elé allitotta az ellatd rendszert. A digitalis
lehetoségeket egyre jobban kihasznaljak a betegek (tavkonzultacd, elektronikus recept felirdas és kivaltds,
leletek letoltése és kiértékelése).

Az Orszagos Tisztiorvosi  Hivatal koordinalasaval és a Keszthelyi Korhaz gasztroenterologiai
szakrendelésével egylittmikodve sikereses emésztérendszeri daganatsziirési programot valdsitottunk meg.
Tobb személynél korai daganat megel6z6 stadiumban sikeriilt a rosszindulatt elvaltozassal fenyegetd
korallapotokat kisziirni és eredményesen kezelni.

Az elmult ¢v sordn, szintén egy sikeres palydzali lehetdség keretein beltil Sarmellék, Zalavdr, Zalaapati,
Zalacsany vegyes haziorvosi praxisai ill. egy keszthelyi gyermekgydgydszati praxis egytitimitkddésével
valosul meg a 16bb generaciot érintd komplex sziirési és tandcsaddsi egészsépiigyl program.

A rendeld felszereltsége és az orvosi eszkoz szitkséglete biztositott. A rendeidben tovabbra sincs vezetékes
lelefon, igy a betegek a régi rendeldbe bekotstt telefonvonal atiranyitasaval a mobiltelefonomon tudnak
elérni. A jarvanyhelyzet miatt nagyon megndvekedett a mobiltelefonon t6rténd hivasok és konzultaciok
szama, ami gyakran mar a rendelést is akadalyozza. [Ezen okok miall is szereiném, hogy a rendelben
vezetékes vonalat is tudjunk hasznalni.

A munkammal, a rendeld fenntartasaval kapesolatos megtiszteld tamogatasukat és egyiittmikodésiiket
ezuton is kdszondm. L

Keszthely, 2020. 09. 21.
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Tisztelettel: dr. Németh Andras
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Feladatomnak mindig is a segitségnyujtast az egészséges életmédhoz tartottam, ,t6r6djink sajat
egészségiinkkel még tobbet”

I Tizenhat éve kialakitottam egy mozgaskdzpontot, ahol méar akkor aerobik, joga, gerinctorna
foglakozdsok voltak, amit 2019. julius 1 ~t68! kibSvitettiink gyogytornaval, kismamatornaval.
Fontosnak tartottam, hogy minél tébben mozogjanak, és minél korabban kezdjék el.

A kismamatorna, ami két 6ras diétds tanacsok, helyes taplalkozas, sziilésre valé felkészités
formdjaban zajlik.

Ezt a foglakozdst négy falu és Keszthely kismamai vehetik igénybe.
A gyogytornat kiterjesztettiik az dvoddra, elGszor dvodai egészséghét cimmel gydgytornasz,
dietetikus és psycholégus kbzremiikodésével és folytatasként felhivtuk a sziilok figyelmét, ha
szeretnék hetente egyszer a raszorultaknak a gyégytornasz foglalkozna velik.
7 i,
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Allapotfelmérés: Ludtalp, gerincferdiilés.
Negyvenodt gyerek jar tovabbra is tornara.



November vegén, 25-27-29-én az iskoldban rendeztiink egészségiigyi hetet psy ¢ holégus,
gyogytorndsz dietetikus kozrem(ikodésével segitségiinkre volt a helyi E.F.I. IRODA nagy
sikerrel 122 gyerek részvételével.

Szamukra is feltettitk a kérdés a gydgytorndval kapcsolatban, itt mar kevesebb volt a
jelentkez6, de még ma is csatlakoznak.

A masik kialakult j6l m(ikod§ szal a heti vérvétel (kedd), ahol rutinvizsgalatot (nagylabor)
szerologia széklet, vérvizsgalatot tudunk végezni egy elkiilonitett laboratériumban.
A vér szallitdsa Keszthelyre torténik a vérosi Korhazba, az eredményt még aznap délutan
lathatjuk. (10-12 éve m(ikodiink)
A kardiovaszkuldris betegeknél oridsi elényt jelent.
A felndtt populdcio 20-25 % magas vérnyomdshan szenved, ami az életkorral nég, a szivbetegség
hatterében 50% az agyvérzés hatterében 72% ban magas vérnyomas igazolhaté.
Felnbtteknél is kevés a mozgds, a helytelen tdpldlkozas. 6t helyen tartottunk csontsiir(isé
merést november végén, december elején, ahol kérd8iv kitoltésével, sarok —UH, vizsgdlataval,
reumatologus részvételével elGadast tartott a csontveszteség megel6zésérél. Itt is kértik a
gyogytorndsz segitségét, aki megmutatta, milyen gyakorlatokkal lehet ezen segiteni. 80 paciens
vett részt.
Méhnyakrak sziirése volt oktober 2-dn nagy érdeklgdéssel, amit szeretnénk marciusban
megismételni.(50 paciens részvétele)




Dohanyzas visszaszoritasat teszttel, spirométer segitségével végezziik.

Hetente 5 pacienst szlirink boka-kar-index méré segitségével. B
Nagyon fontos a helyes tapldlkozas a feindttek korében is, akiknek januar végén szerveziink
mozgassal, testzsir méréssel és dietetikus tanacsaddssal egy délutdnt, amit aprilis végén kontroll

vizsgalattal zarunk.

Cukorbetegeknél az okos tanyér segitségével minden héten, szerddn foglalkozunk a diétaval.
Vascularis demencia szlirését az 6ra teszt és a mini mental segitségével prébalkozunk, érdekes
eredmények birtokdban kiildjiik tovabb a pacienseket (betegeket)

Depresszié kockazatanak csdkkentésére vezettik be a jogat, masfél éra, amelynek aldasos
hatdsa testi, szellemi szinten azonnal érezhet6.

Psychiater bevondsaval autogén trénig megtanuldsat, stressz kezelését szervezziik.

Mivel alacsony dozist tidé CT nem all rendelkezésre, a kornyéken szeretnénk helyette
prosztatasz(irést szervezni, mind a négy faluban uroldgus segitségével megtortént.

Az utolsé hdnapok a visszamérések idGszaka, dietetikussal, test zsirméréssel, gyogytorndsz
kdzremikodésével.

A minden napos munka mellett vérnyomasmérés, EKG, BMI meghatdrozas, lipidparaméterek
kontrolldldsa mellet.

Szentgydrgyvaron  tdmogatdssal falup_.rg_g_@m keretebenUJ butorzatot, mdUszereket

vasarolhattunk és ismét m(jkb'dikgwﬂ‘évi\iwéyégyszerté r.

LoL

Remélem, ezek a tevékenységek tesznek egy kis épést az egészséges életmad kihalkitasaért.

Koszénettel:
Dr. Erdés Julia
Haziorvos

Sarmellék, 2020.09.20.



2020.09.21

Forgalmi statisztika (ellatas helye)

(Praxisbeli)
2019.09.21 - 2020.09.21
R ERDOS ES T.BT.

illatés oka 0-6 6-141 14-35} 35-58] 58- |Ossz.
rendeldben Személy 60 78 270 437 664 1509
Eset 522 351 1374 3630 9496 15373
reteg lakasan Személy 0 0 0 3 30 33
Eset 0 0 0 22 115 137
anacsaddban Személy 0 0 0 0 o] 0
Eset 0 0 0 0 0 0
:gyéb helyen Személy 0 0 0 o] 1 1
Eset 0 0 0 0 1 1
>aleset helyszinén Személy 0 0 1 0 0 1
Eset 0 0 1 0 0 1
:elemedicindlis ellatas Személy 0 0 1 0 1 2
Eset 0 0 1 0 1 2
Jsszesen Személy 60 78 272 440 696 | 1546
Eset 522 351 1376 3652 9613 }15514




DR ERDOS ES T.BT.

Korcsoport analizis

Hivatkozasi datum: 2020.09.21
Férfi N& Osszesen
0 - 14 év 79 74 153
14 - 18 év 20 21 41
18 - 24 év 66 42 108
24 - 34 év 99 106 205
34 ~ 44 év 124 113 237
44 - 54 év 131 131 262
54 -~ 64 év 107 121 228
64 - T4 év 88 132 220
74 év folott 72 223 295
Osszesen 786 963 1749

2020.09.21



e ) 2020.09.2:

Gondozasi statisztika

(Praxisbeli)
Hivatkozasi datum: 2020.09.21

DR ERDOS ES T.RBT.

0-14 14-18) 18-24] 24-34f 34-44 14-54] 54-64] 64-74 74~ 1 Os sz,

férf 0 0 1 0 [0} 3 9 5 6 24
I1S7ZB

nad 0 0 0 0 1 1 4 6 10 22

férf [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artérids betegségek

né 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [0}

férf 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Vénas betegségek

né 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0

férf 0 0 0 2 18 22 33 28 32 135
Hypertonia

né 0 0 0 2 3 22 44 66 86 223

férf 0 1 0 1 3 15 19 11 12 62
Diabetes mellitus

né 0 0 0 0 2 5 13 25 31 76

férf 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Majbetegségek

né 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

férf 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Epebetegségek

né 0 0 0 0 0 ] 0 0 o] 0

férf 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Pancreas betegségek

né 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0

férf 0 0 0 0 (¢} 2 0 1 0 3
Tapcsatorna betegségei

nd 0 o 0 0 0 0 1 3 2 6

férf 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 1
Higyuti betegségek

né 0 0 0 1 0 2 0 0 0 3

férft 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Egyéb keringési betegség

né 0 o] 0 0 0 0 [¢] o] 0 (8]

férf 0 0 0 0 1 1 4 5 5 16
Daganatos betegségek

né 0 0 o] [¢] 1 2 4 6 5 18

férf 2 0 0 2 1 0 0 9] 1 6
Légz6szervi betegségek

nd 1 0 1 0 1 1 4 1 2 11

férf 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
Mozgasszervi. betegségek

né 0 o} 0 0 0 2 6 5 10 23

férf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fertézé betegségek

né 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0

férf 0 1 0 1 0 0 ¢ 2 o] 4
Pszichidtriai betegségek

nd 0 0 0 0 0 3 0 1 0 4

férf 0 0 0 1 0 0 1 [ 0 2
Neuroldgiai betegségek

né o] 0 o} 0 0 3 4] 0 1 4




Alkoholbetegség

férf

né

Egyéb szenvedélybetegség

férf

né

Egyéb endocrin betegségek

Haematologiai betegségek

ferf

né

Terhes

férf

né

Geridtriai

Fejlodési rendellenesség

férf

né

Korasziilott veszélyeztetett

férf

né

Idegrendszeri veszélyeztetebt

férf

né

Erzékszervi veszélyeztetett

férf

ndé

Légzdszervi veszélyeztetett

Sziv-érrendszeri veszélyeztett

Emésztérendszeri veszélyeztett

férf

né

Hugy-, ivarszervi veszélyeztett

férf

né

Mozgasszervi veszélyeztetett

férf

nd

Endocrin/obes veszélyeztetett

férf

nd

Anyagcsere veszélyeztetett

férf

né

Haematoonkol./immun.veszélyezt

férf

ndé

Bérgyogy. veszélyeztetett

férf

né

Szoclalisan veszélyeztetett

férf

né




férf
Gyermek hypertonia

né

férf
Gyermek athma- allergia

né

férf
Gyermek daganatos betegségek

nd

férf
Gyermek pszichidtriai betegsék

né
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Tisztelt Képvisel6-testiilet, Polgarmester Ur, Jegyzé Asszony!

A koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 85§ (2)(3) bekezdése értelmében, a fenntartd
nevelési évenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezetdt, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

Kotelezettségemnek eleget téve a 2019/2020. nevelési év beszamoloja a Zold Golya Ovoda és
Bolesdde AMK szakmai és miikodési tevékenységérél, eredményeirdl, valamint az adott év
munkatervének teljesitésérdl szol. A beszamold az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara c.
Oktatast Hivatal altal kiadott tajékoztatd anyag elvarasai alapjan késziilt.

A beszamolo készitését meghatarozo fobb jogszabilyok, belsé szabalyozok:

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

e 1997, évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairol és kedvezmény eirdl

»  363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

e 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, Orszagos Tanfeliigyelet,
Onértékelési kézikonyv

o aZold Golya Ovoda és Bolesdde AMK Pedagogiai Program céljai és feladatai

» a Bolcsodei Szakmai Program

e az Ovoda és a bolcsoéde éves Munkaterve a 2019/2020. nevelési évre

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, a beszamold elfogadasira, tovabba kérem Onéket, hogy
véleményiikkel, észrevételeikkel, tanacsaikkal segitsék munkankat.

Kelt.: Sarmellék, 2020. augusztus 31.

Készénettel: Jozsa Katalin intézményvezetd

1. Intézményiink mikodésének altalanos adatai

Teriilet

1. | A hatdlyos alapito okirat kelte, szama 1/2-9/2018.
Zalaegerszeg, 2018. februar 19.
2. | Fenntarto neve, cime Sarmellék Kozség Onkormanyzaia |
3. | Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Z6ld Golya Ovoda és Boleséde Altalanos Miivelddési
neve Kdézpont
4, Az intézmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Ddzsa Gybrey u,344.
5. Az intézmény feladatelldsi helye, neve, cime | Mivelédési Haz
8391 Sarmellék, Zala u. 1-2.
6. | Ovodaba felvehetd maximalis | 50 {0
gyermeklétszam
Az intézmény ovodai csoportjainak szama 2

Boélesddebe felvehetdé maximalis létszam

14 16/12 16

00l

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

10,5 dra/nap, bolesdédében 10 dra/nap

Alapité okirat szerinti eilatandé feladatai

O6vodai nevelés, a  16bbi  gvermekkel

egylitt




foglatkoztathatd SNI gyermekek ovodai nevelése
bolesodei ellatas
helyi kézmivelddési tevékenység

Il | Integraltan foglalkoztathatd sajatos nevelési | latasi fogyatékos, hallasi fogyatékos, mozgasszervi

igényt gyermekek nevelése fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb
pszichés fejlddési zavarral, halmozottan fogyatékos
12. | Gazdélkodasi jogkdre Gazdasagi szervezeti egységgel nem rendelkezik,

pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sarmelléki Kozos
Onkormanyzati Hivatal latja el.

Az intézmény jogdllasaban valtozds nem tortént. Tobbeéli, kozos igazgatdsi  intézmény.
Szentgy6rgyvar Kozség Onkormanyzatdval kotott feladat ellatasi szerzodés utjan latja el a gondozo -
neveld, neveld - oktato tevékenységeket.

Intézményliink az Alapito okiratban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, Pedagdgiai Programban
¢s a tovabbi szabalyozé dokumentumokban rogzitettek alapjan mikodott.

A nevelési év elsé felében kiegyensulyozott gazdalkodas jellemezte munkankat, majd a koronavirus-
jarvany miatt megszoritd intézkedések valtak sziikségessé.

2. Alapito okirat szerinti 6vodai feladatellatas jellemz6 adata

adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbol ebbdl Alapito napi napi nyitva | Ovodai
nevelésben sajatos nemzeti | okirat nyitva tartasi ora csoportok
résztvevok nevelési séghez szerinti tartas tol- szama
dsszesen igényl tartozok | max. ig

syerimek felvehetd
2019.10.01. |46 2 - 50 617" 1 10506ra |2
2020. 08.31. | 50 2 - 50 617" | 10.56ra |2

A nyitva tartasi id6 az el6z9 évekhez képest valtozatlan volt, tovabbra is kielégitette a sziiloi
igényeket. Mindenki szamara elfogadott, hogy a csoportok 6.30-7.30-ig, és 16.00-17.00-ig
Osszevont formaban miikodtek.
Az dvodal nyitva tartas teljes egészében biztositott az 6vondi ellatas, nyitastol zarasig
Alapfeladatunk az alapito okiratban meghatarozott

- dvodai nevelés (2.5-3 éves kortol az iskolakezdésig, 6-7 éves életkorig)

- bolesodei ellatas (20 hetes kortdl — 3. éves korig)
A gyerekek intézményes nevelése egész napos ellatas keretében, a teljes ovodai életet magaban
foglalo foglalkozasok keretében folytak. az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épild - a

sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveit figyelembe véve.

2.1.  Gyermeklétszam mutatoi, osszetétel

oktober 1. majus 31.

Ovodas gyermekek létszama

Ebbol térités nélkiil étkezok 42 48
Téritésidij-fizetési kotelezett 4 2
SNI 2 2
SNI-vel felszorzott létszam 48 52
BTM - |
Etkezd gyermekek [étszama 46 50
Féinapos 6vodas - -
Védelembe vett gyermekek I |
Nevelésbe vett gyermekek I 1




Hatranyos helyzetl gyermekek 8 8

Halmozottan hatranyos helyzetii i 1
RGYVK 14 16
Tartosan beteg 4 4
Csaladjaban hdrom vagy tébb gyermeket nevel 11 9

Csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a | 17

legkisebb munkabér netid tsszegének 130 %-dt

A nemzetiséghez tartozok Iétszama - -

Az 50 férdhelyes, két csoportos dvodankba 46 fovel inditottuk, majd 50 kisgyermekkel zartuk a 2019-
2020-as nevelési évet. A féréhelyek kihasznaltsaga a nevelési év végén (aug. 31-én) - 100% volt.

» Az 6vodai csoportok adatai

SOISZ

Gvodai

csoport

neve

l. Micimacko

tipusa

a csoport

vegyes

szepl.

létszam

1] oktdber 1
{étszam

22

mdjus
31

auguszius
31/

SNI 15

BTM

[0

Tappancs

vegyes

24

Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagdgusok,
valamint a bolcs6débol érkezd gyermekek esetén a kisgyermekneveldk véleményének kikérése mellett
az 6vodavezetd dontott.

Ovodankban vegyes életkoru csoportok mikddnek. A csoportokba térténé besorolas alapja az aranyos
[étszam elosztds volt. Figyelembe vettiik a sziilok igényeit, arra vonatkozdan, hogy gyermekiiket
melyik ovodapedagoégushoz, vagy ismerds gyermekkel, rokonnal azonos csoportba szeretné jaratni. A
testvéreket egy csoportba osztottuk be. A nagycsoportot ismétld 2 kisgyermek sajat csoportjaban
maradt.

A csoportlétszamok évvégére elérték a maximumot (25-25 £6). A Micimacké csoportban az SNI-vel (2
f6) felszorzott 1étszam alapjan 27 gyermekkel zartunk.

A magas csoportlétszamok, a gyermeki agresszid, a kiillonbéz6 magatartasi problémaval kiizd6
gyermekek miatt nehezitett volt az egyéni igényeknek megfeleld nevelémunka végzése.

> A gyermekek adatai

adat

Nemek aranya A gvermekek kordsszetétele

fiak lanyok

28 18 4 13 14

2019.10.01.

13

2020. 05.31. 29 21 2 11 11 13 Il

29

A gyermekek nemét tekintve tovabbra is a fiuk magasabb 1étszama a jellemzo.
A korosszetétel tekintetében megallapithatd, hogy:

- nagycsoportos: 14 {6

- kozépsécesoportos: 14 £6

- kiscsoportos: 22 {6

> Felvételi adatok

adat beiratkoz |elutasitott |A felvételt | Felmentett Kitfoldon tartozkodok
ottak gyermekek | nyert gyermekek 1étszama

szama létszama gyermekek szama

szama

12019/2020.

Ovodank felvételi korzete: Sarmellék, Szentgyorgyvar kozség.



Az 6vodai felvételi el6jegyzési napld alapjan 2019. szeptember 01-t81 - 2020. augusztus 31-ig, 19
gyermek iratkozott be.

A nevelési év masodik felében (januar —junius kozott) 4 gyermeknek jott létre dvodai jogviszonya.
2020. szeptember 01161 a beszoktatas titemében 12 gyermek keriilt felvételre.

A veszélyhelyzetre tekintettel az dvodakételessé valo gyermekek felvétele a megszokottol eltérd
modon zajlott, melynek szabalyairdl a 7/2020. (111.25) EMMI hatarozat rendelkezett.
A jegyz6 altal megkiildott 6vodakotelesek listaja alapjan felvételre keriilt gyermekek:
- betoltott 3 éves: 6 6
felvett 2,5 éves: 4 16
masik évodabol érkezett: 2 6
korzeten kiviili: 1 £6
kulfoldon tartdézkodo: 3 6

t

¥

Bejaro gyermekek szama:
- Korzeten kiviili, mas telepiilésrél (Zalavarrol) érkezo gyermekek szama: 4 £6
- Korzetes bejard gyermekek (Szentgyorgyvar): 6 f

Felmentési kérelem nem érkezett.
Az dvodat valtoztatd gyermekek szama: 2 {6, csaladi okok (koltézés) miatt.

2.2, Tankoteles gyermekek ellatasa

Adat Tankoteles iskolaba tovabbi szakértoi DIFER DIFER mérés
gyermekek [éphet ovodai vizsgalaton mérésben alapjan iskolaba
(08.31-ig a 6. nevelés részivevok résztvevok mehet
és 7. életévét javasolt létszama
betsltok)
2019/2020. 14 £6 14 16 0 216 14 14
Tankotelesek SNI BTM HH HHH RGYV
szama 0ssz.
14 16 2 6 | 16 4 - 5

Szeptembertdl 14 f0 tankiieles gyermek kezdi meg tanulmdanyait, ebbdl 12 f6 a Sarmelléki Altaldnos
Iskola elsé osztdalyban. Tovdbbi évodai nevelésben maraddast nem kérvényezell senki az Okiatdsi
Hivataltél.

A koznevelési torvény modositasai az iskolakezdésre vonatkozd szabalyokat és az iskolaérettség
megallapitasaval kapcsolatos szakmai protokollt is érintette. (Az Nkt. 45 § (4) bekezdése hatalyat
vesztette.) A végrehajtasi rendelet kései (2019. november 22.) megjelenése sok bizonytalansagot
1dézett el a sziil6k, az 6voda és a szakszolgalatok korében is.

2020. janudr elsejétol az iskolaérettség megitélésének dontési joga az ovoda hataskorébol atkeriilt
az Oktatasi Hivatalhoz. A sziildknek a Hivatalnal kellett kérvényeznitik, hogy gyermekiik egy évet
még maradhasson az ovodaban. A kérelmeket minden év januar 15-éig kell benyujtani, ebben az
¢vben azonban atmeneti jelleggel ez a datum januar 3 1-¢ volt.

Aggodalomra adott okot, hogy a gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentacioban rogzitett
szakmai vélemény, valamint az ovodavezetd déntési jogkore csak lehetdséggént maradt az 0j
eljarasrendben. Azt azonban fontos kijelenteni, hogy az ovodapedagégusok és a sziildk
egylittmikddésére tovabbra is nagy sziikség van.

A modositas értelmében (LXX torvény 32 § szerint) az dvoda: ,tankotelezetiség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel”. Szeretném felhivni a ligyelmet arra, hogy az ovoda tovabbra is neveld

6



intézmény marad, és eddig 1s minden gyermeket egyéni képességeinek megfeleléen fejlesztettiik, és

segitettiik iskolaéretté valasukat az alabbi formakban:

- Iskoldra felkészitd prevencios foglalkozasokat heti egy alkalommal a ZMPSZ Keszthelyi
tagintézmény utazéd gyogypedagdgusa végezte, aki rendszeres konzultacioval segitette az
ovodapedagogusok fejleszté munkajat. Sziiléi értekezlet, fogadodra alkalmaval tajékozatta a
sziloket a gyermekek fejlodésérdl..

- Heti egy-egy alkalommal k6z6s foglalkozdson vettek részt:

¢ SportMand™ mozgasfejlesztd foglalkozas - Jozsa Katalin vezetésével

. lgy tedd ra” — népi jatékok, néptanc - Zsiboras Katalin vezetésévelel

3. Pedagogiai folyamatok gyakorlata

3. 1. Tervezés gyakorlata (A stratégai és operativ tervezés megvalositasa) és a
tervek megvalositasa

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak megfeleld, azzal jogharmonizaciéban 1évé
intézményi pedagogiai programban (mddositas esetén) megfogalmazottaknak megfelelden
készitettitk el munkaterviinket. A nevelGtestiilettel k6z6sen megfogalmazasra kertiltek a nevelési év
kiemelt pedagdgiai feladatai, programjai. Ennek alapjan az 6vondk tervezni tudtak a nevelési és az
oktatasi feladataikat a csoportnaplokban is.

Intézményi elvéras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagogus a legjobb
tudasa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott
célkitiizéseinket - a nevelési év sordn - a megjelolt hataridoig megvaldsitsuk.

Az éves beszamolo elkészitése az adott nevelési év munkatervében megfogalmazott célokra,
feladatokra, az el6z6 évi beszamolo erdsségeire és fejlesztendd teriileteire épiilt koherenciaban a
Pedagogiai Programunk cél- ¢és feladatrendszerével.

Ebben a nevelési évben szeptember 1-e és marcius 16-a kozé tervezett programok idépontjat be
tudtuk tartani, ezt kovetéen a jarvanyhelyzet miatt minden évodai program elmaradt.

Tervek megvalositisa:

- Az alapdokumentumok (SZMSZ, Pedagogia Program, Hazirend, Tovabbképzési program
aktualizaldsa, modositasa az év soran szitkséges volt.

- A nevelési év végén, a csoportok mikddésével kapesolatos beszamolok, bolesdde szakmai
munkdjarol szolo beszamolok leadasra keriiltek, amelyek vezet6i beszamolom alapjaul
szolgaltak.

- A (BECS) Belsd Onértékelési Csoport munkdjat, az éves munkaterv alapjan végezte.
Onértékeléssel kapcsolatos feladatokat nem végeztiink. A tervezett pedagdgus, és vezetdi
onértékelés a koronavirus miatt elmaradt.

A bolesdde és az ovoda szakmai egyiittmiikodése érdekében, a terveinknek megfelelden
megvalositottuk a bolesdde-Ovoda atmenet megkonnyitésére létrehozott munkacsoport
mikodését. A munkacsoport munkaterve az éves munkaterv figyelembevételével késziilt.

- Kiemelt, elsédleges feladatainak részben tudtuk megvaldsitani.

- A pedagoégusok éves, negyedéves, havi, és heti tervez6 munkdja, dokumentéldsa a
csoportnapldkban, az egyéni fejléddést nyomon kdvetd rendszerben tetten érhetdk.

- Mind két csoportban az oOvodapedagdégusok megtervezték a kozosségi nevelés céljait,
feladatait ¢és a megvalositashoz sziikséges (evékenységrendszert, a csoportkdzosség
szokdsait, balesetvédelmi teendéket. A terv tartalmazta gondozasi teendoket, egészséges
¢letmod alakitasanak feladatait, jaték, kozosségi nevelés, munka jellegil tevékenységeket

- A terv véprehajtasat négy izben értékeltiik ¢s az elemzés alapjan meghatarozzak a tovabbi
feladatokat.



3.2. Ellenorzés (belso és kiilso ellendrzések)

A pedagdgiai munka belsé ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mielébbi feltarasa,
majd a feltarast kdvetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja masrészrél a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

Rendjét az SZMSZ és az éves munkaterv tartalmazza.

Vezetoi tevékenységem sordn az ellendrzés tervszerliséget, folyamatossagot, kovetkezetességet
igényel télem.
Az ellendrzéssel szemben tamasztott kovetelmények:
- fogja &t a pedagdgiai munka egészét, biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,
- segitse eld valamennyi pedagogiai munka, emelkedo szinvonalu ellatasat,
- mérje és értékelje a pedagogus dltal elért eredményeket, 6szt6n6zzon a minél jobb eredmény
elérésére, :
- a szilér kozosség észrevételei kapesan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az  oktatas
valamennyi szerepléjének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat,
- tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat, hatékonyan mikodjon a megelz6 szerepe,

Az ellentrzés teriiletei és modszerei kiterjedtek a pedagogiai dokumentumok vizsgalatara:
Csoportnapld: éves terv, nevelési tervek, heti tervek, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma,
értékelések,

Felvételi- és mulasztasi napld: Személyes adatok, hianyzasok, bejegyzések,

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése: anamnézis, beszoktatds tapaszialatai, fejlodés és
fejlesztés dokumentalasa, értékelések.

Az ellendrzések tapasztalatait 5-6 hetente rogzitettem a csoportnaplokba.

Az eldéforduld hibik javitasa, hidnyok potldsa, javaslattétel, segitségnyujtas, feladat meghatarozas
hatariddkre torténtek.

A csoportok kozétti szoros kapesolat, a kozos projektek, innepek megélése, rengeteg informaciot
nyujtanak kollégdim munkajarol.

A csoportok életébe torténd betekintéskor szembesiilok az dvodapedagogusok, kisgyermeknevelok,
dadus nénik munkdjaval.

A beszamolok ismertetése, egy-egy tovabbképzésen szerzett tudasatadas alkalmaval szintén mod
nyilik a szakmai felkésziiltség vizsgalatara.

Foglalkozaslatogatds, bemutato foglalkozas alkalmaval mod nyilik az értékelésre, elemzésre.

A spontdn és iranyitott latogatasok kelld informéciot szolgaltatnak a munka szinvonalarol és a
nevelési program cél — feladatrendszerénck valé megfelelésrol.

Kiils6 ellenorzések:

Ellen6rzo szerv Ellendrzés targya Ideje Megallapitas
Zala Megyei | Jatszotéri eszkdzok, | 2019.09 26. | Hidnyossag nem
Kormanyhivatal izemeltetési  feltételek tapasztalhato
Zalaegerszegi Jarasi | ellendrzése- bdlesdded, Jegyz6konyv Tkt.sz.
Hivatal Miiszaki | ovodai jatszotér 139/2019

engedélyezési,
Fogyasztovédelmi

osztaly

Keszthelyi Tlzriado gyakorlat | 2019.10.08. | Jegyz6konyv  Ikt.sz. sz
Katasztrofavédelmi helyszini ellenérzése 149/2019.

Kirendeltség




3.3.Ertékelés (Intézményi Onértékelés, pedagéogusok szakmai munkajanak
értékelése, gyermekek értékelése)

Az évente kotelezéen értékelendd szempontokon és a kapcesolddo elvarasokon tal a wvaratlanul
bevezetésre kerlilt ovodan kiviili munkarendre valo atallas értékelése is elengedhetetlen.

A pandémias iddszak értékelése a beszamolo 13. pontja tartalmazza.

Az intézményi Onértékelési program alapjan, az onérickelési folyamatban a nevelGtestiilet tagjai
vesznek részt, vezetdként iranyitom mikodésiiket.

A nevelési évben | kolléga jelentkeztetése tortént az OH feliiletén mester fokozatot célzé mindsitd
eljarasra. Jozsa Katalin sikeres mindsitd vizsgat tett.

A 2017. évi intézményi tanfeliigyeleti ellenérzést kovetden megfogalmazddott intézkedési terv
elvardsait részben megvalositottuk, a hiany teriileteket a kdvetkez6é évben folytatjuk.

Tovéabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az onértékelésekhez, a tanfeltigyelethez
kapcsolodnak.

Az onértékelési csoport tagjait Gjra év elején ujra valasztottuk.

Gyermekek értékelése, fejlodésiik nyomon kovetése

Az ¢értékelés fontos eszkdze a személyiségfejlesztésnek ¢és a  kozosségformalasnak.
Magatartasunkkal kozvetleniil alakitjuk a gyermekek értékrendjét. Az értékelés soran is
érvényesitjiik a differencidlt egyéni bandsmod elvét. Fontos feladatunk minden gyermekben
megtalalni a pozitivumokat, ezeket erdsiteni, kialakitani a gyermek realis onértékelését, fejleszteni
6nbizalmat, oldani a szorongasokat, csokkenteni az agressziot. Pozitiv ériékeléssel erdsitjiik a
helyes magatartast, a negativ viselkedés okait feltarjuk, s megtanitjuk a gyerekeknek a
problémamegoldast, konfliktuskezelést. A gyermekkel valé kapcsolatunk alapja az elfogadas,
kolcsonos tisztelet, egylittmiikodés. A kozosségi életben ugyanakkor fontosnak tartjuk szabalyok
kialakitasat, s azt, hogy azok betartasa a gyermek belsd igényébol eredjen.

A gyermekek mérésének rendje meghatarozott a munkatervekben. Csoportszinti, ill. intézményi
szintll feldolgozasa megtortént.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikdkat alkalmazunk. :

A megfigyelési dokumentaciobdl a kovetkeztetéseket az ovodapedagogusok levonjak. Sziikséges
esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozasba valo bekapcsolodasi javasolnak. A sziiloket
évente két alkalommal tdjékoztatjak a mérési eredményekrol.

A felzarkoztatas egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel valosult meg, fejlesztési terv alapjan.

Elvégzett méréseink:

- Szociometria csoportonként 1 alkalommal

- Gyermeki elégedettség vizsgalata évente 1 alkalommal

- DIFER mérés a kozépsd csoportosok és a 14 {6 tankotelesek gyermek esetében végeztiink.

- A nagycsoportosok DIFER mérési eredményeit dvodavezetdként dsszesitem, az orszigos

mérési eredményekkel sszevetem.

Logopédiai ellatas keretében évlején és kézben megtortént a 3. és 5. életéviiket betdltot
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettségsziirése. Ezt a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Keszthelyi Tagintézményének utazd logopédusa végezte, tapasztalatait a csoportvezetd
pedagdgusokkal megosztotta.
Az SNI, HH, HHH gyermekek esetében fejlesztési tervet készitiink. A gyermekek értékelése évente
két alaklommal irasban torténik, amelyet fél évkor és a nevelési év végén a sziilékkel ismertetiink.
A szulok tajékoztatisa, a fejleszté célu  visszacsatolas t6bb  forumon is  megvalosult.
Mozgasfejlesztés témakorében szakember eléadaséra is sor kertilt.
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3.4.Korrekeio

Az ellenbrzés, mérés, értékelés sordn tapasztaltak flggvényében elvégezzik a szikséges
korrekciokat. ‘

A mérési eredményeink alapjan megfogalmazzuk erésségeinket, fejlesztheto tertileteinket.

A Pestszentlérinci Eszterlinc Ovodaba tett szakmai kirdndulds tapasztalatait beépitettik a
mindennapi gyakorlatba.

J6 gyakorlatainkat folyamatosan csiszoltuk, bovitettiik, gjitottuk (Pl. Autémentes vilagnap)

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységekben megvalosulé tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés intézményi
gyakorlata

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése a Zold Ovodai tevékenység
tiikrében

Ovodank Nevel6testiilete a 2019/2020-as nevelési évben megvalositotta a ,,Z6ld Ovoda> cimmel
jaro feladatokat, a természetvédelmi tevékenységeket Osszehangoltan, az adott gyermekcsoport
életkori sajatossagait figyelembe véve.

Szeptemberben meghataroztuk az adott idoszak tennivaloit.

Tovabbra is kiemelt célunk volt a Zold Ovoda kritérium rendszerének vald megfelelés.

A tanulasi folyamatokat spontan vagy kotott szervezeti formaban, komplexitasra torekedve jatékos
keretben szerveztiik. Mindig tevékenységekbe agyazottan, kozvetlen tapasztalatra, mozgdsra,
¢lményekre épitve, valtozatos moddszerekkel cselekvd és kisérletez feldolgozéassal bévitettitk
ismereteiket, megalapoztuk a problémamegoldé gondolkodas kialakulasat. Ugyeltink a
differencidlas megvalosulasara, az egyéni képességekhez mérten kinaltuk a tevékenységeket. A heti
terveket Ggy allitottuk 6ssze, hogy az igazodjon az {innepeinkhez, az iddjarashoz, jeles napokhoz,
néphagyomanyokhoz, sajat természeti - tarsadalmi kérnyezetiinkhéz.

Hitvallasunk a természet szeretete, a kornyezetiink szépsége, és annak védelme. A gyerekek ismerik
¢s alkalmazzak az ehhez kapcsolodod szokasokat, szabéalyokat.
Szeretnénk a vilagra nyitott, érdeklddd gyerekeket nevelni, akik védik és ovjak kérnyezetiiket.

- Fontosnak tartottuk a folyamatos megfigyeléseket, kisérleteket, a helyszini foglalkozasokat,
¢lményszerzd sétakat és tevékenységeket, a gylijtdmunkat és a csaladok bevonasat.

- Az 6szi honapok egyik kiemelt feladata volt, hogy ismételten felhivjuk oOvodasaink
figyelmét a Takaritdsi vilagnap alkalmaval a szelektiv hulladékgyUjtés fontossagara, az
Ujrahasznositasra.

- Megtartottuk a Automentes vildgnapot, ahol a gyerekek megtanulhattak a gyalogos, és
kertékparos kozlekedés biztonsadgos szabalyainak alkalmazasat, és a Bringa-jogsi biiszke
tulajdonosaiva valtak.

- Az Allatok vilagnapjat egy kirandulassal iinnepeltiik

- A mindennapok sordn az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve
biztositottuk az egészségfejlesztd testmozgast (mindennapos testnevelés), és az optimalis
gylimdles, zoldség és folyadékfogyasztast.

- Kedvelt szi projekthetiink a Tok-ligyes hét gazdagitotta tevékenységeinket. Remek alkalom
volt arra, hogy a szlildkkel szorosabb partner kapcsolatot alakitsunk ki.

- A madaretett a csoportszoba ablakaba jol lathato helyre szereltitk fel, hogy a gyerekek
napkozben is folyamatosan figyelemmel kisérhessék a madarak étkezési szokasait,
mozgasat. A madareledelt 6vodasaink biztositottak, amit ezaton is nagyon készoniink.

- Kornyezettudatos szemléletiiket a Bozsik program, a SportMano, Biztonsagos Ovoda, és «
Boldogsag Ovoda tevékenységei is aiakitottak.



- Az oOvoddban megvalosult a hulladékgyiijtés szelektivitisa. A hulladékokat az
Ujrahasznositas jegyében gyakran felhasznaltunk a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
soran.

- A pandémias idészak alkalmat teremtett arra, hogy az 6voda udvarara tervezett fejlesztések,
felujitasok megtorténjenek. Dadus nénik segitségével megvalositasra keriilt a taposo dsvény
kialakitasa, a fiiszerkert, virdgos kert, sziklakert, illetve a gyogynovénykert tjra telepitése,
¢és gondozdsa. Az udvart tovabb ékesitették ujra felhasznalt anyagokbdl készitett targyakkal,
mint a vidam arcokat abrazolo, festett hordd szemesként, viragtartoként. Szines gumikba
virdgokat iiltettek, festett fa dobozokbél viragvasutat alakitottak ki. Es ami még jelenleg is
tervezés és kivitelezés alatt van: aszfaltfestés mozgasfejleszto, logikai jatékokkal, indian
sator. Sajnos idén kulonbszé okok miatt nem tudott megvalosulni az udvari ivokut
létesitése, a homokozo {61¢ arnyékold épitése.

- Az elmult évben szamtalan olyan eseménnyel bizonyitottuk, hogy joggal nyertiik el
immaron harmadik alkalommal is a” Z6ld Ovoda” cimet, amivel az intézménylinkben folyé
kornyezetvédelmi tevékenységiinket ismerték el.

Az egyes gyermekek személyes ¢s szocialis képességeinek megismerése, fejlesztése (Kiilonos
tekintette!l a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

A szakértdi véleménnyel rendelkezé 2 6 SNI és 2 f6 BTM-s gyermekek egyéni sziikségleteinek
tdmogatdsara, az akadalyok lekiizdésére iranyulod foglakozasokat a szakértdi bizottsag szakértdi
véleményében meghatarozott fejlesztési teriiletek figyelembevételével biztositottuk.

Az 6 esetlikben neveld, fejlesztd eljarasokat, egyéni fejlesztési tervet vezettiink.

Felzarkoztatast célzo egyéni, kiscsoportos foglalkozast szerveztiink, integracids nevelési/tanitasi-
modszereket alkalmaztunk. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévettitkk a
csoportnapldba.

A Szakszolgalatokkal szoros kapcsolatot tartottunk. Utazoé pedagdgusok végezték a logopédiai,
fejleszto pedagogiai és gyogypedagogiai fejlesztéseket heti rendszerességgel.

4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek cgyéni
sziikségleteinek kielégitése érdekében sok tiirelemre, odafigyelésre volt sziikségiink.

Fokozott figyelemmel, egyéni banasmoddal adiunk esélyt a hasonld nehézségekkel kiizdé
gyermekeknek a legoptimalisabb fejlddésre.

A gyermekek szocidlis hatterének ismeretében fontosnak tartottuk a magatartasi problémak
kezelését. A csoportban dolgozé pedagogusok és dadusok 6sszehangolt munkéja hozott eredményt.

Tehetséggondozé programok, tevékenység

Az 6vodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek megtalalasaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre
szabott modjaival folytatdédik. Ez hozzéjarul az ovodas gyermek személyiségének alakulisahoz,
amelyet az érzelmi biztonsagot nyujto, tamogatd kornyezet és az ovond személyisége is segit.
A tehetségigéretes gyermekek tamogatasa ebben a nevelési évben is egyéni otleteik
megvalositasaban ¢és kreativitasuk kibontakoztatdsaban valdsult meg. Fejlesztése elsdsorban az
ovodai csoportban 6rtént, a mindennapi cselekvéses helyzetekbe beépitve.
Kiemelked6 képességii gyermekek:

- sportieljesitmény: | 6

- matematikai képesség: 1 6

- Kézmives: 2 {6



Tehetséggondozo programok, tevékenység

Tevékenység A résztvevok létszama | Felelds

Ovi foci Bozsik| 11 Edzd: Kiraly Gyula

program

Hittan I Kiss Gabor vallas és hitoktato
Néptanc 12 Kertész Szilvia, Zsiboras Katalin
SportMano 14 Jozsa Katalin

Kozosségfejlesztés

A kozsségi élet szervezése soran megiinnepeltiik a sziletés és névnapokat, az tinnepeltnek rajzokat
készitettiink, énekeltiink, verseltiink. Hagyomannyé valt, hogy az origami konyvbdl az {innepelt
valaszthassa ki ajandékat.

A kozos tevékenységekbe, szivesen kapesolddtak be, de tirelmetlenkedtek, zavartak egymast, nem
figyeltek egymas tevékenységére, mondandojara.

Az Ojonnan érkezett gyerekeket kedvesen, szivesen fogadtak a gyerekek.

A hidnyzokra mindig figyeltek, leltart tartva a csoportban. Fontosnak tartottuk, hogy sokat
beszélgessiink veliink (akar egyénileg is) a tarsaikkal kapcsolatos helyes viselkedési formakrol.
Konfliktus helyzeteket a nagyobbak egymas kézt tobbnyire 6nalléan lerendeziék, a kisebbek kértek
segitségel egy-egy jaték megosztasa soran. Az Onfegyelem, szabalytudat kialakulatlansag miatt
gyakran el6fordult durvasag, testi bantas.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany, Boldogsagora program keretében megtartott boldogsag ordk a
gyermekek egymadshoz viszonyulasaban nyujtottak nagy segitséget.

A kozos sétak, csoportkiranduldsok, nyilt programok, szinhazlatogatasok, tinnepek, falu szintii
rendezvények, projekt hetek, stb. az egymashoz tartozas érzését erdsitettiik.

Ditum Megnevezés Jellege Felelds
2019 09. 21, Sziireti felvonulas-falu nap Nyilvanos Zsiboras Katalin
Kertész Szilvia
2019 09. 23 Automentes  vilagnap-  Biciklis | Zart Zsiboras Katalin
jogsit szereztem
2019 09 24 Takaritasi Vilagnap- Kukamanok | Zart Jozsa Katalinb
rendet tesznek
2019. 09. 30 Benedek FElek felolvasé nap | AMK Kertész Szilvia
(Miivelodési Haz-Konyvtar) iskola-ovoda
2019, 10. 01. Zenei Viladgnap — Népi hangszerek | Zart Heindecker Zita
2019. 10. 04. Allatok Vilagnapja - kirandulas Ovodan kiviili tev. Jézsa Katalin
2019. 10. 21-25 » 10k dgyes”  projekt/Lampas | Nyilvanos Kertész Szilvia
24 felvonulas /Csaladi nap Szulok, iskola Zsiboras katalin
2019, L1 1. Marton nap - Liba hét Zart ovodapedagogusok
2019, I, 25. Katalin napi vasar Zart Zsiboras Katalin
Jozsa Katalin
2019. 11, 28. Adventi forgatag Nyilvdnos Joézsa Katalin
2019. i1 29. Adventi gyertyagyuitds Zart Siini csoport
2019, 12 06. Mikulas iskola, Mikulas team Zsiboras Katalin
2019 12 13, Luca nap Zart Heindecker Zita
2019. 12 18. Kardcsonyra hangolddo Zart Kertész Szilvia
2019. 12 18. Falu kardcsony az AMK-ban Nyilvanos Kertész Szilvia
Zsiboras Katalin
2020, 02. 08. Csaladi farsang / Fankevo verseny | Nyilvanos Jozsa Katalin
Kiszebab égetés
2020 03. 13, Marcius 15-ei Nemzeti iinnep Zart és nyilvanos Heindecker Zita




5. Eredményességi mutatok

Sikeres palyazati tevékenységek:

Palyazati tevékenységek
Palyazat Tartalma Felelos Eredmény

2019. Zold Ovoda A kisgyern]e](kori k(’jrnyezeti Jozsa Katalin Zold Ovoda cim 111
szeptember | palyazat nevelés terén végzett Kertész Szilvia alkalommal, érvényes
2022. december 31-ig

tevékenység elismerése

2019, Kressz suli Jozsa Katalin

Ko6zlekedésbiztonsagi Kressz palyas
szeptember program. Gyalogos és ((.)Vglal?\'()?:as,
23. ajandéktargyak; 2 db

kerékparos kozlekedés

) ) o futobicikli, lathatésagi
szabalyainak alapjai

mellények, bojak,
2020 Boldog?)voda Boldogsag ora program | Jozsa Katalin Boldog Ovoda cim
megvalésitésa ,He.idec’ker Zita. %O 19/2020 nevelési

Zsiboras Katalin évre

Kertész Szilvia

I

2020. .Magyarorszag
gy g

Faszerkert, gyogyndvénykert | Jozsa Katalin folyamatban
legszebb  ovodai | heutatasa Bakosné Boncfsldi
kounyhakertje” Bernadett

Szervezeti eredmények

A koronavirus-jarvany idoszakaban atélt kihivasok, valamint a korabban kialakult intézményi
folyamatok és egylittmiikodési gyakorlatok ujragondolasa szamos 0 lehetdséget is tartogathat a
neveldkozosséglinknek.

A SWOT-elemzést intézményiink helyzetértékeléséhez hasznaltuk fel.
Az eljaras segitségével dsszegyjtotitik az intézmény legfontosabb jellemzdit.
A vélemények feldolgozasanak és a kozosen végzett sulyozasnak kiemelkedé jelentdsége van.

Erosségek Gyengeségek

- Programok megvaldsitdsa, témahetek, projektek - Dokumentacio naprakészsége
- Jeles napok, tinnepek - Emberhiany

- Az intézmény nyitottsaga - Sztildkkel vald kommunikacio
- Rugalmas id6keretek - Szuloi érdektelenség

- 7Z5ld Ovodai program, Boldog Ovodai program
megvalositasa
Csapatkohézio

- Kiilso kapesolatok

- Csapatmunka

- Szabad véleménynyilvanitas

- Ovoda tisztasaga

Lehetoségek Veszélyek
- Szilék bevonasa az dvoda életébe - Amyék hiany
- Palyazatok - Kiégés, tilterheltség, stressz

Gyermek elégedettségének, clégedetlenségének mérése
A 2020 mérciusdban kialakult virushelyzet miatt az ovodak bezarasra kertiltek. Emiatt
programjaink maradtak el, vagy kitolodtak egy késobbi id6épontra.
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fgy volt ez a gyermekek elégedettségének, elégedetlenségének felmérésében is. A korabbi majusi
idéponthoz képest ebben a nevelési évben csak jilius honapban tudtuk elvégezni.
A vizsgalat 4 teriileten mérte a gyerekeket. (Jaték, Tanulas, Onkiszolgalas, Alvas)
A Micimacko és Tappancs nagycsoportos gyermekei részvételével az alabbi eredmények s ziilettek.
A vizsgélat a 14 f6bdl csak 6 gyermeket érintett, mivel a ballagas utan mar 8 gyermeket kivettek az
ovodabol.
Legnépszeribb tevékenységek:

- Jaték az udvaron: 100%
A tanulas teriiletén a testnevelés 100% és az abrazolas tevékenysége 100%
Onkiszolgaldson beliil a naposi munka 100%

- Jaték a szOnyegen, irodalom, fogmosas egyarant 83%-ot kapott
Kevésbé népszerii tevékenységek:

- A jatékon beliil az asztali és a babaszobai jaték 50-50%

- A tanuldson beliil a matematika és az ének-zene szintén 50-50%-ot kapott

- Az dnkiszolgélason beliil az 6ltézkddés 50%
Korrekeios javaslat a kovetkez6é nevelési évre:

- tobb babaszobai szerepjaték kezdeményezése

- mesedramatizalas fellangoltatasa

- ¢énckes korjatékok elotérbe helyezése

- sikerélményhez juttatas az 61t6zkddés teriiletén

- matematikai tartalmak jatékos feldolgozasa

A tavaszra tervezett sziiléi elégedettségi mérés elmaradt, a jovoben potoljuk.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Szakmai kozosségek miitkodése

1. Ovodankban ,, A boleséde-6voda Aatmenetet segité” szakmai munkacsoport 2018.
szeptemberétél mikaodik.
A sikeres egyiittmiikodés eredményeként a 2019-2020. évi munkaterv alapjan terveink
kozott szerepelt a munkacsoport munkakozosségé fejlesztése, de ezt elhalasztottuk a
kovetkezd nevelési évre. Ennek oka, hogy 2019. novemberében az altalam kidolgozott
fejlesztd innovatori mesterprogram erre a témara épiil, hiszen, ahogy azt a programban is
irtam: ,,az eltelt két év alatt a kolesonds szakmai tapasztalateserék, belsé tudas megosztas
soran sokat tanultam a kisgyermekneveloktdl. Megismertem, elsajatitottam azokat az
elvarasokat, amelyek mentén dolgoznak a gyermekekért. Rajottem, hogy a két
intézménytipus egymast kiegészitve, egymas mellett hatékonyan mikodik. ,,A bolecsdde
igazi bélesdje az dvodanak.”

A nevel6testiilet  kis létszamu, ezért valamennyi ovodapedagogus ¢és  bdicsddei
kisgyermekneveld tagja e kozosségnek. A csoport vezetdje Pémerné Antics Magdolna
szakmai vezetd volt.

A munkacsoport éves munkatervét a pedagogiai programmal, boélcsddei  szakmai
programmal és az intézményi munkatervvel szinkronban készitettiik el és valositottuk meg.
Arra torekedtiink, hogy minél t6bb k6zods programban vegyiink részt, biztositsuk a
sziiloknek, gyerekeknek, leendd oOvO néniknek a tapasztalatcserét, élményszerzést.
Folyamatos kozos tervezést, egylittmitkodést kivant az egész alkalmazotti kozosségtol. Ugy
érezziik, hogy eddigi szakmai tapasztalataink tovabb béviiltek, Kittizott céljainkat elértiik.
Eves tevékenységiikrél beszamold késziilt, melyek eredményit, megallapitasai a kdvetkezd
nevelési év tervezése soran figyelembe vessziik.

A szakmal munkako6zosség létrehozasat 2021, januar 01-t61 tervezziik a mesterprogram
megvalositasanak {itemezésével dsszhangban.



2. A Belsé ellendrzési esoport, szintén szakmai csoportként miikodott. Tagjait szeptemberben
Gjra valasztottuk, hiszen eddigi vezetdje (Zold Eva) tavozolt az intézménybdl, illetve
Heidecker Zitat Gjkollégaként koszonthettik.

A csoport vezetdje Zsiboras Katalin lett. Valamennyi dvodapedagogus pedig tagként vett
részt a munkaban.
Az Stéves Onértékelési Program feliilvizsgalata a kovetkezd nevelési évben esedékes.
Az éves onértékelési tervben tavaszra rogzitett onértékelési feladatokra nem keriiit sor a
koronavirus-jarvany miatt.
A belsd tudas megosztis intézményi gyakorlata
Innovativ neveldtestiiletiink az egymastol vald tanulds elvét, a nevelési eredmények javitasat,
fokozasat tiizte ki célul a pedagdgiai munkaban. A havi rendszerességgel tervezett megbeszélések
rendje gyakran felborult, a helyettesitések, hidnyzasok, vezet6i elfoglaltsagok miait. Tobbszor
fordult eld, hogy rogtonzétt megbeszélést tartottunk az informacidok atadasara, dontések
elokészitésre, feladatok, feleldsok kijelolésére.
Vezetoként és 6vodapedagoguskeént is a kollégakkal, a csoportban dolgozo tarskollégaval folytatott
kozos munka jelentette a legalapvet6bb tuddAsmegosztast, az egymastol tanulast. A tevékenységek
megszervezése, az Osszedolgozds, a foglalkozasok utani megbeszélések, reflektalasok tovabb
lenditettek benniinket, hogy mindig ij mddszertani eljarasokat keressiink. A gyakorlati munka soran
felmertld kérdések, egy-egy probléma megolddsa pedig kozos gondolkodasra, otletelésre,
tervezésre 6sztonzott minket.
Beszélgetések, szakmai vitdk kozben javulhatott szakmai Onkontrolunk, kommunikacids
képességilink, boviilt tudasunk. Szakanyagok, gyflijtemények készitésével egymas munkajat
segitettiik. A jo gyakorlatok, intézményi innovéciok kolcsonds megismerése szélesebb lataskort
eredményezett.
Informaciéatadas intézményi gyakorlata
A szakmai munka fejlodése érdekében a szobeli és irasbeli kommunikacios eszkdzokkel egyarant
éliink. A szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon hallottakat értekezletek alkalmaval osztjuk
meg egymas kozott.
Az informacid atadasanak szinterei az évenkénti 2 alkalmazotti, 3 neveldtestiileti, havi
munkacsoport értekezletek voltak. Tovabba az elektronikus és papiralapl kozlések, havonkénti és
napi szintl rovid megbeszélések, telefonos kapcsolattartasok. Az alkalmazottak kis [étszama miatt
ezek a szinterek nehezen elkiilonithet6k, sok esetben fedik egymast.
Ez a kétiranyn kommunikacio jelentette a zavartalan informacio aramlasat, szakmai eszmecserét a
vezeldk, dvodapedagogusok, kisgyermeknevelok, dajkak, valamint a konyhai kisegitd részére.
A szll6i szervezettel ebben az évben 3 alkalommal tartottunk megbeszélést. Sziil6i értekezletre
évelején és félévkor keriilt sor, fogaddorat egy alkalommal tartottunk.
A koronavirus jarvany miatt a sziildk tajékoztatasaban az online feliiletek nagy szerepet jatszottak.
Prezentacié bemutatdsa szintén online valosult meg.

Szervezeti kultira fejlesztése

A hétkoznapok megélésében a pozitiv munkahelyi [égkor, a gyermekekhez f{tzétt pozitiv
viszonyom adott kell erét, kitartast szakmai fejlédésiinkhoz. Ugy gondolom tamogatd szervezeti
kultara nélkiil lehetetlen lett volna az elérejutas.

Vezetéként nyitottnak kell lennem a folyamatos valtozasra, ugvanakkor személyem a vezetdi
ciklusom idejére az allanddsagot jelenti az intézmény életében.

A tavalyi beszamoloban illetve munkatervben irtam arrol, hogy személyes ellentétek, sértddosttségek
miatt ebben az évben sziikséges a szervezeti kultira fejlesztése. Most pedig drommel szamolhatok
be arrdl, hogy egymast segit6, batorito, tamogatd kozosséget sikeriilt 6sszekovacsolnunk.

A kis létszamu alkalmazotti kor, a feladattal teli mindennapok miatt Gsszehangolt, akar plusz
munkat vélialé csapatta kovacsolddott. A névnapokrél, sziiletésnapokrol idén sem feledkeztiink el.



7. Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere

Az alapdokumentumokban (SZMSZ, PP, Hazirend) megfogalmazottak alapjan az éves
munkatervben rogzitettitk részletesen kapcsolatrendszeriinket, annak mukodését. Kiszamithato,
stabil partnerkorrel rendelkeziink.

Ovodank kiilsé partnereivel j6 kapcsolatot tartottunk fenn, rendszeresen bevontuk éket
intézménylink tevékenységeibe.

» (Csalad és 6voda

Datum Megnevezése Kapcsolattartds formdj Erintettek  Felelo's
ho  nap  ido kire

2019.1 09, | 25 17.00 | Sziléi Tanévnyito sziil6i értekezlet: sziilok Jozsa Katalin
értekezlet S;iilé’)klel 'érinl('i’ torvényi pedagdgusok
valtozasok ismertetése
Hazirend, Munkaterv
Kiemelt feladataink, a Tanév
rendje
Sziildi  Szervezet tagjainak
véalasztdsa, Ujra  valasztasa,
vezeldségének megvalasztisa.
2019 1 10, | 24. 17.00 | Lampas Tok  digyes  hét  —ldmpds | szilok Zsibora Katalin
felvonulas Selvonulis pedagogusok
2019. 1 11, |27 17.00 Kézmiives foglalkozds-Adventi | g,ii16k Jozsa Katalin
koszori készités pedagogusok
2019. 4 11, | 28 15.00 Adventi forgatag szitlok Zsiboras Katalin
pedagogusok
2019. 1 12. | 12. 14.00- | Fogadooéra Nagyesoportos (iskolaba mend) | sziilok Jozsa Katalin
17.00 gyermekek sziilei szdmara pedagogusok Alt. isk. 1gazgaté
2019. 1 12. 118, 17.00 Falu karacsony az AMK-ban Heidecker Zita
Zsiboras Katalin
2020 | oy, ! 28. 17.00 | Szuldi Féiévi értekezlet: sziildk Csoportos ovondk
értekezlet Félévi mt.mka értckelése, pedagogusok
eredmények ismertetése.
Masodik féléy feladatali,
programjai.
2020. | 02. | 08 14.30 Csaladi farsang szulok Kertész Szilvia
pedagdgusok

Nevel6testiiletiink hisz abban, hogy az 6vodapedagogus — sziild kapcsolatnak az igazi hatékonysag
érdekében egytittmiikddésre torekvonek és partnerségre éptildnek kell lennie. Fontos, hogy
megtaldljuk a k6zos hangot, hogy a nevelési elgondolasokat, nézeteket, modszereket kozelitsiik
egymashoz. Célunk volt a megfeleld kommunikaciés csatorndk megnyitasa, a helyzetnek, idének,
megfeleld kommunikacid, az 6szinte kommunikacios kulttra kialakitasa.

Sajnos nagyon nehéz megtalalni a hangot a sziilékkel, mert

A Kkapesolattartds leggyakoribb formai voltak: anyéds beszoktatds, napi talalkozas, sziiloi
értekezlet, nyilt rendezvények, fogado érdk, tinnepélyek.

Szuil6i értekezletet harom alkalommal tartottunk. Szeptember 25-én, az év eleji elsd talalkozas
alkalmaval megtortént a sziilo1 kdzosség Gjra valasztasa, munkatervének kialakitdsa.

A félévi értekezletet és fogadoorat csoport szinten tartottuk januar 28-an, ekkor adtuk at a
gyermekek fejlettségérdl szolo irasbeti értékeléseket.

Sajnos mindkét esetben a szilok alacsony részvételi aranya volt jellemz6. Az el6z6 években t6bb
kisérletet tettiink arra vonatkozodan, hogy aktivabba, érdeklddobbé tegyiik Oket, de kevés sikert
éritink el ezen a teriileten. A jovidben tovébbra is keressik az 0 lehetoségeket, hogy
egylittmikodoébbé valjanak.
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A nagycsoportos gyermekek sziilei szamara decemberben tartottunk fogadodrat, melynek keretében
ismertettiik a DIFER mérés credményeit, ismertettiik a tankotelezettség jogszabalyi valtozasait.
Junius 8-an pedig szabadtéri sziiloi értekezlet keretében tajékoztattuk a biztonsagos, meghitt
ballagdsi tinnepség megtartisardl.

Az el6z6 nevelési évben, palyazat keretében elinditott sziild-neveld klubfoglalkozasokat tovabb
folytattuk. A jol bevalt meglévé programjainkra épitve vontuk be a csaladokat, hogy a sziil6k
lassak, hogy megbecsiiljiik 6ket. Egytittmiikddésre téreksziink, partnerként kivanunk részt venni a
gyermek nevelésében. (pl. adventi koszorukészités, csaladi farsang, stb)

Nyiltrendezvényeink koziil a lampas felvonulas és a csaladi farsang bizonyult a legsikerese bbnek.

A Sziil6i Szervezet az NKT. el6irdsai alapjan végzik munkdjukat a gyermekek és az intézmény
érdekeit szem eldtt tartva. A torvényi valtozasokkal, és egyéb a gyermekekkel kapcesolatos
kérdésekben 3 alkalommal tartottunk értekezletet.

Munkajuk korébe az tnnepek, rendezvények elokészitése, lebonyolitasa, dokumentumok
véleményezése tartozott. A sziiloéi szervezet vezetdjével harmonikus, kolcsonds egytittmikodés
jellemzo, 6sszeko6td szerepet tolt be a sziilok és neveldk kozott.

> Ovoda-bileséde
A bolesdde és az ovoda dolgozoi kozotti szoros kapesolat elengedetlen. Szakmai megbeszélések,
értekezletek havi rendszerességgel megvalosultak. Ennek kdszonhetéen a programokba valo
bekapcsolodas zokkendémentes volt.
Betegség és szabadséag idején a bolesddei dajkat, dvodai dajka helyettesitette a zavartalan mitkoédés
érdekében.

» Ovoda-iskola
Az iskolaval folyamatos és jo viszonyt dpoltunk. Az ovodapedagogusok és tanitok kolesonds
szakmai egytittmikodése az eredményes beiskolazasban is segitséget nyujt.
Ebben az évben megvalosult k6zos programok:

Ddtum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
hé  nap idd
2019 | 09. | 15. Kapcsolatfelvétel | Egyiittmiikodés Alsés  munkakoz. | Jézsa
a két intézmény | kidolgozdsa vezetd Katalin
kozott Ovodavezets
2019. 1 09. | 30. | 10.00 | Benedek Elek | Kozos mesemondas, | Nagycsoportosok Zsiboras
mesefelolvasé nap | mese hallgatds az AMK | Al sk, Also | Katalin
Kényvtaraban tagozat

2019. | 10, | 26. | 18.00 | Lampas Bétorsag proba Alsds tanitok Zsiboras

f‘elvonulés Ovodapedagégusok I(alalin

2019. 0 11 | 14, | 8.00- | Bemutatd Bemutaté tanitas az 1. | Alsos tanitok Jozsa

9.40 pedagdgusoknak osztalyban, Ovodapedagogusok | Katalin
ovodapedagogusok
részvételével.

20091 12, 1 06. | 10.00 | Mikulas varo Az  dltaldnos  iskola | Ovodasok Jézsa
didkjainak  meglepetés | Alc.  I1sk.  Alse | Katalin
miisora az 6vodaban tagozat

2020. | 02, | 03. |8.00 Bemutato Bemutato foglalkozas az | Alsos tanitdk Kertész

pedagogusoknak | dvodaban az also | Ovodapedagogusok | Szilvia
tagozatos  pedagdgusok
részvételével
2020. 1 02, | 28. | 8.50- | Elsés leszek!- | Jatékos foglalkozas az | ElsOs osztalyfonok | Zsiboras
9.35 Nagycsoportosok | elsé osztalyban Ovodapedagogusok | Katalin
az iskoldban




» A fenntartoval valo kapcsolat

A fenntarté dnkormanyzatokkal partneri kapcsolatot apolunk. Kéréseinket, észrevételeinket minden
esetben orvosolni probaltak. Az adatszolgaltatashoz sziikséges informaciokat hataridére elj uttattam,
igyekeztem eleget tenni a hivatalos megkereséseknek. Ezlton is szeretnénk kdszonetet mondani a
fenntarté Onkormanyzatoknak, a Képviseld-testiilet tagjainak a zokkendmentes, zavartalan
mikddtetés biztositasaért.

A miikodés formdja Résztvevok kre Keletkezett dokumentum

Ovodavezetsi beszamolo képviseld testiilet Ovodavezetdi  beszamolo, 2019.5zept.
jegyzdkonyv
Intézményi dokumentumok, | képviseld testiilet Bélesodei, ovodai | 2019.
maodositasok cldlerjesztése Munkaterv, Hazirend, szeptember
Pedagogiai Program | oktdber
modositdsa
jegyzokonyv
Képviseldtestiileti Glés képviseld testitlet jegyzokonyv alkalomszeriien
Koltségvetés targyalas képviseld testiilet jegyz6konyv 2020. februér
Unnepekre valé meghivas polgarmester, jegyzd, email alkalomszerten
képviseldtestiilet

» Szakszolgalat, szakértdi bizottsag
A Szakszolgalati ellatast
- aZala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Székhelyintézménye
- aZala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézménye
- akeszthelyi Z6ldmez6 utcai EGYMI utazéd gydgypedagdgusai végezték.

Szakszoigalati ellatasban részt vevi gyermeklétszam adatok:

SNI ellitas 2 6
BTM 216
Logopédiai ellatads 11 fo
Prevencios fejleszto, felzirkoztato | 14 £6
foglalkozds

Az utazd gyogypedagogusok heti rendszerességgel végezték fejlesztd munkajukat. A szakemberek
részér6l maximalisan biztositottak voltak a kapcsolattartas formai: a tandacsadas, sziil6i értekezleten
vald részt vétel, logopédiai vélemények, szakvélemények, tajékoztaté anyagok, elérhetdségek
megadasa, személyes konzultacio. Az dvodapedagogusokkal 6rténd kolesonds egyeztetések a
gyermekek fejiddése érdekben segitd, tamogatd jellegiiek voltak.

Az ellatas marcius 16-ig, zavartalan volt, ezt kdvetden online, zart messenger csoportban, illetve
telefonon, e-mailben jutattak el a fejlesztés anyagat a sziiloknek.

Sajnos a sziilok aktivitasa fokozatosan gyengiilt, nem tartottdk a kapcsolatot, nem adtak
visszajelzést

az elvégzett tevékenységekrol. A gyogypedagogusok t6bb esetben is kértek segitséget télem, hogy
egy-egy gyermek elérhetdvé valjon.

A nevelési év soran SNI feliilvizsgalatra 2 esetben, a ZMPSZ Keszthelyi Tagintézménybe szakértdi
vizsgalatra 4 esetben kertilt sor.

Az SNI gyermekek személyes szakértdi feliilvizsgalatara a koronavirus jarvany miatt nem volt
lehetdség, ezért a szakértor vélemények a pedagogiai jellemzések aiapjan kertiltek kiadasra.

» A gyermekjoléti szolgalat
Keszthely ¢és Kornyéke Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélattal a szakmakozi megbeszélések, esetkonferenciak voltak a leggyakoribb
kapcsolattartasi  formak. A szakmak&ézi megbeszélések alkalmaval egy-egy téma Kkeriilt a
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kozéppontba, illetve statisztikai adatok, kiértékelések megfogalmazasa, jogszabalyi valtozasok
ismertetése. Egymas munkajat pedagogiai jellemzések készitésével is segitettiik.

A keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont altal biztositott az dévodai -iskolai szocialis munka,
melynek célja: konfliktuskezelés, mediacio, segité beszélgetés, szocidlis kompetencia fejlesztése,
krizis intervencio, segitségnyujtas beilleszkedési problémak, tarsas kapcsolatok kialakitasa.

A szocialis segitd lgyeleti ideje heti rendszerességgel zajlott dvodankban, 1 oras idotartamban. A
szlilok részérél nem volt megkeresés, de érdekes modon a szocidlisan hatranyos helyzetii vagy
onbizalom hidnyos gyermekek szivesen voltak nyitottak a beszélgetésre.

Ezen alkalmakkor szakmai egyeztetésekre is sor keriilt az 6vodapedagogusokkal.

» Egészségiigyi szervek, védonéi szolgalat
Az egészségnevelés szempontjabdl fontos prevencios tevékenységiinket Dr. Erdés Julia ovoda és
bolesdde orvos, Horvath Beata védond és Pataki Gyorgy fogorvos segiti.
Tisztasagi szlrovizsgalatra egy alkalommal keriilt sor oktober honapban, a tavaszi idészakban a
koronavirus-jarvany miatt elmaradt.
Szemészeti szUrdvizsgalatra az idén nem volt.

Tevékenység Felel6s keletkezett dokumentum,

évente julius | Dolgozok tizemorvosi alkalmassagi| Jozsa Katalin egészségligyi konyv

hénapban vizsgalata

évente julius | Tudosziird Jozsa Katalin egészségligyi kiskonyv

hénapban

havonta 4 éra Gyermekorvosi vizsgalat a bolcsddében | Pémerné A. | statusz lapok
Magdolna

évente 2| Védondvel névsor egyeztetése, | vodapedagdgusok | csoportnapld

alkalommal egészséaiigyi, tisztasagi vizsgalatok

évente november | fogorvosi szlirdvizsgalat ovodapedagogusok | csoportnaplo

hénapban

kozépsod és

nagycsoportos kor

gyermekek

» Miivelédési Haz, konyvtar
A miivelddési haz altal szervezett falu szintii rendezvényeken ebben a nevelési évben is kivettiik
résziinket. Felléptiink a falunapi sziireti felvonulason, Falu karacsonyon. A marcius 15-i
megemlékezésre szinvonalas tanceldadassal késziiltiink, de a jarvany miatt bemutatasa elmaradt.
Szinhdzlatogatasra csupan egy alaklommal kertilt sor, a Holle any6 cimi babdarabot élvezhettiik.
A boleséde és az 6voda kozos rendezésti Csaladi Farsangjanak évek ota ad otthont, és nyujt
segitséget a megszervezésében.
A mivelddési szakemberrel ¢s az ott dolgozdkkal kolesonos tisztelet jellemzi munkankat.

» Civil szervezetek, Egyhaz, Egyéb
Idosek napjan ellatogattunk az 1ddések Otthondba, ahol nagycsoportosaink tanccal, verssel
koszontotték az idoskora lakdkat, halajukat megvendégeléssel fejezték ki.
A foz6konyhaval, az élelmezésvezetdvel napi szintli a kapcesolattartds. A kozos munkat az étkezok
létszamegyeztetése, ételallergias gyermekek ellatdsa, étlapok attekintése jelentik. Kéréseinket,
észrevételeinket meghallgatjak, megteszik a sziikséges intézkedéseket.
A Mikulas-team ¢évr6l évre szinvonalas Mikulas napi meglepetéssel Orvendezteti meg a
gyermekeinket.
Altaluk Elza hercegné, Rudolf a szarvas, mandk, krampuszok szérakoztatnak benniinket, sét
hogéppel, orids tavesovel teszik még éiménydisabba ezt a napot. K6szonjiik kitarté munkajukat.

7.1. A nartnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

A tajékoztatasi kotelezettséglinknek minden esetben eleget tesziink a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden, idOhatarok betartasaval. Az informdcidk tovabbitasa szobeli, digitélis, papiralapon
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torténtek. Szobeli (egyéni beszélgetés, értekezlet, megbeszélés, eldadas, telefonos egyeztetés) és
irasbeli (hirdetotabla, levél, meghivo, e-mail, lzend flizet, messenger zart csoport, honlap
mukodtetése, PPT) tajékoztatasi formakat alkalmaztunk. Az o6vodai dokumentumok, palyazati
anyagok nyilvanossagat biztositjuk, folyamatosan kozzétessziik, megtalalhatoak a vezetdi irodaban,
falinjsagon, honlapon.

A koronavirus jarvany idején a tajékoztatas online, messenger zart csoportban

7.2. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)

A helyi kozéletben aktiv vettiink részt az elsd félévben, elsésorban a hagyomanyos falu szintii
rendezvényeken. Nagycsoportosaink €s tehetséges kozépsd csoportosaink tették meghatobba,
szinesebbé, vidamabba ezeket az alkalmakat.

Fellépéseink:

e Sziireti felvonulds, falunap-néptanc

¢ [alu kardcsony-tancos karacsonyi miisor

A tarsintézményekkel tervezett programjaink elmaradtak (pl. Csomodéren Népmese taldlkozo)

8. A pedagogiai munka feltételei

8.1.
A torvényben eloirt kotelezé eszkozok rendelkezésre allnak az intézménybe jard gyermekek és
munkavallalok szamara. Az intézmény eszkozellatottsdga nagyon jo, folyamatos odafigyeléssel
toreksziink a butorok, hasznélati targyak allagmegoévasara. Tudatos gazdalkodassal, a
koltséghatékonysag szem elott tartadsaval sikertil az 6vodai élet napi feltételrendszerét biztositani.
Az eszkozallomany bovitésében az alkalmazotti kozosség véleményének kikérésével jeldltiik ki a
prioritasokat.

Célunk valtozatlanul a Z6ld Ovodai elvarasokhoz igazodo, igényes, mindségi kornyezet biztositasa
gyermekeink ¢s partnereink szdmara, a lehetdségeink kihasznalasaval és figyelembevételével.
Folyamatosan azon vagyunk, hogy még szebbé, esztétikusabba tegylik kornyezetiinket. A
dekoraciét mindig gyermekeinkhez és a megfeleld tinnephez igazitottuk. A karacsonyra vasarolt
jatékok nagy része az értelmi képesség, gondolkodas fejlesztését segitik.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A koronavirus-jarvany hatasa az intézmény koltségvetésének dtdolgozasat vonta maga utan. A
kormany altal bejelentett gazdasagvédelmi intézkedése miatt Onkorméanyzatunk pénziigyi
atcsoportositasra és az ez évi koltségvetésének modositasara kényszeriilt, azaz egyes juttatasok,
eszkdzbeszerzésre szant Osszegek csokkentése elkerlilhetetlenné valtak. Csak a legsziikségesebb, a
zavartalan miikodéshez elengedhetetlen forrasok maradtak biztositottak.

Eszkozfejlesztés, beruhazais

Ovoda

Baslesode

Koltségvetésbol

fejlesztojatékok, tarsasjatékok

vizudlis tevékenységek anyagai
tisztitoszerek

személyi higiénéhez sziikséges
anyagok (folyékony szappan,
kézfertdtlenitod, szajmaszk, lazméro)
Virdgositashoz, fliszernovénykert,
gyogynoveénykert kialakitasahoz
sziikséges eszkozok.

fejlesztdjatékok

vizualis tevékenységek anyagai
tisztitoszerek

személyi higiénéhez sziikséges
anyagok (folyékony szappan,
kézfertdtlenitd, szaymaszk, lazméro,
eloke)

képeskonyvek, mondokas kényvek

Palyazatbol

Sporteszkozok a
kozlekedés
elsajatitdsahoz. (Generali)

biztonsagos
szabalyainak

80 000 Ft érték targyi eszk6z5k

Bozsik program

Sporteszkozok (labdak)

40 000 It értékii sportszer




Karbantartas, felujitas

A karbantartdi feladatok gyors ¢és hatékony ellatdsa fontos a napi mikodés, ill. a
jogszabalyoknak valé megfelelés miatt. Az 6nkormanyzati alkalmazottak leterheltsége miatt
eléfordul, hogy ezek a munkalatok késtek.

Csak nagyon indokolt esetben, szaktudast igénylé problémak esetén fordulunk
szakemberekhez (pl. villanyszerelés, vizvezeték szerelés)

8.2. A személyi feltételek alakulasa a nevelési év soran

Adat Engedélyezett allashelyek szama 'els6foku Bolcsddei csoportban | Ures allashely
végzettségll foglalkoztatottak létszama (f6)
ovodapedagogu
pedagogus pedagogiai munkat | sok  létszama | kisgyermekneveld | bolesddei
kozvetleniil segité | (6) dajka

,

Az intézményben dolgozo alkalmazotti kozosség Gsszléiszama 9 {6 volt, amely az év végére sem
véltozott. Ures allashely nem volt.

e Ovodai nevelésben foglalkoztatottak Iétszama: 6 £6

¢ Bolesddei nevelés-gondozas teriiletén: 3 f6 volt.

A nevel6-oktatdé munkat 4 dvodapedagdgus végezte. Valamennyien a t6rvény altal eloirt
végzettséggel rendelkeznek. Szakvizsgas végzettséggel rendelkezik 1 f6, (Jozsa Katalin kozoktatas
vezetd, ¢s fejlesztd pedagdgus).

Heidecker Zita 6vodapedagdgus szeptemberben érkezett hozzank, mint 0j kollégat a munkatarsak, a
gyermekek €s a sziilok is nagyon gyorsan elfogadtak, megszerették.

A nevel6- oktaté munkat 2 foallas, szakképzett dajka latta el.

A bolesodében 2 f6 kisgyermekneveld, és 1 {6 bolesddei dajka végezte a gyermekek gondozasat.
Valamennyien rendelkezne a munkakoriikhoz sziikséges OKJ-s végzettséggel. Schaffer Ferencné a
bolesddei dajka munkakér ellatdsahoz sziikséges tanfolyamot 2019. oktdber 17-én sikeres vizsgaval
zarta.

Az ifjusagi Garancia Program kerctében foglalkoztatott Varga Balint hatarozott idejii szerzédése
2019. oktober 30-an jart le. Munkdjaval az 6vodapedagogusi és a vezetdi adminisztracios
feladatokban nyujtott segitséget.

Az udvari és konyhai feladatok elidtdsa az Onkormanyzat koézfoglalkoztatott munkatarsainak
koszonhetd.

A szabadsagok kiadasa a torvényi eléirdsok szerint zajlottak. Idei évben a Covid-19 virus miatt
2020. 4prilis honapban a rendkiviili zarva tartds alatt is adtunk ki szabadsagot.

A nevelémunkat kozvetlentil segité munkakorben dolgozok (dajkdk) a 10 %-os béremelést
megkaptak januar honaptél.

A béren kiviili juttatas (cafetéria) havi 8000 Ft-ot jelent a dolgozéknak.

A jaliusi pedagogus béremelések augusztus honaptdl kifizetésre keriiltek.

A 40 oras heti munkaidékeret dokumentalasa folyamatos. A kéteiez6 orak (32 ora) teljes korlien a
csoporttokban kertltek ledolgozasra.

Gyermekvallalas, betegség miatt, szabadsdg idején folyamatos helyettesitésre volt sziikség. A
helyettesités az dvodaban és a bolesédében is komoly t6bbletmunkat ro az alkalmazottakra.

A problémat irasban jeleztem a fenntarto felé.



A jovore nézve félink, hogy a tulmunka nagyon sok plusz terhet jelent majd Kertész Szilvia
ovodapedagogus gyermekvallaldasa miatt. Természetesen oriiliink a gyermekaldasnak, viszont csak
reménykedni tudunk, hogy személyét potolni tudjuk.
A nyari szabadsagok kiadasat a sziil6i igények felmérését kovetden terveztik. Mivel az tigyelet idejére sem
kérték az ellatast, ezért fenntartoi dontés alapjan, a kormany altal engedélyezett két hétre, azaz 2020. 08. 06 -
19-ig az dvoda és a bolesode zarva tart.

Intézményvezetés

Intézményvezetd Ovodavezetd-helyettes Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Jozsa Katalin Zsiboras Katalin Pémerné Antics Magdolna

Pémerné Antics Magdolna vezetéi feladatokkal megbizott kisgyermekneveldé heti két oraban
végezte a bolesddei adminisziracios kotelezettségeit.

A nevelbtestiilet dontése szerint az oOvodavezetd-helyettesi feladatokat  Zsiboras Katalin
ovodapedagdgus latta el.

Az idei évben a vezetoi feladatok ellatdsa nehézségekbe litkozott. A csoportvaltas, az aj kolléga
segitése sok 1d6t vont el. Az adminisztracios feladatokat sok esetben munkaidén kiviil kellett
elvégezni.

A vezetdi feladatmegosztas

adat Ovodavezetés dltal ellatott feladatok, feladatmegosztds az SZMSZ és az éves munkaterv
szerint
AMK igazgatd Ovodavezetd helyettes Bolesddevezetés
2016/2020. ovodavezetés, bolcsddevezetés, | SZMSZ szerinti feladatok Bélesdde szakmai
Mivelddési Haz iranyitasa csoport feladatok, programjanak
csoport feladatok, megvalositasa,
heti 12 ora kotelezd draszam adminisztraciés  feladatok,
heti két draban, csoport
feladatok
Kiilso-belsd informacioaramlas
adat Kills6-belsé informacioaramlas
Az informdacioaramlas | A felelése | A tartalma keletkezett dokumentum
formaja megnevezeése,
2019.08.30. Tanévnyitd nevelési és | Jozsa Munkaterv elfogadasa | jegyzOkonyv
alkalmazotti értekezlet Katalin BECS munkacsoport
minden honap elséd | Szakmai koordinacids | Jozsa Az eldz6 honap | jegyzetek, eseménynaptar
hétféje megbeszélés dvonodkkel Katalin reflektaldsa, a kovetkezd
honap kiemelt feladatai,
tervei
minden honap | Technikai dolgozok | Jozsa Az el6zo honap | eseménynaptér
utolso koordinacios megbeszélése | Katain reflektalasa, a kovetkezd
honap kiemelt feladatai,
tervei
2019.12.23. Nevelési értekezlet Jozsa elsd félév értékelése, 2.| jegyzOkonyv
Katalin felév feladatai
2020.06.23. Tanévzdré  nevelési  ¢éslJozsa a tanév értckelése, nydri| jegyzokonyv,
alkalmazotti ériekezlet Katalin feladatok, jelenléti iv




Ev hé nap Tartalma

Nevelés néikiili munkanapok
Ddtum Megnevezése Erintettek kire Felelos

Jozsa
Katalin

Ertekezlet- Félévi értékelés Alkalmazotti kozosség

- Pedagogus onérickelés feladatai

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat Vezetdi Szakvizsg | Fejlesztd PED 1 PED I sorolt| Mesterpedagd | Gyak ornokok
szakvizsg | dval pedagdgusi | sorolt pedagogusok aus [étszama
aval rendelkez | végzetiségg | pedagodguso | létszama
rendelkez | 6k el k létszama
8 létszama | rendelkezdk

2019/2020. ] 1 | 2 1 1 0

A neveldtestiilet szakmati felkésziiltsége jo, az életpalyamodell bevezetése, valamint a kotelezd
tovabbképzési rendszer fenntartasa folyamatos képzési kotelezettséget jelent.
A bolesdéde 2018-2022. iddszakra terjedd - 4 évre szold- tovabbképzési programjaban rogzitett a
tovabbképzési kitelezettség.
» Kisgyermeknevelok: Palfi Eva és Pémerné Antics Magdolna 60 ora teljesitésére kdtelezett.
Az ovodaban 5 évre szol6 tovabbképzési programmal rendelkeziink, amely 2018-2023 —ig terjedd
id6szakra szol.
A tovabbképzésekrol éves szinten nyilvantartast vezetiink, illetve az elvégzett képzéseket a KIR
rendszerben rogzitjiik. Az éves beiskolazasi tervet minden év marcius 15-éig készitjiik el. Az idei
évben nem kérte felvételét kolléga, elsdsorban az évkozben adodo lehetdségeket ragadjuk meg.
»  Ovodapedagogusok tovabbképzési kételezettsége alapjan:
Kotelezeti: Kertész Szilvia, 0 kolléga Heindecker Zita
Felmentett: Jozsa Katalin, Zsiboras Katalin
A nevel6testiiletiink tagjai szamara modszertani, szemléletformalé szakmai tovabbképzések
teljesitése ajanlott. Eldnyt élveznek a koltségtérités nélkili képzések, ezért folyamatosan figyeljiik
az OH és a
Zalaegerszegi POK altal meghirdetett képzéseket, konferenciakat.
Az dnfejlesztést a folyamatosan béviilé szakkonyv allomanyunk, az interneten valo t4jékozodas,
az online képzések, tavtanulasi lehetoségek, konferenciak, szakmai napok segitik.

idépont Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt Nem akkreditalt | idétartam Belsod
tovabbk.résztvevok | tovabbképzésen tudasmegosztd
résztvevok programon
résztvevok
—— 8 — - o AT A - o —— - . SZélna
Zala Megyeli Szakmai|2019. Jozsa Katalin 4
Tanévnyitd Konferencia | 09.03.
Nyugat-dunantali 2018.09.25. Jozsa Katalin 3
regionalis szakmai Pémerné Antics
érickezlet- bolesdde Magdolna
A Boldog Ovoda | 2019.09.18. Ovodapedagdgusok 10 6ra 6
cimatado linnepség Dajkak
WAZ ovodapedagogus | 2019.10.18. Bakosné B. Bernadett 6
jobb keze a dajka™ VIIL Barat¢ Marianna
OUSZAZOS dajka
konferencia
Gyermektanc az | 2020.01.29. Zsiboras Katalin 4
ovodaban Kertész Szilvia




Tanévnyito online | 2020.08.27. Jézsa Katalin 4
konferencia
Eduline

Minésité vizsga, minésité eljaras adatai

2020. évi mindsitd vizsgira jelentkezettek

Erintett neve A vizsga | Megcélzott fokozat Mester {fokozat tevékenysége
id6pontja

Jozsa Katalin 2020. februar

fejlesztd innovator

mester

11.
A 2020. évi mester fokozat elérését célzé mindsitd vizsga eredménye:
Ertékelési teriilet Elért eredmény

1. A pedagdgus szakmai fejlodése, eredményei a szakmai élettt soran 97%
2. A mesterprogram 95%
3. A pedagogus tevékenységének hasznosulasa 95%
4. A pedagogus onértékelése, reflektivitasa 91%
5. A Mesterpedagogus palyazat bemutatasa és védése 93%
Osszesen 95%

9. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
progiramban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A 2019-2020. nevelési évben dOvodank Pedagogiai Programjat feliilvizsgaltuk, modositottuk, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositasaival 6sszhangba allitottuk. Innovécios
torekvéseink beépitésre, a szervezeti valtozas miatti médositasok kidoigozasra keriiltek.
Neveldtestiiletlink a jogszabalyi ¢s tartaimi elvarasoknak megfelel6en, sajat nevelési-tanulasi célok,
feladatok alapjan tervszerten, felelésok, hataridok megjelslésével végezte munkajat.

A nevelési év soran megvaldsultak a Pedagogiai Programban és az éves munkatervben
megfogalmazott elvarasok.

A modositott PP és valamennyi alapdokumentum a vezetdi irodaban, és az 6voda honlapjan
megtalalhato.

10. Gyermekvédelmi feladatok

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenysé | Tartalom | Felelos Helye
2019.09.18. Szakmakozi Jézsa Katalin Zalaapati
megbeszélés
2019.12.12. Szakmakozi Jozsa Katalin Sarmellék
megbeszélés
2020.01.13. Esetkonferencia- Jozsa Katalin Keszthely
védelembevétel
feliilvizsgalata
2020.01.13. Felkérés avodai | Zsiboras Katalin | Csaldd- és gyermekjoléti Szolgalat
jellemzésre
2020.01.22. Ertékeld kérdéiv Jozsa Katalin Csaldd- és gyermekjoléti Szolgalat.
2020. 02.24. Szakmakozi Jozsa Katalin Zalaapati
megbeszélés
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11.

A gyermekvédelmi munka a jelzérendszeren alapszik. Az 6vonék a problémat jelzik a
gyermekvédelmi felelds, jelen esetben hozzam, majd vezetéként kérem a szakemberek segitségét
szobeli vagy irdsos formdban.

A kiils6 szakemberek: csaladsegits, az 6vodai szocialis segitd, esetmenedzser, gyermekjogi képviseld
segitségét tobb alkalommal is igénybe vettiik.

Tapasztalataink alapjan a szocialis ellatorendszer szolgaltatasainak igénybevétele, intézkedései soran,
az egységes rdhatds kovetkeztében a sziilok egytittmiksdobbé valtak.

A gyermekvédelmi feladatok terén az dvoda befogado, integracids nevelési elvének alkalmazasaval a
hatranyos helyzetli gyermekek, szociokulturalis hatranyainak csokkentése kiemelt szempont volt. A
gyermekvédelmi feladatok elldtdsa minden ovond feladata. Arra torekedtiink, hogy az odvodai
mindennapokban valamennyi kis gyermek nagyfoku szeretetben, gondoskodasban részestiljon. Az
érzelmi nevelés kozponti szerepét, a szeretet, az érzelmi biztonsag megteremtését egyre fontosabbnak
gondoljuk. Nem csak a hatranyos helyzeti gyermekek esetében.

Intézményiinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1évd csaladok gyermekei jarnak. A legtébb 6vodasunk
ingyenesen étkezik.

Altalaban a sziilék életmodja miatt keriilnek gyermekek nehéz, olykor sulyos kériilmények ko zé.
Esetkonferencidra egy alkalommal kerllt sor, védelembe vétel fenntartdsa céljabol. Tovébba a csaldd és a
csaladsegitésbe bevont szakemberek megbeszéljék a valtozasokat, felmeriilt problémakat, a fennalld veszélyeztetd
tényezoket.

Nevelésbe vett: 1 f6

Védelembe vett | £

Hatranyos helyzet(i: 8 £6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 16 {6

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

A nevelési ¢v elején az ovodapedagogusok jatékos formaban ismertették a gyermekekkel az 6vo-véds
szabalyokat valamint azokat a magatartasi kdvetelményeket, dmdyekkel a balesetek elkeriilhet6ek.
Dokumentélasa a csoportnapléban megtortént.

Oktober honapban tiizvédelmi eldirdsoknak megfelelden, kitiritési gyakorlatot végeztiink, amelyen a
Keszthelyi Katasztrofavédelmi Hatosag is részt vett és mindent rendben talalt.

Gyermekbaleset 2 alkalommal tortént, amelyekrél jegyzokonyv késziilt.

12. A nyari idészak pedagégiai tevékenységének értékelése

A 2019-2020-as nevelést év a koronavirus jarvany miatt rendkivilien zarult. Hagyomanyos évzard
tinnepségiink elmaradt. Alapos megfontolast kovetéen ovodai ballagasi innepélyiinket 2020. janius 26-
an délutan tartottuk udvari kortilmények kozott. Délel6tt kirandulast szerveztiink szamukra a Kanyavari
szigetekre ¢s a Kis-Balaton Bemutatéhazba és az itt talalhatd vizes jatszotérre. Szerettiink volna minél
maradandobb éiményt nyujtani szamukra.

A majus 25-1 visszanyitast kovetéen magas gyermeklétszammal (60%) dolgoztunk, a létszam
csOkkenése csak julius végére volt érezhetd.

A jarvanytigyi helyzet miatt a nyari zaras idészaka is megvaltozott. A kormany és a fenntarté dontése
alapjan a tervezett harom hét helyett, két hétig tartott zarva az dvoda (augusztus 6-19-ig). A sziilok
elozetes felmérése alapjan, az dvodai elhelyezést senki nem igényelte.

Fz 1d6 alatt az intézmény teljes kori feridtlenitése megtortént.

Az intézményben sziikséges karbantartasi, javitasi, tisztasagi meszelési munkalatok igényfelmérése és
irasban 6rténd beaddsa a fenntarté felé megtortént.

A nyari élet megszervezése, programok tervezése, értékelése a csoportnaplokba kertiltek rdgzitésre.



13. Pandémias idoszak értékeiése

Az dvoda életében mindenki szamara uj élethelyzet Iépett fel, hiszen egy vilagméretl jarvany soport
végig a Foldon, beleértve Eurdpat, koztitkk Magyarorszagot is. Az ugynevezett Covid-19
(koronavirus) okozta pandémias idészakban az 6vodai nevelést a kormany atmenetileg rendeletben
foglaltak alapjan orszagosan felfiiggesztette a virus tovabb terjedésének megfékezése miatt .

Marcius kozepétol (marcius 16-t0l) a fenntartd 6nkormanyzat rendkiviili sziinetet rendelt el, azon
gyerekek szamaéra, akiknek sziilei munkavégzésiik miatt nem tudtak megoldani a gyermekiik
feliigyeletét. Ezt az ligyeleti ellatast senki nem igényelte.

Az otthonukban ,rekedt” gyerekek fejlesztésére sziileiknek segitség gyanant foglalkoztatasi,
fejlesztési témajavaslatokat kildtiink online feliileten keresztiil heti rendszerességgel. A sztilokkel
vald személyes kapcsolattartas helyett tehat az on-line lehetdségeket, zart messenger csoportokban
torténé kommunikaciot alkalmaztunk.

Azt tapasztaltuk, hogy a kezdetben lelkesen elvégzett tevékenységekrdl gyakori visszajelzést
kaptunk, ami aztan az id6 multaval egyre érdektelenebbé valt.

Majus 4-t6] a kormany koételezové tette orszagosan az 6vodai ligyeleti rendszer alkalmazasat. Ett6l
kezdve 3-4 gyermek napkdzbeni feligyeletét lattuk el szigoru eldirasok betartasa alapjan.

Majus 25-161 kozel két honap elteltével meghatarozott hiegiénids koriilmények kozott
visszatérhettek a gyerekek. A jarvanytigyi intézkedések ismeretében, a jarvany tovabbi terjedésének
megeldzéséhez szitkséges intézményi, targyi- ¢s humaneréforrasok, a szervezeti és informacios
rendszer feltételei mind az 6vodaban, mind a bolcs6dében biztositottak voltak és jelenleg is
rendelkezésre allnak.

A bolesddénk és dvodank a veszélyhelyzet elotti mikodési rend szerint nyitotta meg kapuit. A
zokkendémentes Gjranyitds minden csaladra vonatkozott, de nem kotelezé érvénytien.

A gyerekek egy része tehat ismét dvodaba jar, egy része pedig sziildi elévigyazatossaghol i gazoltan
tartozkodik otthonaban. Az ellatott gyermekek szama 25-30 f6re duzzadt.

Oriiltiink, hiszen vartuk, hogy Gjra lassuk gyermekeink mosolyat, vége legyen a karanténnak, a
bizonytalansagnak. Ezzel egyiitt fel kellett késziilniink a gyermekek fogadasara.
Intézményvezetoként

- egyeztetni kellett a fenntartoval, haziorvossal

- felmérni a sziil6i igényeket,

- megrendelni az étkezést,

- kialakitani az optimalis munkarendet,

- ismételten fertdtleniteni az 6voda eszkdzeit, butorait

- beszerezni a sziikséges eszkozoket (fertdtlenitd szerek, maszkok)

- adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
Valamennyi alkalmazottra nagy felelosség harult!

- fokozottan tigyeltiink az egészségligyi szokdsok betartasara, ellenoriztiik a gyakorlati

megvalositast

- agyermekek hidnyzasat a betegség és egyéb indok esetén igazoltnak tekintettiik

- azudvari életet kiemelt fontossaggal kezeltiik, sokat tartozkodtunk a szabadban,

- folyamatosan szelloztettiink

- szélesebb iddintervallumban fogadtuk a gyermekek érkezését, hazavitelét

- avaltozasokrol folyamatosan nyujtottunk tdjékoztatast.

- afenntarto anyagi tamogatasaval folyamatosan biztositottuk az alapos fertétlenitéshez

szlikséges eszkozoket
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A virusos iddszak sajnos feliilirta az 6vodai tevékenységeket, programokat, amelyeket halasztanunk
kellett. A rendezvények, innepek elmaradtak.

A ballagé ovisoktol azonban k6z6s kirdndulassal, meghitt kériilmények kozott janius 26-an sikertilt
elbucsuznunk.

Két hét nyéri zaras sordn az dvodapedagdgusok és dadusok szabadsaganak kiadasara keriilt sor.
Elvégzett munkalatok a koronavirus jarvany idején:

Idépont Tevékenység

Marcius 16-31. | Az 6voda és a bolesdde atfogo fertdtlenitése, jatékok teljes kora

ferttlenitése
Aprilis 1-8. Szabadsagok kiaddsa
Aprilis 8- Tojasfa készités, Husvéti ajandékkészités - személyes kihordasa a

gyermekeknek szombati napon

Dekoracid/ablakdiszités

Ebédosztas

Jatékok, textiliak fertétlenitése, elrakasa

Kertgondozas, kapalas, gereblyézés, ontdzés

Sziklakert kialakitasa, feltoltése, beliltetése

Parkolé viragositasa, gyomlaldsa, flivesitése

Faszerkert kialakitasa, gyogynodvénykert kialakitasa
Autogumik festése

Kerékpartarolok festése, csiszolasa

Ladavasut — virdaggal diszitett vonat kialakitasa
Utéscsillapitas, asas, homokkal feltsltés az udvari jatékok alatt
Szobandvények atiiltetése

Taposdéosvény kialakitasa

Jarélapok, térkovek kihelyezése

Ugyeleti rendszer elinditasa - gyermekek fogadas

Mdjus 4-161 Folyamatos kertgondozas

Bolesdde udvar rendezése — viragositas, kapalas, gereblyézés
Utéscsillapitas

Homokozd feltéliése

Viragoskert, fiszernovénykert kialakitasa

Teraszkorlat csiszolasa, atfestése

M4jus 25-161 Rendes nyitva tartds a bolecsédében és az dvodaban - gyermekek fogadasa
Ozonos fertdtlenités

Vigyazzunk egymasra! J6 munkat kivanunk mindenkinek!

Sarmellék, 2020.év augusztus ho 31 nap

Jozsa Katalin
intézményvezetd

ALAIRAS:

PH
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s9 A gyermieknevelés kreativ vailalkozas.
Inkabb miivészet, semmint tudomany”

Beszdmolé a Zold Gélya Ovoda és Bélesdde
Siini csoport 2019/2020 nevelési év
mitkodeésérol

Készitette: Pémerné Antics Magdolna

Szakmaivezeto

Intézmény neve: Z5ld Golya Ovoda és Boles6éde Altalanos Mavelodési Kézpont
Cim: 8391 Sarmellék, Ddzsa Gyorgy u.344.
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I3

Fenntarté neve, székhelye: Sarmellék kozség Onkorméanyzat
Cim: 8391 Sarmellék, Dozsa Gydrgy u. 324.
Telefonszdm:83/355-004

Bolcsddénk éves beszamolojat munkaterviink és az elvégzett feladatok tapasztalatai alapjan
készitettem.

Nevelési év: 2019.szeptember 1-t6l 2020. augusztus 3 1-ig tart.

Nyitva tartas:

A hét minden munka napjan: 7.00-t61 17.00-ig

Férohelyek kihaszndltsdga:

Férohelyek szama: 12 6 /14 6 amennyiben minden gyermek betsltstte a 2. életévét intézménybe
lépéskor.

Az év kozben megtiresed6 bolesodei férdhelyekre, a folyamatosan jelentkezok keriilnek felvételre.
Egész évben megfordulo gyermek létszama: 18 {6 volt.

Nyitvatartdsi napok szdma:

Gondozési napok szdma:

A bilesddei ellatas feladata

Az 1997.XXXI.tv.42§-a ,valamint a 15/1998.(1V.30.)NM rendelet 36.§-a alapjan, a csaladban €l
gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelé nevelést, gondozast, foglalkoztatast és
étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek szlilei munkavégzésiik, betegségiik, szocialis
helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett mdodon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. A bolcsdédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja a csaldadra, mint komplex
rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését — gondozasat, hanem az
egész csalad tamogatasat célozza meg.

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelked6 kisgyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszer(i gondozasat, nevelését végzi.

A gyermekek bolesddénkbe 20 hetes kortol a 3. életéviik betsltését kovetd december 31-ig vehetdk
fel. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testileg vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhatd a
bolcsddében.

Bolesodénk 12- 14 férdhelyes /2 éves kor alatti gyermek esetében max.12 £6/

SNI-s /sajatos nevelést igényld/ gyermek esetében 10 6, mely 2019.februartdl 11 fére emelkedett
jogszabaly valtozas eredményeként.

Modszertani iranyelvek és a mikodési engedély szabja meg a felvehetd gyermekek 1étszamat agy,
hogy egy kisgyermeknevelé 6 16, maximum 7 {0 egészséges gyermeket lathat el a megfeleld
alapteriilet biztositasaval.

Bolesddénk gazdalkoddsa

Eves koltségvetési keretiinket a helyi énkormanyzat képviseld testiilete koltségvetési rendeletben
hatarozza meg. A pénziigyi, gazdasagi feladatokat az 6nkormanyzat gazdalkodasi szerve latja el

A gyermekek élelmezését a kozségben lizemeld Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Sarga Rozsa
Id6sek Otthondban mik6dé konyha latja el, mely a HCCP szabalyzat el6irasanak megfelel.

A jarvéany idején egy gyermek részére igényelték a sziilok az étkezést.

Jogszabalyoknak megfelelden, jelenleg 1 gyermek kivételével ingyenes étkezést biztositunk napi 4-
szeri étkezéssel

A7z éves koltségvetés fedezésére allami normativa igényelhetd, am ez az dsszeg sajnalatos modon
nem a beiratott gyerekek utan jar, mint az oktatasi intézményeknél, hanem a ténylegesen bent 1évok
létszama alapjan.

Az idén, a kialakult veszélyhelyzet idejére /2020.marcius 16. és 2020. augusztus 31. kozott / a
beiratott maximalis Iétszamra jart a {inanszirozas.

Bicsodénk szakmai munkaja:




Bolesédénk szakmai munkaja igyekszik az orszagos alapprogramnak megfelelni, miszerint minden
gyermek egy kiilon személyiség, individuum és szocidlis I1ény egyszerre.
Természetesen mindenkor figyelembe vessziik a helyi sajatossagokat /egy csoportos boleséde
[évén , valamint az éptilet adta lehetdségeket, és a csaladok- gyermekek Gsszetételét.
Bolesodénkben a kezdetek ota egységes iranyelvek alapjan szervezédik a szakmai munka. Ebben
nagy segitséget nyujt a bolesoédék egységes modszertani ajanlasa, a tovabbképzések, szakmai
napok, konferencidk, munkatarsi megbeszélések.
Moédszertani levél legfontosabb elvei:
-A bolesddet nevelés- gondozas célja, alapelvei, feladata, a bolesddei élet megszervezésének elvei,
fobb helyzetei
-bdlesddei adaptacio
-Gtmutatd a boles6dés kisgyermek csaladlatogatasahoz
-folyamatos napirend a bolcsédében
-jaték a bolcsédében
-korai fejlesztés térvényi szabdlyozas
-SNI gyermekek ellatdsahoz mddszertan
-bélesédei nevelés személy- targyi feltételei
-egészségmegorzés
-élelmezés
-egészsége- baleset- munkavédelemmel kapesolatos szabalyok
-jogszabalyok
-bélesédei dokumentacio
Csoportunkban érvényesiil az egységes gondozas-nevelés, az allandosag, a fokozatossdg és
rendszeresség elve.
A gyermekeket a fokozatos beszoktatas, beilleszkedés utan a sajat kisgyermekneveldje kiséri végig.
A napirend allanddsaga, ¢és a targyi, személyi feltételek aliandosaga teremti meg azt a testi-lelki
biztonsagot, amiben a gyermekek optimalisan fejlédni tudnak.
Munkank soran egyre tobb fejlédésben eltérd gyermekkel talalkozunk. Oket a mindennapi nevelés-
gondozasban probaljuk a sajat kompetencia hatarainkon beliil fejlesztieni, segiteni. Az év soran
szakszolgalati feltlvizsgdlatra javasoltunk egy kisfiat /V. Richard/, de sziilét kérésre 3 6t /N.
Natasa, M. Tamds, H. Benjamin -nevel6sziilds / /vittek szaktanacsadasra. Korai fejlesztést V.
Richérd kap havi rendszerességgel.
A Dbolcsédében dolgozd kisgyermekneveld munkdja nagy odafigyelést igényel. Feladata a
gyermekek sajatos igényeit figyelembe véve , a gondozas- nevelés egysége a gyermek személyes
adminisztraciojanak vezetése, a folyamatos napirend betartasa ,sajat gondozéi rendszerben. A
gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatdrozza meg a vele valo személyes foglalkozas mikéntjét.
A sajat gondozdi rendszer lényege, hogy a kisgyermekneveld gondozaskor kizardlag a ,sajat”
gyermekeit latja el, a tars kisgyermeknevel6 tavolléiében gondozhatja csak az 6 gyermekeit is. Ez
allanddsagot, biztonsagot jelent a gyermekeknek és nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség
fejlodésnek.
A kisgyermekneveld az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsdgot, szeretetet, amely
segiti és fejleszti a gyermek szellemi, testi és érzelmi fejlédését.
Mindehhez bilcsdédénk a kovetkezoket nytjtotta
- Dbiztositotta a gyermekek szakszeri gondozasat, nevelését
- jol osszeallitott napirenddel elésegitette az elmélyiilt, aktiv jatéktevékenységet, az
id6jarastol fliggden csoportszobaban, tornaszobaban, illetve a szabad levegén
- Segitette a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat /sok monddka, vers, mese, ének, beszélgetések csaladrol, kornyezetiinkrél,
idéjarasrol
- segitséget nyujtott a helyes szokasok, szabalyok elsajatitasdban, az 6nallosodasi folyamatok
,en tudat kialakulasaban
- Dbolesddénk nyitottsaga lehetévé tette az elmilt nevelési évben is a mindennapi
talalkozasok alkalmaval a gyermekrél valo rovid tajékozodast
- lehetdség volt az 1gény szerinti fogadodrakra
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bolcsédénk az egészséges fejlodést szolgalja

- Dbiztositja a rendszeres orvosi feitigyeletet

- torekedett, megkonnyitette, hogy az dvodaba valo atmenet zokkendémentes legyen.

- 2019- 2020-as nevelési ¢vben szakmai ellenérzés nem tortént.
Legfontosabbnak tartjuk tovdbbra is a gyermek, illetve csaladkdzponta bélesddei  élet
megteremtését. A csaldddal aktivan egyiittmiikédiink, tdmogatva, esetleg kompenzalva a nem
kivanatos csaladi hatdsokat .A 3 év alatti gyermekekkel vald foglakozas mind pszicholégiai, mind
pedagogiai szempontbol magas felkésziiltséget igényel és a f6 hangsily méar nem a gondozasi
feldatokra iranyul, hanem a fejlesztd, neveld, szocializacios tevékenységekre, valamint a korai
felismerésre. Az 1-3 éves korosztaly egyik legfontosabb lételeme az allandosag. Emiatt is sziikséges
a napirend kialakitdsa, betartasa, mely rugalmas kell legyen az évszakok és a folyamatos
beszoktatasok miatt.
Egy- egy adaptacié végére majdnem mindenkinél rogziil a napirendiink, szokasrendszeriink.
Szinte valamennyien tudjak ekkorra mar a sajat gondozoi sorrendjiiket.
Megismerik jeliiket, helyiiket, torolkozojiiket, fektetdjiiket, asztalnal a helyiiket.
Etkezési kultrdjukra is nagy gondot forditunk.
Eloke hasznalata mellett is gyakori a maszatos étkezés, de egyre tigyesebben, egyre kevesebb
segitséggel esznek a kicsik.
Teljesen onalloan étkezik 7 kisgyermek.
Poharbol is igyekszik mindenki 6nalloan inni, tobb ~ kevesebb sikerrel.
Gyakran eléfordul még, hogy kiboritjak poharukat, belenyilnak az ételbe. Mindenki batran kér az
ételbol, italbol.
A nap soran folyamatosan rendelkezésiikre all folyadék a csoportszobaban.
Alacsony ¢életkoruknak tudhato be, hogy beiratkozasukkor majdnem mindenki pelenkas volt. Mara
javulas mutatkozik, de mar teljesen szobatiszta: 7 £6
Onalloan /felnétt csak szemmel koveti/ - 6 6
Nevelési éviink kiemelt teriilete idén is kilsé vilag tevékeny megismerése, szerepjaték
Mindehhez elengedhetetlen a kommunikacié, mely jelen csoportban nagyon nehéz. Tobbiiknél
megkésett beszédfejlédés tapasztalhato és szinte valamennyien beszédhibasak.
Meseparna bevonasaval, folyamatos ¢élészavas meséléssel, beszélgetéssel, monddkazassal,
énekléssel igyeksziink segiteni beszédfejlodésiikon.
Boviilt szokinesiik és mondatokban beszél: Kamilla, Emilia, Tézi, Zsofi, Lora, Dalma, Filip, Kinga,
Benjamin, Zoé, Csenge.
Orommel kockaznak, autéznak, kirakéznak, babaznak, firkalgatnak, festenek, gyurmaznak és a
szivacskockan valo Iépegetés is sokakat érdekel.
Babakonyhdban egész nap siités-fézés zajlik, mikozben az udvariassag kifejezéseit tudjak
gyakorolni a gytimélesok, zoldségek, evoeszkozok, szinek, halmazok megismerése, ismételgetése
mellett.
Tukor elott is szivesen szépitkeznek ¢és egymast is, felndtteket is Srommel féstilgetik.
Boldogan mutogatjak sziileiknek az alkotd tevékenységbdl sziiletett miveiket.
Orsmmel elégitik ki mozgas igényiiket motorozassal, maszokazassal, trambulinozéssal, labdézassal,
szaladgélassal.
A gyerekek érdeklodésére épitve élményt nydjtd tevékenységeket biztositunk, mellyel bdvithetik
tudasukat, fejleszthetik képességeiket.
A bolesédéskort gyermekeknek a nap soran utanzassal, spontan torténik.
Pihenés, alvas id6tartamat a gyermekek igénye hatdrozza meg a nyugodt alvashoz biztositjuk a
nyugodt kornyezetet, friss levegét, kényelmes fekhelyet, csendet és természetesen az alvast segitd,
otthonrol hozott eszkozt is./cumit, textiliat, pliissallatot, és ha szeretnék a kisgyermekneveld
K6zelségét, simogatast.
Az 6ltozkodés legfontosabb funkcidja az id6jaras valtozasaival szembeni védekezés, de e
tevékenység kozben is fejlddik a gyermek onéllosaga, szép érzéke, és igényessége dnmagara.
Oltozksdés sordn a kisgyermekneveld szerepe a gvermek 6nallosaganak tamogatasa, amely a teljes
kiszolgalastdl a segitd, irdanyitod tevékenységig terjed.



Cip6jét mar majdnem mindenki leveszi, de cserélni Zséfi, Lora, Emilia, Benjamin, Dalma, Tazi,
Tomika tudja.

Személyi feltételek

A gyermekek nevelését, gondozasat 2 kisgyermekneveld végzi, Palfi Eva és Pémerné Antics
Magdolna, szakmaivezet6. Mindketten szakiranyt végzettséggel rendelkeznek.

Dajkank, Schaffer Ferencné is ez évben elvégezte az OKJ-s bolcesédei dajka képzot.

A kisgyermekneveldk napi 7 orat téltenek csoportban, heti valtasban.

Bolesodei dajkank 8.00-161 16.00-1g segiti munkankat.

A tars kisgyermekneveld hidnyzasa esetén tovabbra sincs mas lehetéség, mint, hogy a jelenlévo
kisgyermekneveld egyediil latja el a csoport gyermekeinek gondozasat- nevelését.

Tovabbképzési kotelezettség

Folyamatos tovabbképzésekkel és onképzéssel tudjuk javitani tevékenységiink szinvonalat.

Ez évben is részt vettlink orszagos szintli szakmai napon

Sajnalatos modon a szakmai konferencia és tovabbképzések a veszély helyzet kialakulasa miatt
elmaradtak.

Targyi feltételek

A minket kériilvevé vilag befolyasolja, befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét. Eppen
ezért kollektivank a lehetoségeken beltl igyekezett a kornyezet szebbé, esztétikusabba tétele
érdekében mindent megtenni., hogy a kisgyermekek minél nagyobb orommel jojjenek az
intézménybe.

A bolcséde helyiségei megfelelnek az eldirasoknak.

Csoportszoba berendezése felszereltsége, jatékkészlete biztonsadgos minden szempontbdl megfelel a
szakmai eloéirdasoknak. A butorzat a gyermekek méreteihez igazodik. A jatékok elérhetd
magassagban helyezkednek el a polcokon. Jatékkészletiink hozzdjarul a kicsik sokoldalu
fejlesztéséhez. Az épliletet hangulatos jatszo udvar veszi koriil. Gondosan 8sszevalogatott, a
gyermekek mozgaskedvét felkelté és mozgasukat- ezéltal fejlodésiiket — sokrétiien elémozditd

jatekok teszik teljessé. A gondozdsi egységhez terasszai kapcsolodo jatszoudvar felszerelisége
megfeleld, tagas, sok hely van a gyermekek mozgasigényének kielégitésére.

Szintén a jarvanynak tudhaté be, hogy elegend6 id6 jutott a jatszé udvar szépitésére, csinositasara.
Ujra hasznositott anyagokbol tettiik szinesebbé, vonzobba a gyerekek romére.

Sziiloktol kapott virdgokkal, fiiszernovényekkel egészitettik ki a dolgozok altal felajanlott
novényeket, melyek igazdn csaladiassa varazsoltak kornyezetiin

Gyermekek egészségiigyi ellatasa

Bolcsédénk gyermekorvosa Dr. Erdés Julia, havi 4 6rdban latja el feladatat, megbizasi
jogviszonyban.

Felvételi statuszuk utdn negyedéves rendszerességgel felméri a gyerekek fejlédését, nyomon koveti
az altalunk vezetett fejlédési naplot, sily,- magassag,-fej és mellkorfogat mérés eredményeit
Javaslatot ad a sziiléknek a felmeriilé problémadkra.

Statisztikai mutatok

A 2019-2020-as nevelési évben 18 gyermek igényelte a bolesddei ellatast.

Ovodai jogviszonyba 5 gyermek kertilt. Ez id6 alatt 1 gyermek elk6ltozott, masik neveldsziilohoz
kertilt.

Adattabla Létszam
Rendszeres gyermekvédeimi tAmogatasban 216
részesiil
3 vagy tobb gyermekes kedvezményben 216
részesiil
Neveldszilos gyermek 2 16
Halmozottan Hatrdnyos helyzetii 216

100%-o0s étkezési dijkedvezményt 17 {6 vehetett igénybe.
Nevelési év elején 9 kislany és 3 kisfit, jelenleg 7 kislany és S kisfiu jar a csoportba.
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Legfiatalabb gyermekiink adaptalaskor 11 héonapos volt /B. Csenge/, a legidésebb 29 hdnapos N.
Kinga /

A bent lévok létszamat nagyban befolydsoljak az adott idészakban jelentkez6 megbetegedések.
Szerencsére tul sok hidnyzas nem tértént az év soran marciusig.

lgazolatlan hianyzas nem volt ez évben.

Koérnyez6 telepiilésrol jaro gyermekek:

Zalavarbol 116

Nemesbiikrol 1 £6

Szentgyorgyvarbol 1 {6

Kapcsolattartas

A bolesdéde az otthoni ellatast egésziti ki, szorosan egylittmiikédve a gyermek sziileivel. A
beszoktatas iddszaka lehetdséget biztosit a bolcsdde megismerésére, kérdéseik megvalaszoldsara.
Kapcsolattartasi formdink: sziilé csoportos megbeszélések, sziiloi értekezletek, fogado oréak, napi
beszélgetések, tizendflizet, falitjsag és megtapasztalhattuk az online kapcsolattartast is.

A korona virus miatt kialakult veszélyhelyzet idejére sem hagytuk magukra a gyerekeket és
sziileiket.

Marcius kozepétdl a nevelési év végéig rendszeresen segitettiik a sziloket az otthoni ,,munkaban”.
Otleteket, javaslatokat adiunk a napi kezdeményezésekhez. Anyagot kiildtiink és kérdéseikre
igyekeztiink kielégité valaszt adni.

Visszacsatolasként a szlilok fotokkal, videdkkal reagaltak.

Mindez partneri viszonyt feltételez, mely nem til bizalmas, de 6szinteségen alapszik a gyermek
¢rdekében.

A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget jelent a gyermekek gondozasaban,
nevelésében résztvevo neveldk szamara.

Egytittmikodiink mindazon intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatdsa soran
kapcsolatba kertiliink.

Doktornével, védondkkel, ovodaval, Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal és kolesonss, jo
egylttmikodés jellemzi a polgarmesteri hivatal munkatarsaival vald kapcsolatunkat is.

Az 6vodaval kozos rendezvényck mind-mind lehetéséget biztositanak az ismerkedésre felndttnek,
gyermeknek egyarant.

Néhany gyermek kivételével /Lora, Zsdfia / srommel vesznek részt kdzos programokon.

Nevelési évben meglatogatott benniinket a Mikuids, Részt vettiink a Tokiigyes héten, adventi
forgatagon, FFarsangon, zenés babeldaddson. Megemlékeztiink a vilagnapokrol /Takaritasi, Fold,
Viz, Allatok vilagnapjarél/Kézosen hangolédtunk kardcsonyra. Az idei ,,nyuszis ajandékot” mi,
dolgozok kézbesitettiik a kicsiknek.

Betekintést engedtiink volna mindennapjainkba leendé bolesiseinknek a Bolesivaro Kukucskaval,
anyak — ¢és apdk napi délel6tiot terveztiink, mely az idén tavasszal nem valdsulhatott meg sajnalatos
modon a jarvany miatt.

Osszel elkészoniink néhany gyermektél, akik ovodai jogviszonyba lépnek, de helyiikre mar
varolistan szerepelnek az Gjonnan érkezok.

Tartalmas nevelési évet tudhatunk magunk mogott, mely id6 alatt sokat értek, fejlodiek a gyerekek.
A bolesédei gondozas- nevelés feladata a gyermeki személyiség egészének fejlesztése, egy
biztonsagos kornyezetben, amelyben megteremtjiik szomatikus, mentdlis és szocidlis fejlodés
lchetdségét.

Célunk:

Boldog, kiegyensuilyozott gyermekeket nevelni, akik felszabadultan tevékenykednek, jatszanak és
¢érdeklodnek az oket koriilvevd vilagrol.

Célunk tovabba, hogy kialakuljon a gyermekek én képe, szabalytudata.

Onallosodjanak oltozksdés, kulturalt étkezés és tisztalkodas-, mosdo hasznalat terén.

Arra toreksziink, hogy boviiljon szokinestik, beszédértésiik, beszédkészietésiik. Ezt a feladatot, célt
minden bolesédet dolgozé magaénak érezte és érzi jelenleg is!

Sarmellék, 2020.majus 31.
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17. Legitimacids zéradék

A 7Z6ld Golya Ovoda és Boleséde Altaldnos Miivelédési Kozpont nevelbtestiilete: 100 %-os
aranyban, a 2020. augusztus 31 kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2019-2020. nevelési év
beszamolgjat elfogadta.

Keit: Sarmellék, 2020. augusztus 31.

intézményvezetd
A Z5ld Goélya Ovoda és Boleséde irattaraban .........coo.oo..... iktatdsi szamu jegyzékonyv talalhato,

mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2019-2020. nevelési év beszamoléjat.

Kelt: Sarmellék, 2020, ...

fenntartd



