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Késziilt: Sarmellék Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének, Szentgyorgyvar Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2023. szeptember 26. napjan 18.00 orakor tartott
rendes nyilt egylittes iilésérol.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghaza tanacskozé terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324.)
Jelen vannak:

Sarmellék Kozség Onkormainyzatinak Képviselo-testiilete részérol:
Horvath Tibor polgarmester
Bodai Tibor alpolgarmester
Dufkané Vincze Maria képviseld
Horvath Szilard képviseld
Itkor Jozsefné képviseld
Kiraly Gyula képviseld
Szabo Lorant Péter képviseld

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete részérél:
Adovics Istvan polgarmester
Dober Gabor alpolgarmester (18.40 orakor érkezett meg)
Hetesi Tamas képviseld
I11és Miklos képviseld
Prisznydk Tibor képviseld

Bejelentéssel tavol: Kiraly Gyula sarmelléki képviseld

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

Hetesi Krisztina jegyz6

Dr. Erdés Jalia haziorvos (1. napirendi ponthoz)

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos (1. napirendi ponthoz)
Jozsa Katalin intézményvezet6 (2. napirendi ponthoz)

Horvath Tibor polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Sarmellék Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, 7 képviselébol 7 £6 jelen
van.

Adovies Istvan polgarmester koszonti a megjelenteket, jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozatképes, az S képviselébdl 4
f6 jelen van.

A Képviselo-testiiletek levezetd elndknek egyhangulag ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil
Horvath Tibort, Sarmellék kozség polgarmesterét valasztjak.

Horvath Tibor polgarmester javaslatot tesz a napirendre.
tartozkodassal,

Szentgydrgyvar Onkormanyzat Képviselo-testiilete 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartézkodassal, a napirendrol szolo javaslatot egyhangulag jovahagyja:



Napirend:

1./ Az egészségligyi alapellatas helyzetérdl beszamold
(irasbeli eléterjesztés)
Eloterjesztd: Dr. Erd6és Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyoérgy fogorvos

2./ Beszamolo az 6voda és bolesdéde munkdjarol

(Irasbeli eldterjesztés)
Eloterjesztd: Jdzsa Katalin intézményvezetd

Napirend targvalasa:

1./ Az egészségiigyi alapellatias helyzetérol beszamolo
(Irasbeli eléterjesztés)
Eloterjesztd: Dr. Erdés Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos

Horviath Tibor polgarmester: Megkaptuk a haziorvosok beszamoloit, a fogaszati

Dr. Erdés Jalia haziorves: Szeretném megkdszonni, hogy egyre (6bben részt vesznek
programjainkon. Nagyon fontosnak tartom a sziréseket.

Horvath Tibor polgarmester: Mindkét képviseld-testiilet nevében koszonom  az
orvosainknak a munkajat. Javaslom az alabbi hatarozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet, a
Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet egészségligyi helyzetérdl szolo beszamolokat, valamint a
fogaszati kezelésekrol szold beszamolot elfogadja.

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal,
0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

95/2023.(1X.26.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a
Sarmellék 1. sz. haziorvosi korzet, a Sarmellék 1I. sz
haziorvosi  korzet  egészségligyi  helyzetérél  sz610
beszamolokat, valamint a fogaszati kezelésekrol sz016
beszamolot elfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: Javaslom az aldbbi hatarozat meghozatalat:

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete  Szentgyorgyvar  kdzség
egészségligyi helyzetérdl szold haziorvosi beszamoldt, valamint a fogaszati kezelésekrol szolo
beszamolot elfogadja.



Szentgyorgyvar Koézség Onkormanyzata Képviselo-testillete 4 igen szavazattal, O nem
szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

61/2023.(1X.26.) hatarozat

Szentgyorgyvar  Kézség  Onkormanyzata  Képviseld-
testiilete Szentgyorgyvar kozség egészségiigyi hely zetérol
szO0l6  haziorvosi  beszamolot, valamint a fogaszati
kezelésekrol szo16 beszamolot elfogadja.

Doéber Gabor alpolgarmester a képviseld-testiiletek rendes nyilt egylittes iilésére 18.40 orakor
megérkezett, Szentgyorgyvar Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szama 5 fore
emelkedett.

2./ Beszamold az ovoda és boles6de munkajarél

(Irasbeli eldterjesziés)

Eléterjesztd: Jozsa Katalin intézményvezetd

Jozsa Katalin intézményvezetd ismerteti az irasbeli eléterjesztést.

Horviath Tibor polgarmester: Koszondm az intézményvezetének a tartalmas beszamolét, jo
munkat kivanok. Javaslom az alabbi hatdrozat meghozatalat:

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Zoldgolya Ovoda és Boleséde
intézmény ovodavezetdjének és a bolesdde szakmai vezetdjének beszamolojat jovahagyja, azt
elfogadja.

A képviseld-testiilet a Zoldgolya Ovoda és Bolesode intézmény dvodavezetdi munkatervét és
a bolcsddei munkatervet a 2023-2024. nevelési évre, valamint a Bolesédei szakmai egység
szakmai programjat jova hagyja, azt elfogadja.

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal,
0 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

96/2023.(1X.26.) hatarozat

Sarmellék Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a
Zoldgolya Ovoda és Bolesode intézmény

ovodavezetdjének ¢és a bolesoéde szakmai vezetdjének
beszamolojat jovahagyja, azt elfogadja.

A képviselé-testillet a Zoldgélya Ovoda és Béleséde
intézmény ovodavezetdi munkatervét és a bolcesodei
munkatervet a 2023-2024. nevelést évre, valamint a
Boleséder  szakmai egység szakmai  programjat  jova
hagyja, azt elfogadja.

Adovics Istvan polgarmester: Szentgyorgyvar Onkormanyzat az intézménynek nem
fenntartoja, a beszamolot és a dokumentumokat nem kell jovahagynia. Javaslom az alabbi
hatarozat meghozatalat:

Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Zaldgolya Ovoda és Bolesdde
intézmény ovodavezetdjének ¢s a bolesdde szakmai vezetdjének beszamoldjat megismerte,
azt tudomasul veszi



Szentgyorgyvar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete 5 igen szavazattal, O nem
szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

62/2023.(1X.26.) hatarozat

Szentgydrgyvar  Kozség  Onkormanyzata  Képviseld-
testitlete a Zoldgolya Ovoda és Boleséde intézmény
ovodavezetdjének ¢és a bolesdde szakmai vezetdjének
beszamolojat megismerte, azt tudomasul veszi.

Tobb napirendi pont nem volt, a polgarmesterek megkoszonték a megjelenést és az egylittes

{ilést 18.55 orakor berekesztették.

Horvath Tibor

Sarmellék Kozség Polgiarmestere
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Szentgyorgyvar Kozség Polgarmesterétél

MEGHIVO

Sarmellék, Szentgyorgyvar Onkormanyzatok Képviseld-testiiletei rendes nyilt egyiittes tilését
2023. szeptember 26-in (kedd) 18.00 érara Ssszehivjuk.

Az iilés helye: Sarmelléki Kozséghaza tanaceskozo terme (8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u.
324.)

Napirendi javaslat:
1./ Az egészségligyi alapellatds helyzetérdl beszamold
(Irasbeli eldterjesztés)
Eléterjesz16: Dr. Erdos Julia haziorvos

Dr. Németh Andras haziorvos

Dr. Pataky Gyorgy fogorvos
2./ Beszamold az dvoda és bolesdéde munkdjarol
Eldterjesztd: Jozsa Katalin intézményvezetd

3./ Vegyes tigyek

Ulésiinkre tisztelettel meghivjuk és kérjiik szives megjelenését.

Sarmellék, 2023. szeptember 15.
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T. Testlilet

Beszamolo Sarmellék, Szentgyorgyvar egészségligyi helyzetérsl!
~Mozgas, egészséges taplalkozas, stressz mentes életmaod”

Tovabbra is fontos feladatnak tekintem a segitségnyuijtast az egészséges életmodhoz.
Torédjlink sajat egészségunkkel még tobbet.

Ezek iranyitjdk a mindennapos rendelésiinket. Megprdbaljuk a tulsulyt elkerilni az
egészseges taplalkozassal a kialakult cukorbetegséget gyogyszeresen.

Ha mar szovédményekkel jar a vesebetegség, minél korabban kisz(irni, diéta, szakemberhez
kiildeni és itt nagyon fontos a Taldlkozas a pacienssel,

Nagyon sok kérdéshdl deriil ki, hogy mire kell figyelni.

Mit nem tudott a betegségérdl eddig.

Bar az elmult évben a pandémia nyomta ra a bélyeget napjainkra, megprobaltunk helytalini,
a mindennapos rendelésen részt vettiink, telefonos idGpontkéréssel iranyitottuk a betegeket
a megfeleld helyre.

Komoly valtozasokat és tobbletterhelést jelent még ma is az egészségligyi dolgozdk
mindenapjai soran.

A covid virusos fertGzésen atesettek kb. 30% szorongasa, 25% depresszid el6fordulasat
észleltiik.

a tartos stressz gyakori kdvetkezménye a kiégés,

A pandémia idején megszakadtak a beteg utak, nem tudtuk szakorvoshoz kiildeni a
pacienseket, oltottunk kevés informacioval, vagy késve érkezettekkel,

A 2022 es évben a Telemedicina rendszerét vettem igényben, probalkozasok folynak két-
harom hetes idészakban, a mért és rogzitett adatok az interneten keresztiil egy specialis kéd
birtokaban férek hozza.

llyen a vérnyomasmeérés, vércukorméres.

Napi betegellatasi feladataink kozott a legnagyobb veszélyt jelentd népbetegségnek a magas
vérnyomast tartom tovabbra is.

Oriasi népegészségiligyi vonatkozasa egyrészt abbél adddik, hogy nagyon sok embert érint, a
felnGtt populacio tébb mint 20-25 % érintett.

A magas vérnyomashan szenveds betegek szama az életkor elérehaladtaval fokozatosan né,
az 50-59 éves korcsoportban megkozeliti a 40%-ot, mig a 70 éves kor felett meghaladja a
60%-ot.



A szivbetegség hatterében 50% -ban , az agyvérzés hatterében 72% magas vérnyomas
igazolhato.

Mivel a haziorvosi praxisok nyudjtanak folyamatos ellatdst a betegek és a rajuk bizott lakosok
részére, igy a magas vérnyomas aktiv felkutatdsa, a betegek folyamatos gyogykezelése is az 6
feladatuk.

Az egészségkarosito okok hatterében ugyantgy jelen van feln6tteknél a kevés mozgas, a
helytelen taplalkozas, az dnpusztitas (stresszes életmad)

A mozgasszervi megbetegedések k6zott a harmadik leggyakoribb korkép az iziileti
porckopas, derékfajas és a csontritkulds, amelyek a rendszeres mozgassal visszaszorithatdak.
Konkrétan: Mozgds, a torna a dohanyzastdl valo tartézkodas, egészséges taplalkozas, elhizas,
tulsuly elkeriilése.

Jelenleg hetente haromszor joga, gerinctorna és aerobik all a lakossag rendelkezésére.
Haldlozasi statisztikat hazankban és ndlunk is a sziv és érrendszeri betegségek vezetik,
legfontosabb kivaltd okai- dohdnyzas, magas vérnyomas, tulzott alkoholfogyasztas,
cukorbetegség, elhizas, magas koleszterint szint (5,2 felett).

Naponta 20 szal cigaretta elszivasa- féleg a férfiaknal 4-5 szeresére noveli a
veszélyeztetettséget.

Daganatos betegségek koziil els6 helyen foglal helyet a tiiddrak, vastaghél rak.

Szeretnénk a dohdanyzas leszoktatasara nagyobb hangsulyt fektetni- segitséggel
(tidégondozo), szakemberek bevonasaval), mert sajnos hazankban a kozépkoruak, tobb
mint fele, a n6k 40% az aktiv dohanyos.

Mér a kbzépiskolas korban szoknak rd. (a mai kozépiskolasok 25-85% rendszeresen
dohanyzik)

A daganatos betegségek kozott a gyomor, vastagbélrak a masodik helyen all.
Szlir6vizsgalatokkal nagyon hamar korai stadiumban felfedezhetd.

A vastagbéldaganatok a masodik leggyakrabban eléforduld rosszindulatd betegség, mert
lassan és hosszu ideig tiinetek megjelenése nélkil fejlgdik ki.

Praxisomban jelenleg ez a szlirés zajlik, 50-70 év kozotti néket és férfiakat érint.

Aki meghivo levelet kap, kérem, jelentkezzék a rendelGben a csomagatvételre.

Tisztaban kell leni azzal, hogy a szlréseken vald részvétel az On, és ez 4ltal a csaladja
kifejezett érdeke.

Nagyon fontos a helyes taplatkozas, a tulsuly keriilése- telitetlen zsirsavak, rostok
fogyasztasa

Harmadik helyen a prosztata rak, szerepel betegeink kérében, szeretnénk sziirévizsgélatot
szervezni.

Nagyon fontos!

Napi munkak:

A rendelések tovabbra is el6jegyzés alapjan varjuk betegeinket.

Természetesen az dllapot sulyossagara valo tekintettel barmikor ellatasban részesiilhetnek.
Megprébaltam visszatérni a régi rendelési id6tartam végzett szlirésekre.



Cukorbetegek szerdai napon 2-3 oras id6tartamban, a sziv és érrendszeri betegségekben
szenveddket keddi napon 7:30-t6l (vérvétel, vizsgalat, ekg) fogadijuk.

A pandémiabdl kialakulo helyzetet kezelni kell, nagyon sok a poszcovid néven szenvedd
betegcsoport, ugyanis ez a virus nem csak a légutakat érintette, de t6bbek k6zott a kézponti

idegrendszert 25%-ban, az izlileteket, valamint a pszichés allapotokat.
Nagyon fontos lenne a stesszkezelés, légz6 gyakoriatok megtanitdsa, sok mozgds kiilonosen

a szorongo, depresszids alvaszavarban szenvedék szamara.

Megoldas az oltakozas az egészséges taplalkozas: boven fogyasszunk zéldségeket,

gylimolcsoket, dioféléket.

LehetGségeink adottak :

Hordozhatd ABPM

Kézi vérnyomasmérs (amit kiadunk otthoni hasznalatra, 2-3 hétre)
Nervostim, Bioptrom lampa

Cardiogépek

Prothrombin- szintméré-egy csepp ujjbegynyi vérbél

Defibrillator

Szemészeti szakrendelés (korlatozasok miatt kb. 2 havonta)

Uj Boka-kar index

Jarvanylgy:

Etelmérgezés nem volt.

Evente védGoltasban részesiilnek a raszoruldk (influenza, tiidégyulladas, kullancs altal
terjesztett virus elleni véddoltas)

Szeretném a nem kotelezd védéoltashan részesils taborat szélesiteni.

Lehetdség van tlidSgyulladas elleni védéoltasra.

Rotavirus ellen, amely hasmenéses jarvanyokat okoz koézdsségekben, elsGsorban
kiszaradassal keriilnek a gyermekek korhazba.

Feladataim kozé tartoznak a kényszerintézkedések:

Zart osztalyra utalds
Gondnoksag ala helyezés
Szocidlis otthonba vald utalas el6tti vizsgalatok

Célkitlizéseim tovabbra is az elsGdleges megel6zés



Ugyanolyan lelkesedéssel probaljuk a munkankat végezni, mint korédbban.
lelenleg egy apolond, egy asszisztenssel dolgozunk.
z eltervezett szlirésekbdl szeretném megvaldsitani:

e Tavmonitoring: vérnyomas, vércukor kdvetése, beallitasa, oxigénszaturacio,
szivfrekvencia mérése, ami a kardiovaszkularis betegek vonatkozasaban jelentds
lenne.

e Dementia szlirése 55 év felett.

e Boka karindex

e Depresszios kérdéiv kitoltése

A késGbbiekben sziikség lenne egy dietetikusra (a tulsulyos betegeknél az egészséges

taplalkozas kialakitasa), cukorbetegek részére és vesebetegek részére is.
ugyanilyen fontos lenne egy pszichidter bevonasa is.

Ovodasok iskolasoknak hetente egyszer gydgytorna.

2022, év.
Forgalmi statisztika Gondozasi statisztika

1SZB 40
Hypertonia 336
Diabetes mellitus 136
LégzBszervi betegségek 17
Daganatos betegségek 26
Vénas betegségek 11
Mozgasszervi 30
betegségek

Egyébb endocrin 0
hetegsegek




2023 év.

Forgalmi statisztika

Gondozasi statisztika

I1SZB 276 32
Hypertonia 671 316
Diabetes mellitus 316 123
LégzBszervi betegségek 706 90
Daganatos betegségek 31 31
Vénas betegségek 22 22
Mozgéasszervi 544 22
betegségek

Egyébb endocrin 130 0

betegsegek

Sarmellék, 2023.09.24.
Tisztelettel:

Dr. Erdds Julia
Haziorvos




dr Németh Andras haziorvos

Sarmellék Onkormanyzata részére

Beszamol6 a Sarmellék 11 szimu hdziorvosi kirzet egészségiigyi helyzetérél

Sarmelléken 473 6 tartozik az ellatasi tertileten a rendeldhéz. A teljes haziorvosi korzetben a 1560 6

ellatasat biztositom. Az elmult év sordan Sarmelléken 5 gyermek sziiletett, 3 f6 hunyt el.

A sziv-érrendszeri, hypertonias, €s cukorbetegek szdma, illetve a daganatos megbetegedések szama az

elmult évekhez képest Iényegesen nem valtozott. A betegek egyiittmikddése altalaban jo.

Az orvos beteg talalkozasok szama a rendeldben éves szinten az elmilt évekhez hasonldan alakult.
Atlagban 25-30 beteg jelent meg naponta a sarmelléki rendelésen. A digitalis lehetdségeket egyre
jobban kihasznaljak a betegek (tavkonzultacd, elektronikus recept feliras és kivaltas, leletek letdltése
és kiértékelése). Az EESZT lehetdséget biztosit mind a gyogyszerfelirasra, mind a teljes beteg

dokumentaciokhoz vald hozzaféréshez.

A koérhazi és egycéb szakrendelésekhez vald hozzaférés keresztmetszete tovabbra is szitk. Az NEAK
altal finanszirozott szakellatashoz valo hozzaférés a kozponti eldjegyzésen keresztiil altalaban nagyon
hosszl, mindez rengeteg a szakorvossal 16riénd személyes konzultaciot tesz szitkségessé, hogy a
szakrendelés realis idépontban elérhetd legyen. Gyakran a betegek szivesebben valasztjak, vagy
rakényszeriilnek, hogy a szakellatast, vagy a diagnosztikat magan szolgaltatoknal vegyék igénybe. A

maganellatasban a kronikus beteggondozas nem biztositott.

Az akut betegellatas a Keszthely Varosi Korhaz Stirgésségi Osztalyan - gyakran a kapacitasainak a
hataran -biztositott. A mentés zavartalanul mikodik. A mentésiranyitas a segélyhivo kézpont ala
szervezOdott. A haziapolasi szolgalat helyben, a beteg otthonaban biztosit ellatasat (ortopédiai miitét
utani gyogytorna, terminalis allapoti daganatos betegek ellatasa). A korlatozott vizitkeret ellenére

készséggel vallaljak a feladatokat, bar a varakozasi 1d6 a korabbiakhoz képest névekedett.



Minden honap elsé keddjén a rendeldben és a betegek otthonaban biztositjuk a vérvételt a rendszeres,
illetve az idészakosan sziikségessé valo laborvizsgalatok elvégzése céljabol. A zalavari 5nkormanyzat

szallitja a laborba a vérmintakat.

Az Orszagos Korhazi Féigazgatosag koordinalasaval Sarmellék, Zalavar, Zalaapati, Zalacsany vegyes
haziorvosi praxisai, illetve a zalaapdti fogorvosi koérzet egyiittmiikddésével valosul meg a régios
praxiskozosségi program, amely tevékenység fokuszaban a preventiv gyogyito tevékenység all. A
Nemzeli Egészségiigyi Kozponttal egyiittmikodve hatékony vastagbél daganat szlirési programot

tudunk megvalositani.

A rendel6 felszereltsége €s az orvosi eszkoz szitkséglete biztositott. A védéndi helyiség atadasa utan
rengeteg hely szabadult fel mind a rendelében, mind a varéban. Az internet modem is athelyezésre
keriilt, igy a rendeldben csak mobil internetet tudok hasznalni. Tovabbra sincs vezetékes telefon, igy
a betegek a régi rendelébe bekotstt telefonvonal atiranyitasaval a mobiltelefonomon tudnak elérni.
Nagyon sok a hivas és konzultaciok szama, ami gyakran mar a rendelést is akadalyozza. Fzen okok
miatt is szeretném, ha megoldhato lenne, hogy a régi rendel6bdl a vonal és a késziilék is athelyezése
keriiljon. Az 6nkormanyzati palydzaton rendelt batorok megérkeztek. Koszonom a felszerelést. A

helyiség felfrissitése céljabol szeretném kérni a rendeld kifestését.

A munkdmmal, a rendel6 fenntartasaval kapcesolatos megtiszteld tdmogatasukat és egyiittmiikédésiiket
ezuton is kdsz6ndm. Az Onkormanyzati megbeszélésen személyesen nem tudok megjelenni. Az

esetleges észrevételeikre, kérdéseikre irasban tudok majd valaszolni.

Ezaton szeretném jelezni, hogy az alapellatasi ligyelet atszervezése kapesan az Ugyelet Nonprofit
Koézhasznit Kft tevékenysége 2023.10.31.-én megszinik. Az ellatasi teriilet 6sszevondsa utan az
Orszagos Mentdszolgdlat veszi at a feladat szervezését és ellatasat. Koszonjiik az 1996-o0s alapitas 6ta

kialakitott egytttmikodést.
Keszthely, 2023.09.25.

Tiszielettel: dr. Németh Andras



IDOSZAKI OSSZESITO STATISZTIKA A KEZELESEKROL

ORVOS: PGl DR PATAKY GYORGY SZOLGALAT NEVE: DR.ERDOS ES TSA BT

TERITESI KATEGORIA P+ Osszes

KEZELESEK IDOSZAKA :  2022.08.31 -TOL 2023.08.31 ~IG

Orvos Tkdéd Kezkdd Kezdb Kezes Kezelés megnevezése

PGl 01 FADO2 348 347 Fogorvosi vizsgalat

PGl 01 FAOL3 4 4 TIgazolas, tajékoztatas

PGl 01 FAO14 1 1 Szakrendelésre utaléas

PG1 01 FAOLSB 7 7 Gybdgyszerrendelés

PGl 01 FAQ98 35 35 Gyokérkezelés

PGl 01 FAl12 14 14 Ideiglenes tomés készitése

PGl 01 FA200 1 1 Denticidés panaszok ellatédsa

PGl 01 TAQO6 47 47 Intraordélis rtg. felvétel (db)

PGl 01  TAD21 344 304 Intraoré&lis érzéstelenités

pci 01" ThOSS 5 5 ‘Gydkéerkezelés

PGl 01 TA102 15 12 Esztétikus tomés készitése maradd fogban, egy felszinen

PGl 01 TA103 90 88 Esztétikus tomés készitése maradd fogban, tobb felszinen

PGl 01 TAiO7 25 16 Gyékértémés készitése

PG1 01 TA110 56 32 Fog trepandléasa és/vagy fogbél exstirpalésa

PG1 01 TAl1ll 18 18 Fogké eltavolitas, supra- és subgingivalisan

PG1 01 TAll4 12 12 Tasak gyobdgyszeres kezelése

PGl 01 TA130 123 123 Fogeltdvolitas

PGl 01 TAL135 3 3 Alveolus excochleatio, sebellatassal

PGl 01 TAL55 121 121 Vérzéscsillapitas

PGl 01 TA16Y9 150 150 Egyéni megelézdé tanécsadés

PG1 01 TALB6 146 146 Fogorvosi szlrévizsgalat, felndttnek

PG1 7G FAQO2 210 210 Fogorvosi vizsgalat

PGl G FAOL8 2 2 Gyégyszerrendelés

PG1 G FA098 5 5 Gyodkérkezelés

PGl 76 Fall2 1 1 Ideiglenes tomés készitése

PG1 7G FA195 3 2 Tejfog elcsiszoldsa és/vagy impregnalasa

PGl G FA200 1 1 Denticidés panaszok ellétésa

PG1 7G TAQO6 5 5 Intraoralis rtg. felvétel (db)

PG1 G TA021 43 43 Intraor&lis érzéstelenités

PG1 G TA102 8 8 Esztétikus tomés készitése maradd fogban, egy felszinen

PG1 G TALO3 11 11 Esztétikus tomés készitése maradd fogban, tobb felszinen

PGl 7G TAL107 1 1 Gyokértomés készitése

PG 7G TAL110 5 3 Fog trepandlasa és/vagy foghél exstirpaléasa

PGl G TA114 3 3 Tasak gydgyszeres kezelése

PG1 7G TA130 15 15 Fogeltavolités

PG1 G TA138 1 1 Incisio, circumcisio

PG1 7G TA155 15 15 Vérzéscsillapités

PGl G TA169 169 169 Egyéni megeldézdé tandcsadas

PGl G TA1B5 171 171 Fogorvosi szlrdvizsgdlat (18 éves korig, ill. 18 év feletti kdzépfokq,
nappali rendszerd iskolai oktatésban résztvevdknél)

PG1 71 FAQO2 138 138 Fogorvosl vizsgélat

PGl 11 FAOL3 1 1 Igazolas, tajékoztatés

PGl 71 FAO18 3 3 Gybdbgyszerrendelés

PGl 71 FAO098 8 8 Gybkerkezeles

PG1 71 FAll2 6 6 Ideiglenes tomés készitése

PGl 71 FA156 4q 3 Teljes lemezes fogsor készitéséhez anatdmiai lenyomatvétel

PG1 71 FAL157 5 3 Teljes lemezes fogsor készitéséhez funkcids lenyomatvétel

PG1 71 FA159 2 1 Allcsont reldcié meghatérozasa

PG1 71 FALT2 2 2 Fogsorproéba

PG1 71 TAO06 13 13 Intraoralis rtg. felvétel (db)

PGl 71 TAO021 130 121 Intraoralis érzéstelenités

PGl 71 TA102 13 9 Esztétikus tomés készitése maradd fogban, egy felszinen

1
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Kezelés megnevezése

Esztétikus témés készitése maradd fogban, tobb felszinen
Gyokértomes készitése

Fog trepanadlasa és/vagy fogbél exstirpalésa

Fogké eltévolitas, supra- és subgingivalisan

Tasak gydgyszeres kezelése

Fogeltavolitéas

Vérzéscsillapitéas

Részleges lemezes fogpbdbtlds behelyezése

Teljes lemezes fogpdtlas behelyezése

Egyéni megeldzd tandcsadés

Fogorvosi szlrdévizsgdlat, felndttnek

Fogorvosi vizsgalat

Gybkérkezelés

Intraordlis érzéstelenités

Esztétikus tomés készitése maradéd fogban, egy felszinen
Fogkdé eltavolitas, supra- és subgingivalisan
Fogeltavolitéas

Vérzéscsillapitas

Egyéni megeldzd tandcsadas

Fogaszati vArandodsgondozds (tanadcsaddas, szlrdvizsgalat)
- ORVOS KEZELESEINER ES KEZELESI ESETEINEK OSSZESITESE

a rendelésen megjelent személyek szama.



Z6ldgolya Ovoda és Boleséde

OM: 202835

8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy ut 344.

Tel.: 83/355-004  E-mail: sarmellekovi.amk@gmail.com

Ikt. sz.:

2022/2023. nevelési év

Sarmellék, 2023. 08. 31. Készitette: Jozsa Katalin
intézményvezetd
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1. Jogszabalyi hattér

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél 85§ (2)(3) bekezdése értelmében, a fenntartd
nevelési évenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezetét, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl
326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXII. térvény kéznevelési intézményekben
orténd végrehajtasarol

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdogusok minésitési rendszeréhez, Orszagos Tanfeltigyelet,
Onértékelési kézikonyv

2. Intézményiink miikodésének altalanos adatai

Teriilet Adat

I. | A hatédlyos alapitd okirat kelte, szdma 1/2669-9/2021.Zalaegerszeg, 2021. junius 16.

2. | Fenntartd neve, cime Sarmellék Kozség Onkormanyzata

3. | Az intézmény alapitd okirat szerinti neve Z61dg6lya Ovoda és Bolcsdde

4. | Az intézmény székhelye, neve, cime 8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy u.344.

5. | Ovodaba felvehetd maximaélis gyermeklétszam | 50 6

6. | Az intézmény dvodai csoportjainak szama 2

7. | Bolesddébe felvehetd maximalis [étszam 14 £6/12 f6 — 1 bolcsédei csoport

8. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10,5 éra/nap, bolesddében 10 ora/nap

9. | Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai Ovodai nevelés
A tobbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathato
SNI gyermekek dvodai nevelése
Bolesddei ellatas

10 | Integraltan foglalkoztathatd sajdtos nevelési | latasi fogyatékos (gyengén latd)

igényl gyermekek nevelése hallasi fogyatékos (nagyothalld)

mozgasszervi fogyatékos,
értelmi fogyatékos (enyhe, kozépsilyos)
beszédfogyatékos
egy¢b pszichés fejlodési zavarral kiizdo

I't | Gazdalkodasi jogkore Gazdaségi szervezeti egységgel nem

rendelkezik, pénziigyi-gazdasagi feladatait
Sarmellék Kozség Onkormanyzata latja el.




3. Alapito okirat szerinti 6vodai feladatellatas jellemzo adata

adat Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl ebbdl Alapito napi napi nyitva | Ovodai
nevelésben sajatos nemzeti | okirat nyitva tartasi ora csoportok
résztvevik nevelési séghez szerinti tartds tol- szama
dsszesen igényi tartozok | max. ig
gyermek felvehetd
2022.10.01. |45 2 - 50 6~ 17" 110.5 ¢éra 2
2023.08.31. |49 3 - 50 6"~ 17" 110.5 éra 2

Az Alapitd Okirat értelmében, t6bbeélu kdznevelési intézmény keretei kézott, az 6voda-bdlcséde
szervezeti ¢s szakmai tekintetben ©nallo intézményegységként torténd  mitkodtetése az
alapfeladatunk:

» oOvodai nevelés (2.5-3 éves kortol az iskolakezdésig, 6-7 éves életkorig)

-\

» bolesédei ellatas (20 hetes kortdl — 3. éves korig

Az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes
ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében valosult meg. Az dvodai neveldSmunkank az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiils - a Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelvei - figyelembevételével a nevelétestiilet altal elfogadott és az intézményvezet
altal jovahagyott - Pedagogiai Programunk alapjan folyik.

A szabalyozd dokumentumok, SZMSZ, Szakmai Program (bdlcsédei szakmai intézményegység)
modositasat a bolecsddei  szakmai intézményegység, 2023. jonius 29-i Zala Viarmegyei
Kormanyhivatali ellen6rzése tette indokoltta. A tovabbi szabalyzé dokumentumok feliilvizsgalatat a
torvényi valtozasok tiikrében fogjuk végezni.

4. Helyzetelemzés
4.1. Gyermeklétszam mutatoi

Adatok

oktober 1.

majus 31.

Felvett gyermekek létszama

45

49

Kihasznaltsag

90°%/ 94%

98%/104 %

Kiilinleges banasmédot igénylé gyermekek
SNI 2 3
SNl-vel felszorzott [étszam 47 52
BTM | I
Etkezésben részesiilok adatai
Etkezd gyermekek létszama 48
Otthonrd! hozott étkezés sziild altal | 1
Ebbél térités nélkil étkezdk 46
Téritésidij-fizetési kotelezett 2 2
Félnapos 6vodas - -
RGYVK 7 7
Tartdsan beleg 5 6
csalddjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyereket nevel 2 2
Csaladjaban harom vagy 16bb gyermeket nevel 3 3
Nevelésbe vett gyermekek 2 2
Csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a | 29 28

legkisebb munkabér netté dsszegének 130 %-at




syermekvédelmi adatok

Védelembe vett gyermekek

Hatranyos helyzetii gyermekek

B
SO R RS

Halmozottan hatranyos helyzetii

A nemzetiséghez tartozdk létszama - -

Az 50 férhelyes, két csoportos dvodankba 45 fével inditottuk az évet. Ev kizben tovabbi 4
gyermek felvételére keriilt sor. Az érkez6 gyerekek koziil 1 kisgyermek otthoni kdrnyezetbdl, 2
kisgyermek a bolesddei csoportunkbol, | kisgyermek pedig korzeten kiviilrdl érkezett hozzank.
Eletkorukat tekintve 2, 8- 3 év kozottiek voltak.

A nevelési év végét 49 fével zartuk, a kihasznaltsagi mutatd (SNI —vel felszorzott) 102 % .

Ovodalatogatas aléli felmentés nem volt ebben a nevelési évben.

Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak 6voddba, bar az év soran jellemzd volt a
sok elhizodd megbetegedés - a Hazirendben meghatarozottaknak megfeleléen a sziilé vagy
kezel6orvos dltal igazoltak a tavollétilket. Csupan egy gyermek esetében volt kiugré a
hianyzasok szama. Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési évben nem volt.

» Bejaro gyermekek szama: 10 f6

Korzeten kiviili, mas teleplilésrol: Zalavar 4 6
Alsopahok 1 6

Korzetes bejaro gyermekek (Szentgyorgyvar): S f6

» Az ovodai csoportok adatai

| b6vodai csoport|a csoport | szept. 1| oktober 1| mdjus | augusziu | SNI f& | BTM
SOrsz , ‘o o ; ‘ -
neve tipusa lérszam | lélszdm | 31 s 31/
1. Micimackd vegyes 21 21 25 25 2 -
2. Tappancs vegyes 24 24 24 24 l 1

Csoportjaink tovabbra is vegyes dsszetételliek voltak, a csoportokba t6rténéd besorolds soran az
aranyos Iétszam elosztas volt a cél. Figyelembe vettiik a sziilok igényeit, az dvodapedagd gusok,
valamint a bolcs6débo] érkezd gyermekek esetén a kisgyermekneveldk véleményét.

Evvégére a Micimacko csoport SNI-vel felszorzott 1étszama 27 8, a Tappancs csoport 25 f6.

» A gyermekek adatai életkoronként

adat Nemek aranya A gvermekek koriosszetétele
figk lanyok |2 éves |3 éves 4 éves 5 éves 6 éves |7 éves

2022. 10.01. 14 31 2 11 14 16 2 -
2023.05.31. 16 33 | 7 12 20 9 -
» Felvételi adatok
adat beiratkoz | Elutasitott | A felvételt | Felmentett Kiilféidon

ottak gyermekek [ nyert gyermekek tartozkodok létszama

szama létszama | gyermekek szama

szdma

2022/2023. 16 - 16 - -
2023/2024. 10 - 10 - I

Ovodank felvételi korzete: Sarmellék, Szentgydrgyvar kozség.
Az 6vodai felvételi eldjegyzési naplo alapjan 2022 - 2023, nevelési évre 16 gyermek iratkozotl



be. Ebbol 9 gyermek beszoktatdsa szeptemberben tortént, 7 kisgyermek pedig nevelési év
kdzben keriilt felvételre.

Korzeten kiviilrdl érkezett: 2 f6 (Alsdpahok, Zalavér)
Ovodakételezettség elétt keriilt felvételre: 6 £6

Masik 6vodabol érkezett: 3 16

Bolesodébol érkezett: 7 16

Misik 6vodaba t6rténd atjelentkezéssel tavozott: 1 f6 (k6ldzés miatt)

YV YV VY

A 202372024, nevelési évre 10 gyermek nyert felvételt.
Felmentési kérelemmel kapcsolatos megkeresés nem volt.
» Korzeten kiviilrol érkezik: 2 6
» Ovodakételezettség elott keriil felvételre: 2 £6
» Bolesodei kornyezetb6l érkezik: 2 6

4.2,  Tankotelezettség

Tankoteles gyermekek ellatisa

Adat Tankdteles iskoldb | tovabbi szakértoi DIFER DIFER mérés
gvermekek létszama |a ovodai vizsgdlaton | méréshen alapjan
Iéphet | nevelés résztvevék | résztvevok iskolaba
javasolt létszima mehet
2023. 15 16 14 1 | 15 14
januar 18. | (9 f6 Micimacko
csoport
6 f6 Tappancs
csoport)

Ovodankban a Nemzeti koznevelési torvény (2011, évi. CXC. t5rvény 45 §.) értelmében 2023.
januar 18-ig | szil6 nyujtott be kérelmet tankdtelezettség megkezdése aloli felmentés érdekében.
Az Oktatasi Hivatal a kérelemnek helyet adott.

Szeptembertol 14 f6 tankoteles gyermek kezdi meg tanulmanyait, ebb6l 12 f6 a Sarmelléki
Altalanos Iskola els6 osztalyaban.

Kiilonleges banasmodban részesiilo gyermekek szama

Tankételesek szama Ossz. SNI BTM HH HHH RGYV

15 16 1 ! 3 ! 3

A ZMPSZ Keszthelyi tagintézmény utazé gyogypedagogusai altal ellatott tankoteles koru
gyermekek szama:

Iskolara felkészité prevencios foglalkozasban részesiilok 13 16
Logopédiai ellatasban részesiilick szama 12 {6

A gyermekek iskolai életre torténd felkészitése érdekében rendszeresen konzultaltunk az utazo
gyogypedagogusokkal. Sziildi értekezlet, fogadoora alkalmaval tajékoztattuk a sziildket a
gyermekek fejlédésérol.

O



Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében minél t5bb alkalmat megragadtunk az
iskoldval valo ismerkedésre, a tanitok megismerésére. Ennek érdekében kolesonds latogatast
szerveztiink a két intézmény kozott.

Uj programként vezettiik be az iskola altal szervezett »Egészség héthez” és ,,Fenntarthatdsagi
héthez” valod csatlakozast. Tettiik ezt, azért is, mert ¢ két téma szorosan kapcsolodik Gvodank
Pedagdgiai Programjdhoz. A k6zos jatékos vetélkeddk élményt jelentettek gyermekeink szamara.

5. Miikodési feltételek
5.1.A miikédés rendje

A mikédés rendjében az elmult évekhez hasonléan nem tortént valtozas.

Az 6voda reggel 6.30 és este 17 ora kozott tart nyitva.

A csoportok 6.30-7.30-ig, és 16.00-17.00-ig 6sszevont formaban miikodtek. 6.30 t61-7.00-ig
dajka feliigyelettel biztositottuk a gyermekek ellatasat. Ezt kdvetben a zaras idejéig
dvodapedagogus tartdézkodott a csoportban.

Bolesddénkben 7.00-17.00 6raig folyamatosan biztositott volt a kisgyermekneveld jelenléte.

A zarva tartdsok ideje alatt a gyermekek elhelyezésének igényfelmérése mindenesetben
megtortént. Ugyeletet irdnti igény sem a téli, sem a nyari zéarva tartds idejére nem érkezett.

5.2.8zemélyi feltételek

Ovodiban foglalkoztatottak : 9 6

Személyi feltételek 2022. 2023. augusztus 31.
szeptember 01.
Ovodapedagdgus 316 316
ebbdl: vezetd ! 10 1 16
Pedagodgiai asszisztens | 16 1 16
Dajka 2 {6 216

Bolesodében foglalkoztatottak : 3 o

Kisgyermeknevelo, 26 2 f6
gondozd/szakmai vezetd
Bolesddei dajka | £6 1 16
Kozfoglalkoztatott : 1 f6

| Konyhai kisegit | | f6 | 1 16 I

» Pedagoégusok létszamianak alakuldsa
A 2022-2023. nevelési évet személyi valtozas nélkiil, 3 dvodapedagdgussal és 1 pedagogiai
asszisztenssel inditottuk. A pedagogusok csoportba sorolasa valtozatlan volt.

A Micimackd csoportban Sebestyén Orsolya és Jozsa Katalin, a Tappancs csoportban Zsiboras
Katalin évodapedagogus és Nyir6-Fuiri Henrietta pedagdgiai asszisztens végezte a nevel$-oktatd
munkat. Zsiboras Katalin dllando délel6ttds miiszakban volt jelen a csoportban

» Nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segiték allomanya

A pedagogiai munkdt 2 {6 szakképzett dajka segitette, akiknek személye nem valtozott.
Munkdjukkal  nagyban  hozzdjarultak a  zavartalan miikédés  biztositasdhoz. Az
dvodapedagogusok iranyitasaval a reggeli és délutani id6szakban, az udvari szabad jaték sordn,



az dvodai programok lebonyolitdsaban, a gondozasi feladatok ellatasdban maximalis segitséget
nyujtottak. Kimagaslo munkat végeztek a dekoraciok elkészitésében, diszitésben.

» Kozfoglalkoztatas
Az 6vodai munkat Szeles Krisztina kozfoglalkoztatott kolléga segitette, konyhai kisegité
munkakorben. Munkajara a jovoben is nagy sziikség van.

5.3. Szervezeti klima

Az alkalmazotti k6z6sség az 6vodai és a bolesédei dolgozdkbol all.

A 2022-es évet kozos kardcsonyi vacsoraval zartuk.

2023. aprilis 21-én bolesdde-ovoda szakmai napot tartottunk, melyre az Alsopahoki és
Cserszegtomaji mini bolesdde dolgozoéit is meghivtuk. Délutan pedig kirandulassal zartuk a
napot.

5.4. Gazdalkodas

Az elmult évekhez mérten a 2022-2023. nevelési évet a még takarékos gazdalkodas jellemezte.
Bérjellegii kifizetések

Az alkalmazottak bérkifizetése a térvényi eldirasoknak megfelelden torténtek.

A nevelést-oktatast kozvetleniil segiték (NOKS-osok) 7+3 %, azaz 10 % bérkiegészitést kapnak.
November hénapban bruttd 50 000 Ft/f6 jutalom kifizetésére keriilt sor.

Béren kiviili juttatas — SZEP kartya forméjaban keriil kifizetésre 96 000 Ft/év/fé Osszegben.

A tovabbképzési keret nem keriilt felhasznalasra, az ingyenes képzési lehetéségek kihasznalasa
miatt.

5.5. Targyi feltételek

Az intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem eléit
tartdsaval sikeriil az dvodai élet napi feltételrendszerét biztositani. Az 6voda vezetése is az
intézmény alkalmazottai kiemelt hangsulyt fektetnek az 6voda targyi feltételeinek javitasara, az
egészséges kornyezet kialakitasara, biztositasara. Az dvoda koltségvetésén kiviil a sziildk, sziildi
szervezet, a telepiilésen é16 vallalkozok, a dolgozok adomanyokkal, tombola felajanlasokkal
segitették az eredményes intézményi miikodést. Tamogatasukat k6szonjiik!

Onkormanyzati timogatas:
- Karécsonyi jatékvasarlas — 2500 Ft/f6
Sziiléi szervezet timogatasa:
- Husvéti ajandék, udvari jatékok 78 000 Ft
- Mikulas csomag
Egyéb:
- Bozsik eszkoztamogatas - 50 000 FT

Karbantartas, felajitas, feliilvizsgalat
Az altalanos karbantartasi feladatok elvégzését, a fenntartd biztositotta.
Koszonjik az Onkorményzatnak és a Képviseltestiiletnek a nevelési évben nyujtott tAmogatést.



6. Pedagdgiai folyamatok

I3

6.1.Tervezés gyakorlata, és a tervek megvalositasa

A 2022/2023-as nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6vodavezetdi program,
az Ovoda Pedagdgiai Programja és az 6voda egyéb szabalyozd dokumentumainak figyelembe
vételével, valamint a megel6z0 nevelési idoszak gyermeki értékelései, az Onértékelés
megallapitasai alapjan a neveldtestilet kdzremUkodésével Osszeallitott éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valositottuk meg.

Az éves munkaterv Osszedllitasa a szakmai munkak6zosség és a nevelbtestiilet bevonasaval
készilt.

A célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z8 nevelési év eredményeit,
tapasztalatait.

A gyermeki megfigyelési, mérési rendszeriink eredményesen miikédik, azonban kisebb
véltoztatast érdemes végrehajtanunk a tanfeliigyeleti ellendrzés ajanlasa alapjan.

Az éves munkaterv figyelembe vételével az Ovodapedagdgusok elkészitették éves tanulasi
terveiket, fél éves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljik a témahetek terveit, a projekt
terveket, a gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és
azok értékelését is.

Az intézményben mitkodé szakmai munkakézosség, BECS csoport éves programot készitett és
ennek megfelelden dolgoztak, melyrél félévenként beszamoltak a neveldtestiiletnek.

A rendszeres dokumentum ellenérzés eredményeként megallapithatd, hogy a tervek megfeleltek
az elvdrasoknak. Valamennyien tudjuk, hogy a feleldsségteljes tervezd és szervezd munka
elengedhetetlen a gyermeke fejlesztése érdekében.

» Megvalositas
Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasdaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrél informacié megosztassal, valamint a feladatok delegalasaval
biztositottam a kitliz6tt célok megvaldsitasat.
A munkaterv gyakorlati megvalositasaban minden pedagogus feleldsséggel részt  vallalt.
Valamennyien arra t6rekedtiink, hogy gyermekcsoportra tervezett, egymasra  épiild
tevékenységek a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési és tanulasi eredmnyek
elérését, és a partnerek elégedettségét szolgaljak.
A csoportok miikddésével kapcsolatos beszamolok leadasra  keriiltek, amelyek vezetdi
beszamolom alapjaul szolgaltak.

- Az éves munkaterv Osszeallitdsanal figyelembe vettik az eléz6 év beszamoldjdban

megfogalmazott fejlesztendé teriileteket, a PP —ban megfogalmazott célokat, feladatokat.
- Az intézmény mikodését meghatarozd  torvények, rendeletek értelmében  az
alapdokumentumok ( PP. SZMSZ, Hazirend) modositasa megtdrtént.

- A 2023. ¢évi szakmai-tanfeliigyeleti ellenérzés elvérasaink eleget tettiink, az
onértékeléssel kapcsolatos feladatokat elvégeztiik.
A z5ld Ovodai kritériumrendszer elemeinek oly médon megfeleltiink, hogy az Orékos
Zold Ovodai cim birtokosai lettiink. A kiilso vilag tevékeny megismerés matematikai
tartalommal pedagogiai munkdnk alapja volt. A teljes korli egészségfejlesztés
programjainkban visszatiikrézddtek.
A munkatervben rogzitett pedagogiai folyamtok, programok, zold iinnepek teljességgel
megvalosultak, s6t Gj otletekkel gazdagodtak, lehetoségekkel kiboviiltek. (pl. Jég vilag,
Medve témahét, kiallitasok szervezése, rajzpalyazat szervezése, eldadasok szervezése,
sth)
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» A L ZOldEI6 boleséde az ovodaban™ mesterprogram ltemterv szerinti megvaldsult.
Szakmai nap (2023.04.21.) szervezésével a Cserszegtomaji és Alsopahoki Mini Béleséde
dolgozéival tartalmas délelttot sltottink el. A munkakdzosség munkaterve az éves
munkatervvel 6sszhangban valosult meg.

> A ,Biztonsagos Ovoda™ cim elnyerésével jaro feladatok tevékenységrendszerbe illesztése

gyakorlatta vilt. A gyermekek korében népszeriiek az ehhez kapesolodo programok. (pl.

Autémenetes vilagnap)

A Boldog Ovoda program megvaldsitisaban a Micimackd csoport vett részt.

A DIFER mérési eredmények tiikrében a grafomotoros képesség és matematikai

képesség fejlesztésére nagy hangsilyt fektettiink.

» A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTMN), valamint HH, HHH gyermekek
esetében egyéni fejlesztési terv alapjan végeztiik fejleszté munkankat.

» Viltozatos és sokrétli kozosségépitd programokat valositottunk meg, melyek pozitiv
visszhangra taldlnak a sziil6k kérében.

» Az Ujrahasznositdssal készitett jatékok készitése rendszeressé valt a gyakorlatban,
hasznalatuk a hétkéznapokban és rendezvényeken is fellelhetd volt.

» A fejlodést elsegitd tartalmakat témakorok, témanapok, projektek tervezésével az
évszakok korforgasara és a kiilsé vilag tevékeny megismerésére épitettiik. E pedagogiai
folyamatok a csoportnaplokban, gyermeki produktumokban kévethetdk.

» Fakultacios foglalkozasaink nagy sikerrel valosultak meg. (ovi-foci, tanc, angol nyelv,
hittan).

v Y

6.2.Ellendrzés (belsé és kiilsé ellen6rzés)

A vezetdi belso ellenbrzés és értékelés a mitkodés valamennyi folyamatara vonatkozoan az
éves munkatervben meghatdrozottak szerint tértént, valamennyi pedagbgiai tevékenységére
kiterjedt. Rendjét az SZMSZ és az éves munkaterv tartalmazza.

Az ellendrzés soran tovabbra is elsdédleges vezetdi célom volt:

az eléforduld hibak feltarasa, majd a helyes gyakorlat megteremtése

a pedagogus altal elért eredmények, hatékonysag mérése, felhasznalasa az intézményi
onértékelésben, pedagdgus 6nértékelésben

- segitse el6 a szinvonalas munkat

- az oktatas valamennyi szerepléjének megfelels pedagdgiai modszer megtalalasat

t

A csoportlatogatasok, beszamolok kelld informaciot nyujtottak a pedagogusok neveld-oktatd
munkajaval kapesolatban. Ugy gondolom, hogy intézményiink nagysaga, a csoportok kozotti
szoros kapcsolat, a kézos projektek, tinnepek megélése, a kollégak kozotti segitd szakmai munka
garancia a fejlédésre.

Az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk, dadus nénik példas munkdja a sziilok korében is
elégedettséget eredményez.

Az ellenbrzések tapasztalatait 5-6 hetente rogzitettem a csoportnaplokba. Az eléforduld hibak
javitasa, hidnyok potlasa, javaslattétel, segitségnyujtas, feladat meghatarozas hataridékre
torténtek.

A pedagdgiai dokumentumok ( csoportnaplokra, Felvételi- és mulasztasi naplokra, A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése) naprakész dokumentalasaban egy kolléga esetében tapasztaltam
hidnyosséagot.



6.2.1.Kiils6 szakmai ellenorzés

- A pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezé mindsité eljaras, mindsitd vizsga nem
volt.

- A 2023. aprilis 27-re tervezett intézményi tanfeliigyeletet az Oktatasi Hivatal t6rélte.

- Vezetdi tanfelligyeleti ellendrzés a tervek szerint megvalosult,

Idépontja: 2023.02. 16.
A onfejlesztési terv online feliiletre torténé feltsltése idére megtiriént, az alabbi
eredmények tiikrében.

Kiemelkedé teriiletek

I. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitas

Kornyezeti és fenntarthatd neveléshez kapcsolddd kompetencidk fejlesztése, Az éves
nevelési/tanitdsi titemtervek és tevékenységi tervek dsszhangjanak megvaldsitdsa, a gyermek
fejlesztésének biztositdsa. Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
specidlis tAmogatast kapjanak. Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanulasi
eredményekre vonatkozé célok, feladatok meghatarozasaban. Példamutatas és hatékony
egylittmiikdés a munkatarsakkal.

2. Az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

Az intézményvezetd folyamatosan koveti a kéznevelésben bekdvetkezo valtozasokat, errél a
nevelGtestiiletet is tajékoztatja. Tamogatja az innovacion alapulo szakmai szemléletbeli fejlédést
eldsegitd onképzést, tovabbképzést, a kollégak kozti tudasmegosztast. Az intézményi célok
elérését timogato, széleskord, hatékony kapesolati hald mitkodtetése, melynek tovabbi
fejlesztésére torekszik.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kérnyezet megteremtése. szervezeten beliil,
egyéni mddszertani eljarasokra nyitott szemlélet képvisel. A kiils6 és belsd valtozasok
szitkségességét, indokoltsagat megvizsgalja, konstruktivan reagal rajuk. Innovativ, nyitott a
neveld munka eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezésekre. Sajat pedagdgus és vezetdi
kompetenciai fejlesztésére torekvés.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A vezetd a szakmai fejlodés tdmogatoja, és aktiv résztvevije. A gyermekek érdekeit szem elétt
tartva a pedagogiai program elveinek, céljainak, feladatainak megvalositasat a vezeté minden
munkatarstol elvdrja és ehhez tdamogatd kdrnyezetet biztosit. A munkatéarsak erdsségeire
fokuszalo, személyes szakmai fejlodéstiket eldsegitd vezetdi motivalas jellemzi. Hatékony
egylittmiikodés eldsegitése, timogatasa. Munkavégzést tamogat6 pozitiv klima, és timogato
szervezeti kulttra biztositasa.

5. A vezetdi kompetenciak fejlesztése
Erés hivatastudat és szakmai alazat, demokratikus vezetdi stilus jellemzi. Személyiségével példat
mutat munkatarsainak. Szamit munkatarsai véleményére, a dontést elékészitd folyamatban
figyelembe veszi azokat. Szaktudasat folyamatosan boviti. Vezetdi hatékonysaganak fejlesztése
érdekében magas foku elkotelezettséget mutat.



Fejlesztheto teriiletek
1. Az intézményi pedagégiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
A kollégdk segitése a differencialt/adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatanak megvaldsitasaban.
Javasolt, a csoportban végzett egyéni képességfejlesztésfejlesztés eredményességének
dokumentalasa.
2. Az intézmény szervezetének és miikodésénck stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa
Hatékonyabb id6 -és emberi er6forrds felhasznalas, egyenletes terhelés, a talterhelés elkeriilése
érdekében, a pedagdgiai asszisztens tovabbi alkalmazasa.
3. Az intézményi valtozisok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Partneri igény és elégedettségmérés készitése, alkalmazasa (akar az online tér nyujtotta
lehetdségek kihasznaldsaval) a kiilsé és bels6 erdsségek, gyengeségek megallapitasara, melyek
eredménye keriiljon be a kovetkez6 nevelési év munkatervébe.
4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitas:
A kollégak felkészitése a kiilonbozé feladatok 6nalld, megfeleld elvégzésére A vezetdi feladatok
delegdlasa, leosztasa. A dontési €s hataskori jogok egyértelm( meghatarozasa.
5. A vezetdi kompetencidk fejlesztése
Az eddigi eredmények megtartasa.

- Zala Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi F6osztaly 2023. janius 13-4an
szakértd bevondsaval végzett bolesédei szakmai ellendrzés t
Megéllapitasa alapjan a kisgyermeknevel6k szakmai munkdja a szabad jaték soran
példaértékii, a gondozas, 6nalldsodasi torekvések, szokasok kialakitasaban azonban
szakmai hianyossdgok tapasztalhatok. Szakmai ajanlasok figyelembe vétele sziikséges a
jovdben.
Az intézményvezetd a bélcsddei jogszabalyokban tajékozott, személye garancia a
bolesddei szakmai munka fejlesztésére, fejlodésére.

6.3.Ertékelés, korrekceio
6.3.1. Intézményi 6nértékelés

Onértékelési feladatokat az Onértékelési kézikonyv elvardsai alapjan maradéktalanul elvégeztiik,
az OH informatikai feliiletén el6irasoknak megfelel6en rogzitettiik, az onfejlesztési terveket
feltolottiik.

Pedagdgus onértékelésben valamennyi évodapedagdgus kolléga részt, az online feliiletre t&rténd
feltoltés hataridore megtortént.

Vezetdi onértékelés eredmény régzitésének datuma: 2022. december 20

Intézményi onértékelés: Zoldgolya Ovoda és Baleséde Rogzités datuma: 2023. marcius 31.

Az értékelésben a sziil6i szervezet irasbeli kérelme alapjan csoportonként két-két sziilé vett részt.
A BECS csoport beszamoldjat a 2 szam( melléklet tartalmazza.

6.3.2. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, mérése

A gyermekek adottsidgainak, képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési rendszert
miikddtetiink, a pedagdgiai programban elfogadott alapelvek, kdvetelmények alapjan.



A gyermekek mérésének rendje meghatarozott a munkatervekben. Csoportszinti, ill. intézményi
szintli feldolgozasa egész évben megtdrtént.

A gyermekek mérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaztunk,

A megfigyelési dokumentéaciobol a kovetkeztetéseket az dvodapedagdgusok levontak. Sziikséges
esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozasba vald bekapcesolodast javasoltak.

Tamogattuk a fejlédésbeli  elmaradasok idében torténd felismerését, szakember, sziilék
tajékoztatasat. A felzarkoztatds egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel valosult meg, fejlesztési terv
alapjan. A fejlesztésre szoruld gyermek ellatasa zavartalan volt.

A mérési eredményeink alapjan elvégeztitk a sziikséges korrekciot, megfogalmaztuk
erdsségeinket, fejleszthetd teriileteinket.

A tanfeliigyeleti ellendrzés javaslata alapjan a gyermeki fejléddés nyomon kévetésében a fejlddés
dokumentaldsaban minimalis korrekeid sziikséges.

Gyermekfejlédési naplo

Patyi Zoltanné ,,Ovodas Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése” cimii konyve alapjan
kidolgozott fejlédési naplédt hasznalunk.

A bemeneti szint mérésére a gyermek érkezésétdl szamitott egy hénapon beliil keriilt sor.
Megfigyeléseinket, tapasztalatainkat, évente két alkalommal (november és mdjus honapban)
rogzitettiik.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal, évente két alkalommal tajékoztattuk a sziilSket.
Sziikség esetén fogaddora, vagy napi talalkozas alkalmaval nyajtottunk informaciot.

DIFER mérés

DIFER mérést a kdzéps6 csoportosok és a 15 f6 tankdtelesek gyermek esetében végeztiink.

A nagycsoportosok DIFER mérési eredményeit dvodavezetoként dsszesitem, az orszagos mérési
eredményekkel 6sszevetem.

A mérés fiiggvényében tovébbra is kiemelten kezeljitk a matematikai készségek fejlesztését és
grafomotoros képesség fejlesztését.

Logopédiai mérés

Logopédiai ellatds keretében évlején és kozben megtsrtént a 3. és 5. életéviiket betslsut
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettségsziirése. Ezt a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Keszthelyi Tagintézményének utaz6é logopédusa végezte, tapasztalatait a csoportvezet
pedagdgusokkal megosztotta.

Logopédiai ellatiasban 11 gyermek vett részt.

Szociometria

A gyermekek csoportban elfoglalt helyére vonatkozo szociometriai mérést 1 alkalommal
végeztiink. Mindkét csoportban kélesonds barati kapesolatok alakultak ki. Kevés a
peremhelyzeten lévé gyermekek szama.

Gyermekelégedettség mérés

A nagycsoportosok kérében junius honap elején végeztiink. Eredményeként gyermekeink szinte
minden tevékenységet szeretnek. Legkedveltebb az udvari tevékenység és mozgas. Kevésbé
kedvelt az alvas.

Sziiléi elégedettség mérés a kivetkezé nevelési évben sziikséges!

7. Személyiségfejlesztés

Intézményiink egyik legmeghatarozobb feladata a gyermeki személyiség fejlesztése.
Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés-oktatas ellatasara, valamin a tanulasi
nehézségek kikiiszobolésére, a tehetséges gyermekek gondozasara. Vegyes csoportjainkban
folyamatosan dolgozzuk ki és valasztjuk meg nevelési-oktatasi modszereinket, alkalmazzuk a
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gyermekek egyéni fejlettségéhez, ¢érési tempojukhoz igazodd, a gyermeki szabadsdgot
tiszteletben tartd differencialt személyiségfejlesztés,
Ovodankat tamogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi.

7.1.A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmaodra nevelése

A mindennapi munkankban fontos az egészségvédelem, egészséges taplalkozas, a mindennapi
mozgas biztositasa. Napi €s heti rendszerességgel, differencidlt mozgas lehetdséget biztositsunk
a fejlettség, terhelhetéség ismeretében. Mindennapi mozgasra, sportoldsra a csoportszobdban,
tornaszobaban a teraszon van lehetdség. A mozgasfejleszté eszkoztairunk mindségében és
mennyiségében is folyamatos gyarapodik.

A gondozasi feladatok ellatdsdban a dadus nénik kiemelkedd szerepet vallalnak. Sajnos
»pelenkds bajkeverdink” is akadnak, akik szobatisztasagra nevelésében szintén a dajkak
nytjtanak nagy segitséget.

Az egészséges életmoddal kapesolatos programjaink altal, a gyermekek egyre 6nallobbak lettek,
tigyelnek a takarékossagra, kornyezetiik tisztasaganak megdrzésére. A szabadidds rajzolashoz
wrontott” papirt haszndlnak. A hulladékot a kijeldlt helyre teszik a csoportszobaban, illetve az
udvaron.

Az osztatlan csoportok miatt heti 1 kotelezd testnevelés foglalkozast vezetiink kiilon a
nagycsoportosoknak és kiilén a kis- k6zEépsé csoportosoknak.

Napi 1-3 ora leveg6- és napfényedzést biztositunk idojarastol fliggden, betartva a fokozatossag
elvét.

Az 1. tipust Diabétesszel €16 gyermekek fogadasara felkésziiltiink, két kolléga rendelkezik az
chhez sziikséges képzettséggel.

A tartos beteg, allergias gyermekek ellatasara fokozottan tigyeltiink. Tobb esetben sziil6i
,riasztas” is sziikséges volt.

> Zold Ovodai tartalom

A kornyezettudatos nevelomunkank hatdsara ovodasaink érzékenyebbé valtak a kornyezeti,
természeti valtozasokra, értékeinkre.

A tevékenységeink, programjaink soran tapasztalatokat szereztek a kdrnyezettudatos életmodrol,
fenntarthat6 fejlodés kérdéseirdl.

Tapasztalataink alapjan érzékenyek a téma irant, sok ismeretiel rendelkeznek, eldszeretettel
vesznek részt egyszerli kisérletekben, az ovi-kert gondozasaban. Az itt talalhatd fiiszer- és
gyogyndvényeket minden évszakban megfigyelhetik, felhasznalhatjak.

Evszakoknak megfelelden az udvar gondozasaban részt vettek gyermekeink (gereblyézés,
tiltetés, 6ntdzés, vetés, gyomlalas)

Az o6voda kornyékén, a faluban tett sétak alkalmaval egyiitt fedeztitk fel a kdrnyezelet, a
természet szépségeit.

Lehetdségiink adodott gazdasagi udvar megtekintésére Marton nap alkalmabal.

Az online oktatd anyagokat alkalmanként kihasznaljuk. (Pl. Erdé Bend meséi)

Joggal allithatjuk, hogy a ,,Zold 6vodai” programok teljességgel beépiiltek az intézmény
¢letében.

Az intézményi innovaciok, ,,jo gyakorlatok™ hagyomannya véltak.

Takaritasi vilagnap - Kukamandk és szelektiv hulladékgyijtés,

Automentes vilagnap — Bringa jogsi megszerzése,

.» 10k-ligyes hét”, lampas felvonulas

Biiszkék vagyunk, hogy ebben a nevelési évben a ,,Gydgyteaval egészségesen™ projekt hét
soran mindennap mas eléaddét hivtunk a téma iranti érzékenyités érdekében:



EKgészséges életmod - Védonoi eladasok

Hogyan mossunk fogat? — Fogorvos el6adas:

- Terepgyakorlat — kirandulas a Kis-Balatonon

- Lelki egészségvédelem - koncert

- Gyogynovény fogyasztisa — el6adas sziilopar altal
- ,,Gyermek-hét” keretében apas sportnap).

2023. 03.22 Viz vilagnapjan — a Kis - Balatoni kirandulas motivéaltabba, érdekldbbé tették
gyermekeinket.

2023.04.22. Fold napjan viragliltetéssel diszitettitk dvodank udvarat.

2023, jinius 02-dn a ballagd gyermekeknek a Kis-Balaton Latogatokdzponthoz (Fenékpuszta)
szervezett kirandulas maradandé emléket nyujtott.

Indulas elétt ballagoink emlékfat tiltetiek az dvoda udvaran.

7.2.8zocidlis hatranyok enyhitésének gyakorlata

A nchezen szocializalhato, lassabban fejléds, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni
szitkségleteinek kielégitése érdekében sok tiirelemre, odafigyelésre volt szikségiink. A
gyermekeket és csaladjukat lehetéségeinkhez képest minél jobban megismertiik, rendszeres
kapcsolatot tartottunk a sziilékkel.

Fokozott figyelemmel, egyéni banasmoddal, felzarkoztatast célzé egyéni és kiscsoportos
foglalkozéasokkal segitettitk a raszoruld gyermekeket.

A csoportban dolgozd pedagdgusok és dadusok 6sszehangolt munkéja hozott eredményt.

A problémakat a hatranyos helyzet okozta tiineteket felismertiik, és sziikség esetén szakember
segitségét kértiink. Az informacidkat, problémakat bizalmasan kezeltiik.

Ebben a nevelési évben kirivo eset nem volt.

A segitségre szoruld gyermekek Iétszama is minimalis volt.

7.3.Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Az SNI, BTMN gyermekek ellatasaban szorosan egyiittmiikddtiink a Szakszolgélatokkal.
Valamennyi gyermek esetében megfeleld informacioval rendelkeztiink, és ezt ki is hasznaltuk a
neveld, fejlesztd munkank soran.
A t5bbi gyermekkel kozdsen, integralt formaban biztositottuk fejlesztésiiket. Ugyeltiink arra,
hogy cselekvéshez kotott tapasztalatokhoz jussanak, kell$ idd, hely, gyakorlasi lehetdség alljon
rendelkezésiikre.
Fejlodésiiket dokumentaltuk, egyéni fejlesztési tervet készitettiink szdmukra. A sziildket
tanacsainkkal segitettiik az eredményes fejlesztémunka érdekében.
Ellatott gyermekek szama:

- SNI-3f6

- BTMN-=-1f{6

7.4. Tehetséggondozd, felzarkoztato tevékenységek

A tehetségigéretes gyermekek tamogatidsa ebben a nevelési évben is egyéni Stleteik
megvaldsitdsaban és kreativitasuk kibontakoztatasaban valosult meg. Fejlesztésiik elsésorban az
ovodai csoportban tortént, a mindennapi cselekvéses helyzetekbe beépitve és a fakultativ
foglalkozasok alkalmaval.

A fakulticios foglalkozasok nagyon népszertick voltak a gyermekek korében.

A programok heti egy alkalommal keriiltek megszervezésre.



Tevékenység Résztvevok Felelds

létszama
Ovi foci -Bozsik program |8 Kiradly Gyula edz6
Hittan I Kiss Gabor vallas és hitoktatd
Angol nyelv I Lukacs Rita angol tanité szakos
Akrobatikus rock end roll |19 Sarvari-Pék Annamaria tancpedagogus
Méh-Esz logikai verseny |6 Jozsa Katalin

8. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival, tinnepekkel, z6ld jeles napokkal
és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik.
A munkatervben régzitett programok teljességgel megvaldsultak, sét tovabbi programokkal
egésziiltek ki, igy nagyon tartalmas, éiménydis nevelési évet zarhattunk.

Ddtum Megnevezés Jellege Felelds Megv
alosul
das

2022, Takaritasi Vilagnap- Kukamanok bélcséde v

09.21 rendet tesznek

2022. Autémentes vilagnap- Biciklis | zart Zsiboras Katalin v

09.22 jogsit szereztem

2022. Sziireti felvonulas-falu nap nyilvanos Jézsa Katalin v

09.24.

2022. Benedek Elek felolvasd nap | iskola-ovoda Sebestyén Orsolya v

09.30 (Miivelddési Haz-Konyvtar)

2022 Zenei ©  Vilagnap - Népi | Zart ovodapedagogusok v

10.03. hangszerek

2022 Allatok Vilagnapja - kirandulas Ovodan kiviili | Jézsa Katalin v

10.04. tev.

2022. Fellépés az idések otthonaban ovodan kiviili | Sbestyén Orsolya v

10.10

2022.10. »Tok igyes” projekt Nyilvanos Zsiboras Katalin v

10-14 Szillok, iskola

10.12. Lampés felvonulas /Csalddi nap

2022.10.17. Elisabeth  Menedék- adomany | zart Jézsa Katalin v
atadasa a nagycsoportosokkal

2022.10.18. Tii riado- Kiliritési gyakorlat zart Baraté Marianna v

2022.10.22. Népi hangjaték gyermekkoncert Kiilsd helyszin | Jozsa Katalin v

2022.11.05. Fellépés az idosek otthondba Kiilsé helyszin | Jézsa Katalin v

2022. Maérton nap -~ Liba hét Zart ovodapedagdgusok v

11

2022. Katalin napi vasar ZArt Sebestyén Orsolya v

11.25. Zsiboras katalin

2022. Adventi gyertyagyujtas 1., I1., I, | Nyilvanos Jézsa Katalin v

11.25, 12.02. V. szabadtéri Pémerné Antics

12.09. Magdolna

12.16

2022 Adventi forgatag nyilvanos Siini csoport v

11.28.

2022. Mikulas Mikulas team | Jézsa Katalin 4

12.06. szabadban




2022.12.02. Népi hangszinek gyermekkoncert | Kiilsé helyszin | Jézsa Katalin
2022 Luca nap Zart Zsiboras Katalin
12.13. Sebestyén Orsolya
2022. Kardcsonyra hangolodo Zart Sebestyén Orsolya
12.20.
2022. Falu kardcsony a Miv. Hazban Nyilvanos Zsiborés Katalin
12.21.
2023.01.16-30 Jégvilag - kiallitas Nyilvanos Nyird-Fiiri Henrieta
2023.02.01. Medve hét- Mackonép kiallitds Zart Nyird-Fiiri Henrieta
2023.02.13. Babeléadas- Bundas Bocsok Zart Jézsa Katalin
2023. Csaladi farsang/ Fankdiszités Nyilvanos Jézsa Katalin
02. 17. Siiti vasar, tombola Péerné Antics Magdi
2023. Marcius 15-ei Nemzeti tinnep az | Zart és | Sebestyén Orsolya
03.14. ovodaban és a Miv. Hazban nyilvanos Zsibords Katalin
2023. ,»Oyogytedval egészségesen” | Zart és | Jozsa Katalin
03.16-24. projekt nyilvanos Zsiboras katalin
Elbadasok és rajzpalyazat
2023, Viz Vilagnapja (marcius 22.) Zart Ovodapedagogusok
03.22.
2023.03.23. Népi hangszin gyermekkoncert Iskola-dvoda Jézsa Katalin
2023. 10N a nyuszi” Ovoda Sebestyén Orsolya
04.04.
2023.04.11. Ksltészet napja zart ovodapedagdgusok
2023. Féld Napja Zart Ovodapedagogusok
04.22..
2023.05.03.-04. | Anyak Napja /nyilt nap Nyilvanos Ovodapedagogusok
Tappancs csoport
Micimacké csoport
2023.08.-09. Kukucska nap 6voda, bélcs6de Nyilvénos Ovodapedagogusok
Kisgyermeknevel6k
2023.05.10 Madarak és Fak napja kirdndulas Jézsa Katalin
2023.05.22-26.. | Gyermek-hét zart és | Jozsa Katalin
Gyermeknap nyilvanos
2023. 05.23. Apék napja Nyilvdnos Jozsa Katalin
2023.05.25. Ici-pici kolyok party Nyilvanos Iskola
Zalavéri ovoda
2023.05.31. Kozlekedés biztonsagi nap Zart Rendérségi eladas
2023. 06.02. Nagycsoportosok kiranduldsa Kirandulas lézsa Katalin
Ballagés Nyilvénos ovodapedagdgusok

9. Eredményességi mutatok

9.1. Beiskolazasi adatok, mérési eredmények
-Tankételes korl gyermekek szama: 15 f6
-Iskolai tanulmanyokat kezd6k szama: 14 {6
-Tovabbi 6vodai nevelésben maradok: 1 f6



DIFER mérés csoport eredményei készségenként

Referencia: orszagos

Készség teriiletek Orszagos dtlag Ovoda atlag Micimackéd Tappancs
csoport csoport

frasmozgas 85 51 57 44

Osszefiiggés-megértés | 77 85 92 77

Beszédhanghallas 94 100 100 100

Kovetkezietés 75 78 93 62

Relacids szokincs 89 84 99 68

Elemi szamolds 88 66 71 60

Szocidlis készség 82 82 81 82

ossz difer index 83.5 % 78 % 85 % 70 %

Az idei nevelési évben valamennyi tankdteles kord gyermek felmérése megtortént.
A felmért 15 gyermekbd! 14 kisgyermek kezdi meg tanulmanyait az altalanos iskola elsd
osztalydban. | kisgyermek tovabbi 6vodai nevelésben részesiil.

A felmérés titkkrében (orszagos szint feletti) erdsségek:

- beszédhanghallas (100%)

- szocialis készségek (82 %)

- Osszefliggés megértés (785%)

- kdvetkeztetés (78%)

Fejlesztendo teriiletek:

- irasmozgas koordinacio (51%)

- elemi szamolas (66 %)

Osszességében a tavalyi atlaghoz képest javulas tapasztalhaté, az dvoda atlegszintje emelkedett.
Az orszagos atlagtdl 5.5 % -kal maradunk el.

9.2.Versenyeken valo részvétel

MéhEsz logikai verseny (orszagos)
6 f6 nagycsoportos gyermek teljesitette az 5 forduldbol allo online feladatsort, emléklapot és
ajandékot kaptak.

Rajzpalyazatot a ,,Gyogytedval egészségesen™ projekt alkalmaval szervezetink a sziildk
bevonasaval. Sajnos nagyon kevesen éltek evvel a lehetdséggel ezért saz 6vé nénik jovoltabol 12
{6 indulhatott a megmérettetésen.

A palyazatot a kornyék dvodaira is kiterjesztettiik, de csak a Zalavéri Ovoda élt e lehetdséggel.

9.3.Palyazati tevékenységek

Palyazati tevékenységek

Palyazat tartalma Felelés Eredmény
2022. Orskos Zold Ovoda cim Jozsa Katalin sikeres
szepl.
2022. Boldog Ovoda cim 5. alkalommal Jozsa Katalin Boldog Ovoda cim
Boldogsag ora program megvalositisa Sebestyén 2022/2023 nevelési évre
Orsolya
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Bozsik Intézményi Program Jézsa Katalin 50. 000 fl érték
Nevezéssel kapesolatos feladatok sportszertimogatas
megvaldsultak, a dokumentumok feltdltése
az MLSZ IFA informatikai rendszerébe
megtoérténtek.

r s

10.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio
10.1. Szakmai kozdsség mitkodése

A bileséde-6voda atmenetet segité” szakmai munkakdzdsség tevékenysége a munkaterv
alapjan valosult meg. Kiemelt fontossagu volt a 2023. aprilis 21-én megtartott bslesédék napija,
melyre szeretettel vartuk Alsopahoki Mini béleséde és a Cserszegtomaji Mini béleséde
dolgozéit. Ez alkalommal bemutatasra keriilt a ,,Z81dELS bl cséde az ovodaban™ mester program
eddig elért eredményei. Bemutatasra keriilt a program aktuélis harmadik tevékenysége, mely
2022. szeptember 01.-2023. augusztus 31. kozott valdsul meg.

Biiszkén mondhatom, hogy tapasztalatcserével, a szakmai mihelyfoglalkozds folytatasanak
gondolataval zarult a nap.

10.2. Bels6 ellenérzési csoport

Viltozatlanul a 3 tagi neveldtestiilet tagjai alkottak a BECS csoport tagjait.
Vezetbje: Zsiboras Katalin
Tagjai: Sebestyén Orsolya

Jozsa Katalin
Az éves Onériékelési tervben rogzitett onértékelési feladatokat tervezett iitemben valdsitottuk
meg. A Sziil6i Szervezet irasban nyilatkozott, hogy az értékelésben részt kivan venni, ezért
csoportonként 2-2 sziil6 kérdbivet tolstt ki.
A vezeldi, intézményi Onértékelés feladatait, a vezetdi tanfeliigyelet lebonyolitasat minden
pedagdgus a kitlizott idore elvégezte.
A vezetdi tanfelligyelet eredményesen zarult, az 6nfejlesztési terv az online feliiletre feltsltésre
kertilt.
Az intézményi tanfelligyeletet az Oktatasi Hivatal 16r6lte és 2023, november 28-ra halasztotta,
melyet ismét 6trolt.

10.3. Informaciéatadas, belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az intézmény eredményes mikodése és a szakmai munka hatékonysdga érdekében a szdbeli és
irasbeli kommunikacids eszkozokkel egyarant éliink. A rugalmassdg érdekében a telefonos
kapcsolattartas, messenger tizenet bizonyult a legeélravezetSbbnek.

A tovabbképzési lehetdségeket, informacidkat emailban tovabbitottam a kollégak felé.

A bolesddei csoport és az ovodai csoportok kozotti jo kapesolat biztositotta az egymastdl tanulas
lehet6ségét, a belsd tovabbképzés megvaldsulasat, a jo gyakorlatok, téma napok, projektek
magas szintli megvaldsitasat.

A szakmai tovabbképzések, mihelyfoglalkozasok, online konferenciak anyagat tovabbitottuk
egymasnak, a hallottakat személyesen is megosztottuk egymas kozott.




’

Az informacio Atadas
szinterei

Megvalosulis

Nevelotestilleti értekezlet
/alkalmazotti értekezlet

Tanév indito, tanévzard alkalmazotii, nevel6testiileti értekezlet, és félévi
nevelbtestiileti értekezlet, dsszesen 3 alkalommal.

Az alkalmazottak kis létszama miatt ezek a szinterek nehezen
elkiildnithetdk, sok esetben fedik egymdst.

Szakmai vezetdvel, vezetd helyettessel aktudlis feladatok megbeszélése,
napi kapcsolattartas formajaban valosult meg.

Vezetdségi értekezlet

A havi rendszerességgel tervezett munkaértekezletek rendje gyakran
felborult, a helyettesitések, hidnyzasok, vezet6i elfoglaltsagok, személyes
problémak miatt. A kommunikacio dramlas biztositdsa érdekében sziikség
esetén rogtonzotl, alkalomszerli megbeszélést tartottunk. A jovében sokkal
nagyobb figyelmet kell forditanunk a munkaértekezletek megtartasara.

Munkaértekezletek

Munkakdzdsség A mester program altalanos és részterve szerinti iitemben
Nevelés nélkiili napok Szakmai konzultacid, team munka, csapatépités
Elektronikus email, zart messenger csoport, facebook, honlap
kapcsolattartds

Sziiloi szervezettel, | Telefonon, rovid személyes megbeszélések atkalmaval.
sziilokkel Kiscsoportos sziiléi értekezlet, fogaddora keretében.

11.Kiils6 kapcsolattartas
A szlikebb tarsadalmi kornyezetiinkkel jol mikods  kapesolatrendszert 4polunk.  Fontos
szamunkra a kdlesonds bizalom, partneri egyiittmikodés.
Nagyon fontosnak tartjuk a sziil6k, a fenntartdé megnyerését, hiszen céljaink megvaldsitasaban 6k
tudnak legtobbet segiteni. De fontos szamunkra mas helyi kdzdsségek bevonasa is munkankba.

A csalad és az 6voda kapcesolata

A csaladokkal, sziilokkel, sziiléi szervezettel vald kapesolattartas formait az elmalt évben is
folyamatosan apoltuk. Tapasztalataink alapjan a kapcsolattartdsi formak koziil nagyon fontos
szerepe van a beiratdssal kezd6dd napi talalkozasnak, anyas beszoktatasnak. Minden
lehetdséget megragadtunk, hogy bevonjuk Oket programjaink megszervezésébe. Rajz és alkotoi
palydzatot hirdettiink a ,, Tok ligyes” és ,,Gyogyteaval egészségesen™ projekt hetek soran. Sajnos
nagyon kevés csalad élt a lehetdséggel.

Jotékonysagi gyijtést szereztiink az Elizabeth .Allatmenhely részére, mely soran adomanyokkal
tamogattak kezdeményezésiinket.

A sziiléi Szervezet tevékenysége

Miikodéstinket az alapdokumentumok véleményezésével, a Sziiléi Szervezet munkatervének
megvalositasaval, programok megszervezésével, lebonyolitasaval, udvari gyermekjatékok
vasarlasaval tamogattdk. Aktiv résztvevéi a jotékonysagi rendezvényeinknek. (Csaladi farsang,
Adventi vésar). Juniusban Evzaro piknik szervezését vallaliak.

Anyagi és fizikai segitséggel a Husvéti, Karacsonyi ajandékok finanszirozasaban vallaltak
szerepel. A Sziil6i Szervezet tdmogatasaval egy alkalommal babszinhéz, egy alkalommal zenei
koncert szinesitette mindennapjainkat.

Megvalosult kapesolattartasi formak Megvaldsulis ideje

A nevelési év soran két alkalommal tartottunk sziiléi értekezletet | 2022. 09.15.
kiscsoportos formaban. 2023.02.08.
2023.05.23.

2023.05.03-04.

A nyilt napot a tumultus elkeriilése érdekében kiildnb6z6 napon tartottuk,




mindkét csoportunkban egybekétottitk az Anyak napjdval.

Kukucska nap az 0j dvodaacknak és bolesédéseknek 2023.05.08-09.
Fogaddéora, sziiléi érickezleta nagycsoportos gyermekek szileinek, | 2022, 12.13.
iskolaérettség

Szilldi Szervezettel t611énd megbeszélések 4 alkalommal

Nyilvanos rendezvényeink, iinnepélyeink népszeriiek a sziilék kiorében
., 10k igyes” projekt hétkeretében lampas felvonulas 2022.10.14.
Jotékonysagi ., Adventi vasar” lebonyolitds, fenydfa allitds az ovoda | 2023. 11.28,
udvaran

Farsangi tombolavasar lebonyolitdsa, tombola felajanlasok gyljtése 2023.02.17.
Anyak napja 2023.05.03-04.
Apék napja 2023, 05.23.
Ballagés 2023. 06. 02,

Evzard Piknik (kiilsé helyszinen) megszervezése, lebonyolitasa a Sziildi | 2023. 06. 10.
Szervezet vezetésével

Bolcsode

Az intézményben taldlhaté egy csoportos bdlesédével tobb évi tapasztalatra épiild kapcsolatot
apolunk. Nyitottak vagyunk a k6zos munkara, a boleséde-6voda dtmenet megkonnyitésére,
melyet az idei évben kdzds szakmai nappal is megpecsételtiink.
A, ,Z0ldEIS bolesdéde az dvodaban™ cimii fejleszté innovétori mesterprogram terveinek
megvaldsitasa tovabbra is folyamatos volt.
Kozosen vettiink részt az alabbi programokon:

e Takaritasi vilagnap, szelektiv hulladékgyijtés

e Autdomentes vilagnap, bringajogsi
» 10k ligyes” projeki hét
e Adventi id6szak, Mikulds, Luca nap, Karacsonyra hangolodé
¢ Farsang, fank diszités
e Viz vilagnapja ,,Gyodgytedval egészségesen” projekt hét
e Gyermek hét programjai- Apak napja
e A bélesis, ovis sziil6k részére 2023. majus 08-09. Kukueska napot tartottunk.

Egyéb kiils6 kapcesolatok

Iskola
A Sarmelléki Altalinos Iskolaval kidolgozott kapcsolattartasi rendszert miikdtettiink, melyet
munkatervben rogzitettiink. Petroviesné Frigyer Anita alsos munkakdzosség vezetével lelkesen
folytattuk a kozos munkat, szerveztitk a kézos programokat. Tartalmas, kolesénds szakmai
kapcsolat apolasan til, a gyermekek kérnyezettudatos életmddjara helyeztiik a hangsulyt.
Ebben az évben eldszor kapesolddtak be nagycsoportosaink az egészséges életmoddal és
energiatakarékossaggal kapcsolatos iskolai programokba.

Altalanos Iskola 2022.11.14. Ové nénik iskolalatogatasa az elsé osztalyba
2023.01.24. Evszakos jatszohdz 2 alkalommal
2023.01. 30. Bemutatd foglalkozds az alsés tanité néniknek
2023, 11. 23. Egészsépes életmaod
2023.04.27. Energiatakarékosség
2023.05.25. Gyermekhét keretében k6z6s koncert az dvodaban és
2023.05.26. gyermeknap az iskolaban

Miivelddési Haz és Konyvtar




A Kozosségi Szintér rendezvényeit a gyermekek vidam fellépéseivel, a pedagogusok aktiv
részvételével tAmogattuk. Arcfestéssel, csillamtetovalassal szinesitettiik a programokat.

Falu szint(i szeptember 24, Sziireti felvonulas
rendezvények, december 21. Falu karacsony
fellépések marcius 14, Marcius 15-imegemlékezés
Szinhazi és zenei szeptember 30, Uveghegyen til- babeléadas
élmények oktéber 03. Zenei koncert
oktober Laposa Julesi ~Népi hangszinek gyermekkoncert
december 02. sorozat 3 alkalommal
janudr
februar 13. Bundas Bocsok- babeldadas dvodaban

Pedagogiai Szakszolgalatok

- ZMPSZ Zalaegerszegi Székhelyintézménye

- ZMPSZ Keszthelyi Tagintézménye

- EGYMI Keszthely
A szakszolgalat szakfeladatai kozul a nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, prevencids iskola
elokészités egész évben zavartalanul heti 1-1- alkalommal mikodott. A gydgypedagogusokkal és
a logopédusokkal szoros szakmai kapcsolat alakult ki. A gyermekek fejlédése érdekben
rendszeresen konzultaltunk egymassal.
SNI ellatast az Z6ldmezo utcai EGYMI utaz6 gyogypedagogusai lattak el. Az ellatas soran az év
eleji személyi valtozasok évkdzben megsziintek. Az EGYMI szakmai tandcskozassal, folyamatos
tajékoztatassal tAmogatta a szakmai munkankat.

Zala Varmegyei Kormanyhivatal, Keszthelyi Jarasi Hivatal
A hatdsagi szervek a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd bolesddei ellatas vonatkozasdban
hatosagi ellen6rzést folytattak | alkalommal. A hatosagi ellenérzés alapjan megallapitasra keriilt,
hogy az ellenérzéssel érintett engedélyes személyi és targyi feltételei a jogszabalyban
meghatarozottak szerint biztositottak, alapfeladatait az intézmény ellatja.
Intézkedés nem valt sziikségessé, ezért a hatésagi ellenérzés 2023, jinius 29. napjan lezérasra
keriilt. A szakértdi véleményben leirt észrevételek, javaslatok szerinti javitasra a jovdben kiemelt
figyelmet kell forditani.

Szakmai Szolgaltatok
Az Oktatasi Hivatal és a Zalaegerszegi Pedagoégiai Oktatasi Kozpont elektronikus
levelezéssel, telefonon keresztiil biztositotta szimunkra a kolesonos kapesolattartast.
A bazisintézményi programok, mithelyfoglalkozasok igénybevétele egész évben jellemzé volt.
A szakmai munkat szaktanacsado kolléga (Galné Hobor Timea) segitette.
Az igényelt szaktandcsadoi szolgaltatast a pedagdgus kollégak személyes és online formaéban
érhették el.

Fenntarto
Sarmellék Kozség Onkormanyzataval és Szentgysrgyvéar Kozség Onkormanyzataval tovabbra is
zavartalan egylittmiikddés, folyamatos munkakapcsolat volt jellemzb. A kapcsolattartast
telefonon, emailben, levelezéssel és személyesen folytattuk. Az intézmény hossza tava fejlédése,
valamint a telepiilés elére haladdsa érdekében kozos tevékenységek megvalositasara, kélesonos
bizalomra téreksziink.

A ko6z6s munka az aldbbiakra terjedt ki: éves koltségvetés, mikodési feltételek biztositasa,
intézményi  dokumentumok  jovdhagydsa, tervek, beszamolok elfogadasa, jovéahagydsa,



intézményfejlesztési koncepcidk atgondoldsa, adatszolgaltatas. Falu szinti rendezvényeken valo
részvétel, segitségnyijtas. Karbantartasi feladatok, nyari felijitasi munkalatok elvégzése.

A gyermekjoléti szolgalat
A Kkeszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott volt az 6vodai -iskolai
szocidlis segité tevékenység, heti rendszerességgel, 1 6ras idbtartamban. A tdjékoztatasok
ellenére, a sziil6k részérél ebben az évben sem volt megkeresés.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéllh Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal sziikségszerinti kapesolatot tartottunk fenn. (12. pont)

Egészségiigyi szervek, védonoi szolgalat
Az egészségnevelés szempontjabdl fontos prevencios tevékenységiinket Dr. Erdds Julia
haziorvos, Dr Pataki Gy6rgy fogorvos, Horvéth Beata és Arok Beata védondk segitették.
A ,Gybgyteaval egészségesen” projekt hét alkalmabdl a védd nénik interaktiv eldadassal
érzékenyitették a gyermekeket a téma irant.

Tevékenység Felelos keletkezett
dokumentum,

2022.07.28. Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalata | J6zsa Katalin egészségligyi
2022.09. tiid6sziirés kdnyv
2022, 10.11. Egészségiigyi, tisztasagi vizsgalatok | dvodapedagdgusok | csoportnapld
2023.01.11. véddnd altal
2022.11.15. nagycsoport fogorvosi szlirbvizsgalat | dvodapedagogusok elmaradt
2022.11.22. kozEpso csoport fogorvosi

szirévizsgalat

Egyéb tars intézmények:

Az intézményi kozétkeztetést az Atroplusz Szolgaltatasi és Kozétkeztetési Kft latja el. Az
élelmezésvezetdvel rendszeres kapcsolatot tartottunk telefonon, email-ben, és személyes
taldlkozasra is sor keriilt. Tapasztalatainkat, észrevételeinket folyamatosan megosztottuk
egymassal. Online feliileten napi szinten jelentettiik az étkezd gyermekek 1étszamat.

Etel intoleranciaval érintett gyermekek szama 3 fé volt. Az § étkeztetésiikkel kapcsolatban sok
probléma adodott, példaul nem a diétanak megfeleld ételt kaptak, vagy hidnyosan kaptak csak
meg. Az intézkedés, a probléma jelzése minden esetben azonnal megtértént.

Az Idések Otthonaval t5bb éve kapcsolatban dllunk. Idések napjan (2021. oktdber 05.) vidam
tanccal, Anydk napjan meghatd versekkel, dalokkal 6rvendeztettiik meg az otthon lakéit.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,,MosolyMand cipésdobozok™ program keretében 58
bolesddés és dvodas kisgyermek ingyenes ajandékot kapott karacsonyra. (2022. december 21)

12.Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat Vezetbi Szakvizs | Fejleszto Gyak |PED 1| PED 11| Mester
szakvizsgiv | gaval pedagogusi | ornok | sorolt sorolt pedagdgus
al rendelke | végzetiséggel | ok pedagég | pedagog
rendelkezd | z6k rendelkezé létsza | usok usok
ovodapedag | létszama ma létszama | létszdma
ogusok
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2022.10.01. I | ! - I | |
2023.08.31. | l I - | | !
Név Tovibbképzési ciklusok
i 2 3. I ciklus | telj 1. telj. . Ko te-
dipl dipl. | dipl ciklus ciklus | lezd
Jozsa Katalin | 1992 | 2004 | 2015 1998 2004 2011 2015 2022 2024-ig
2005 2018 2024
Zsiboras 1996 2003 2010 2015 2022 2028-ig
Katalin 2010 2017 2028
Sebestyén 2021 2021 2028-ig
Orsolya 2028
Passziv jogviszonnyal rendelkez6 kollégak:
Heidecker 2002 2019 2035-ig
Zita 2026
Kertész 2016 2016 2036-ig
Szilvia 2023

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési rendszerének legfontosabb dokumentuma az 6t
évre sz6lo tovabbképzési program, amely jelenleg 2018-2023 —ig terjedé idészakra szol. A
program részét képezi az adott évre sz016 beiskolazasi terv.

A neveldtestiilet tovabbképzési iranyait, teriileteit, létszamait, a pedagogiai programunkkal
osszhangban tervezziik. Az elbttiink all6 nevelési évben a személyi valtozasokkal jar6 feladatok
a tovabbképzési rendszert is érintik.

Nevel6testilletiink kis létszama miatt kihivast jelentett a tovabbképzések szervezése, tervezése, a
tovabbképzési kotelezettség teljesitése.

A beiskoldzasi tervbe ebben az évben sem kérte felvételét kolléga, elsdsorban az ingyenes és
online képzések keriiltek elotérbe.

Az Oktatasi Hivatal és a ZPOK képzéseit folyamatosan figyelemmel kisértiik.

POK- szaktanacsadds keretében a 2022-2023. évi igényfelmérés alapjan megvaldsult
szaktandcsadasok kifejezett célja volt, hogy kiilsd tamogatast adjon az intézményvezetdk,
pedagogusok szakmai tevékenységéhez, segitse az intézményvezetét a hivatalhoz kapcsolods
kérdései megolddsaban.

Ovodai szaktanacsadd, mint kapcsolattartd segitette munkénkat abban, hogy a Pedagdgiai
Oktatasi Kozponttol érkezd informaciokat idében kézhez kapjuk, illetve szakmai segédanyagok
tovabbitasaban miikodott kozre.

Részt vettiink a Tavaszi Pedagogiai  Napokon, szakmai miihelyfoglalkozasokon a
videokonferenciak koltséghatékony, kényelmes, rugalmas idébeosztas elényeit élvezve.

Az Onképzést szakkonyvekkel, hospitalasi lehetdségekkel, konzultaciokkal, internetes
anyagokkal, egymas kozotti megbeszélésekkel biztositottuk.

Vezetoi tovabbképzési kotelezettsége

Helye Ideje Téma Formij | Tarta | Résztvevik
a m
Menedzser  Praxis | 2022. A kéznevelési intézmények | online 206ra | Jozsa
Szakkiado 10.05. ellenérzésének gyakorlati Katalin
szempontjai
ZPOK 2022, Pedagogiai-szakimai szolgdliatas- | online 26ra | Jozsa
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I11.22. online mithelyfoglalkozas Katalin
intézményvezetéknek:Szakmai
tajékoztatas - Intézményi
alapdokumentumok
ZPOK 2023.03. | Az intézményi online 20ra | Jozsa
27. szervezetfejlesztéshez kapcsolédd Katalin
szaktanacsadas a hatékonyabb és
eredményesebb miltkddés érdekében
nyudjt tamogatast intézményvezetok
szamara”
Szombathely 2023. ABPE-tovabbképzés II. | személy | 8 ora | Jozsa
ABPENAV Vas | 05.17 Allamhaztartasi es Katalin
Megyei  Ado- és gazdalkodasi és szamviteli ismeretek
Vamigazgatosag, — a koltségvetési szervek vezetdi és
9700 Szombathely, cazdasagi vezetdi részére
Hunyadi Gt 47.
Szombathely 2023. Nyugat-dunantuli Régio | személy Pémerné
03.20. Bolcsddéinek Regionalis Szakmai | es Antics
Ertekezlete Magdolna
Jozsa
Katalin
ZPOK 2023.05. | Intézményi alapdokumentumok | online Jozsa
30. tartalmi elvarasai katalin
Ovodapedagogusok tovabbképzési kotelezettsége
Helye Ideje Téma Formaj | Tarta | Résztvevo
a m k
Oktatasi Hivatal 2022. Integralt nevelés az dvodaban- | online Sebestyén
ZPOK 10.11. mithelyfoglalkozas Orsolya
Oktatasi Hivatal 2022.10 | Kiemelt figyelmet igényld | online Zsiboras
ZPOK J1 gyermekek (sajatos nevelési Katalin
igényliek, illetve  beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdok)  integralt  nevelésének-
oktatasanak tAmogatasa-
mihelyfoglalkozds
NPK Ovodai tagozat | 2022. Ligy is lehet” szakmai konferencia személy Jézsa
Nagykanizsa 10. 26 Tehetséggondozas — sakk (Miklosfa) | es Katalin
Z8ldmezd utcai | 2022.11 | Intézmények kozotti dsszejovetel az | személy Jézsa
EGYMI Keszthely .16. SNI tiikrében es Katalin
ZPOK 2022. Szakmai anyag- IKT az évodaban online -
I1.23.
ZPOK 2023.03 | Segitségnyujtas az oOvodas gyermek | online Zsiboras
29, fejlodésének  nyomon  kdévetését Katalin
szolgdlod dokumentécid
feltilvizsgdlatahoz
ZPOK 2023.04 | Tehetséggondozds az dvodaban online Sebestyén
.04. Orsolya
Menedzser  Praxis | 2023, A tanfeliigyelet és a mérésértékelés | online Jézsa
Szakkiado 04.006. Osszefligpései az dvodai gyakorlatban Katalin

Oktatd-neveld munkat segitd képzésen az idei évben nem vett részt kolléga.




13.Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi feladatok ellitasaban a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéli
Tarsulas Szocialis Szolgaltato Kozponttal (Uj cim: 8360 Keszthely, Kisérleti u. 10/A., fsz.)

és a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel miikodtiink egyiitt.

Az ovodai és iskolai szocialis segité feladatokat valtozatlanul Kecskés-Kerese Tamas latta el
intézményiinkben heti 1 alkalommal. Sziil6i megkeresés nem keriilt sor.

A csaladok, gyermekek életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjéléti és szocidlis
ellatasok, szolgaltatasok iranti szitkségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast

igénylo helyzetét kisértiik figyelemmel.

Gyermekvédelem szempontjabdl fontos adatok:

Ossz. létszam | Védelembe vett | Rgyvk HH HHH Nevelésbe Csaladba
vett fogadott
12 - 7 3 2 2 1

Jelzérendszer miikddtetése korében nem tortént intézkedés, esetmegbeszélésre nem keriilt sor.

A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont 1 alkalommal pedagégiai véleményt kért csalddba fogadott
gyermek lgyében, mellyel kapcsolatban pozitiv tapasztalatokrél  szamolhattunk  be. A
figyelemmel kisért csaladok kérébe 6sszességében problémamentes évet zartunk.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében szakmakozi megbeszélésre 4
alkalommal nyilt lehetdség (szeptember, november, marcius és aprilis honapban), melynek
helyszine Zalaapati volt. A szakmak6zi megbeszélésekrdl emlékeztetd formédjaban tajékoztatd
anyagot kaptunk.

Szakmai tandcskozasra 2023. 02. 22-én  Sarmelléken keriilt sor, amelyen az éves munka
dsszefoglalasa és az iskolapszichologus munkajanak bemutatasa volt a téma.

14.Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, balesetek szama

A gyermekbaleseteck megeldzése érdekében szeptember-oktdber honapban jatékos formaban
ismerkedtek a gyermekek azokkal az 6vo-védo szabalyokkal, és magatartasi kovetelményekkel,
amelyekkel a balesetek elkeriilhetok. Ezek dokumentalasa a csoportnapléban megtortént.

A tlizvédelmi eldirdsoknak megfeleléen 2022. oktdber 18-an kitiritési gyakorlatot végeztiink az
dvodaban és a bolcsddében egyarant. A gyakorlatot a Keszthelyi Katasztrofavédelmi Hatdsag
felé jeleztiik és a lefolytatasardl jegyzékonyvet készitettiink.

Gyermekbaleset 1 alkalommal tortént a nyar folyaman, melyrél jegyzokonyv késziilt.

15.Nyari idészak pedagoégiai tevékenységének értékelése

A junius 02-an tartott ballagdsi tinnepélyt kovetden néhany gyermekeket kivettek a nyari
id6szakra, de ezt kovetden is magas gyermeklétszammal mikodtiink.

A 60-70 %-os kihasznaltsag csak jalius kozepétdl csokkent, a nyari zaras eldtt 25 %-al
miikadtiink.

A nyari napirend sordn a szabad mozgdasra, szaladgalasra kellé mennyiségii jatékidét szantunk,
természetesen betartva a hdségriadd és UV védelmi eléirasokat.
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A nagy melegre valo tekintettel reggel méar az udvaron gyiilekeztiink és folyamatosan potoltuk a
folyadékot. Az étkezési szokasokat kiegészitettiik a nyaron termé friss zoldségek, gyiimalessk
fogyasztasaval.

A szabadtéri jatékok igazan élmény és fejlesztd hatastak voltak. A napi mozgdst az udvaron
talalhaté jatékokon kiviil labdajtékokkal, ugroiskolaval, korjatékokkal, tancokkal, ligyességi
vetélkeddkkel, vizes jatékokkal, aszfaltrajzolassal  szinesitettitk. Kreativ  kézmiives
foglalkozasokon egyéni képességiiknek megfeleléen alkothattak.

A nydri zards idészaka a fenntart engedélyével harom hét volt jalius 29-19-ig.

A sziilok elézetes felmérése alapjan, az dvodai elhelyezést senki nem igényelte.

Sarmellék, 2023. augusztus 31.
J6zsa Katalin
intézményvezetd
15.Legitimacios zaradék

A Zoldgolya Ovoda és Boleséde nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2023. augusztus 21-én

kelt neveldtestiileti hatdrozata alapjan, a 2022-2023. nevelési év beszamolojat elfogadta.
Kelt: Sarmellék, 2023. .....................

intézményvezetd

A Z6ldgdlya Ovoda és Bélesdde irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2022-2023. nevelési év beszamolojat.

Kelt: Sarmellék, 2023, ... ...

fenntartd



I.sz. mellékiet
Beszamolo a Zoldgdlya Ovoda és Bolcséde
Siini csoportjanak mikodésérol

2022/2023 nevelési év

Intézmény neve, cime: Z5ldgolya Ovoda és Bolesdde
8391 Sarmellék, Dozsa Gydrgy utca 344.
Fenntart6 neve, székhely: Sarmelléki K6zos Onkormanyzati Hivatal
8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy utca 324,

Nevelési év 2022.szeptember | -t61, 2023.augusztus 31-ig tart.

Nyitva tartasunk a hét minden munkanapjan 7:00-t0l 17:00-ig.
Személyi ¢és targyi feltételek biztositva, 2 6 kisgyermekneveld és | f6 bolesédei dajka.
A gyermekek élelmezését a bocfoldei Atroplusz Kft. latja el. A napi négyszeri étkezés valtozatos
¢és koruknak megfeleld.

Az elmult nevelési évbol 7 gyermek kertilt dvodai jogviszonyba, ebb6l ketten koltozés miatt mas
teleptilésen kezdték meg az dvodat.

Ezt a nevelési évet 5 gyermekkel kezdtiik (Sara 33 ho, Nikolasz23 ho, Aliz 29 ho, Mirella 32 hé,
Dominik 33 ho).

Az 1j gyermekek beszoktatasa folyamatosan zajlott. Szeptember 12-én Hanna (24 ho) volt az
elsé beszoktatos gyermek, majd Botond (14 hd)szeptember 28-dan kezdte meg a bolesddét. Donat
(28 ho), és Dominik (25 ho) oktdberben érkeztek hozzank. Dominikot sziilei novemberben
kivették a bolcsédébél. Vivient (21 hd) védondi javaslatra vettiik fel novemberben, majd
januarban sziilei kivették a boles6débdl. Janudrban Matyas (20 ho) és Tamas (14 ho) csatlakozott
a csoporthoz. Februarban Bianka (20 ho) kezdte a beilleszkedést, majd marciusban Zente (24
ho), aprilisban Nimrod (23 hd), majusban pedig Léna (25 ho). Kozben januarban Aliz,
februarban Mirella 6vodai jogviszonyba keriilt, Matyi pedig marciusban koltéz¢és miatt masik
bolcsédébe ment.

A beszoktatas atlagosan két hétig tartott. Mindenkit anyukéja szoktatott. Figyelembe vettiik a
gyerekek egyéni igényeit, fokozatossagot. Néhanyuknal betegség szakitotta meg a beszoktatast,
hosszabbra nyUjtotta ezt az id6szakot.

Az adaptacio végére szinte mindenkinél rogziilt a napirend, szokasrend, sajat gondozoi sorrend.
Megismerték jeliiket, helyiiket az 61t6z6ben, étkezdasztalnal, mosddban.

Ez év aprilisdaban 1 gyermeket a keszthelyi ped. szakszolgdlathoz irdnyitottunk,ahonnét tovabb
kiildték Zalaegerszegre és -enyhe pszichomotoros fejlodési elmaradast( SNI) allapitott meg a
Zala Megyei Ped.Szakszolg.,mely alapjan korai fejlesztésre kapott javaslatot- lehetéséget. A
sziilok ezidaig nem éltek a lehetdséggel.

Gyermekek aranya a csoportban:
nemiik szerint: 7 lany, 9 fit
lakhely szerint: 10 helyi lakos, 6 vidéki (Vors, Alsopahok, Zalavar, Esztergalyhorvati)
/Jelenleg 8 sarmelléki, | vorsi, 1 zalavari, | gyermek alsopahoki/
Teljes csaladban él: 15 gyermek
Egyediil neveld: 1 gyermek
Tobb generacioval él egyiitt: 3 gyermek /Hanna, Léna , Nimrdd
Korai fejlesztésben részesiil I gyermek
Digitalizacié el6térbe helyezése mar a bolesddéskortuaknal is megfigyelthetd veszélyforras.



Egyre gyakrabban fordul eld kommunikdcids hiba. Tobbitknél tapasztalthaté megkésett
beszédfejlédés,melyen kiilonféle modszerekkel igyeksziink javitani, fejleszteni.

Folyamatos ¢él6szo hasznalat, éneklés, meseparnaval — babozassal mesélés, dramatizalas.
Utdnzasos mozgas zenére, mondokazasra. Megkésett beszédfejlodést (Niko, B. Dominik), vagy
éppen a nem beszéld gyermekek (Botond, Vivi, D.Dominik, Bianka, Nimréd, Matyi, Tomika)
megnehezitették a kommunikaciot.

Minden étkezés alkalmaval nagy figyelmet forditottunk a kultiralt étkezésre. Eloke hasznalatara
mindenkinek sziiksége volt és még emellett is el6fordult maszatos étkezés. Felvételkor D.
Dominikot, Tomikat, Matyit, Biankat etetni kellett. Botondnal visszaesés volt tapasztalhato
étkezés terén, eleinte Onalloan étkezett, harapta az ételt, majd késébb etetni kellett, nem tudott
harapni. Vivit étkezési problémak miatt vettiik fel, par hetet t5lt6tt ndlunk, étkezése addig nem
véltozott, sziilék kivették. Tomika par honap utan mar 6nallon étkezett, poharbdl ivott, segitség,
figyelem sziikséges még neki.

Az ételbdl, italbdl mindenki batran kér, napkozben folyamatos a folyadékpotlas.

Oltszksdésben mindenkinek segiteni kellett eleinte, majd a nagyokat szoval lehetett iranyitani
(Séari, Doni, B. Dominik). Niko, Botond, Hanna, Léna, Zente kis segitséggel cipojiiket cseréliék.
Bianka, Nimrod prébaltak levenni cipdjiiket.

Szeptemberben mindenki pelenkas volt. Sari kezdte hasznalni a we-t és 3 éves korara szobatiszta
lett. Doni kezdetben wc- be pisilt pelenka hasznalata mellett, majd csak alvashoz és kakilashoz
kérte,illetve 6nalldéan felvette a pelenkat. Nevelési év végére Sari volt teljesen szobatiszta,
Hanna kakilashoz kérte a pelenkat, Dominik ismerkedett a we hasznalattal, szolt, ha pisilnie
kellett.

Léna, Zente jelezte székletes pelenkdjat. Mindenkinek felajanlottuk a wc hasznalatot, de
hatarozott az ellendllas t6bbiiknél.

Orommel kockaznak, autoznak a szényegen. Szivesen toltik idejiiket a babakonyhaban- Babéakat
etetik, flirdetik," mesélnek "nekik.

Tikor elott féstilkodnek vagy éppen orvosi kdpenybe bijnak és egymast, benniinket vagy a
babakat gyogyitjak, vizsgaljak. Szivesen kirakoznak. Hosszi idét tSltenek a konyvessarokban.
Gyakran veszik el6 a meseparnakat, kérik, hogy meséljik el.

Asztali alkotd tevékenységekbe szinte mindenki bekapcsolddik a maga képességéhez mérten.
Ragasztanak, firkalnak, gyurmaznak, festenek, papirt tépnek, -gylirnek. A nagyok kitartéan
tevékenykednek ilyenkor, kisebbek altaldban csak rovid iddt toltenek alkototevékenységgel Ok
inkabb valogatjak a ragasztando formakat. Dominikot nagyon hosszii ideig lekoti a rajzolas, jelét
lerajzolja, formakat rajzol, prébal betliket irni, kéri segitségiinket, pontosan szinez, akar kisebb
dolgokat is.

Mozgasigényiiket a csoportszobaban trambulinozassal, szivacskockakbdl épitett 1épegetédn,
guruldk hasznalataval elégitik ki. Az udvaron szabadon kiélhetik nagy mozgasigényiiket
motorozassal, szaladgalassal, labdakergetéssel, buborékfujassal és elkapassal. Ugyesen
maszokaznak, cstiszdaznak. Rossz id6 esetén a tornaszoba mozgdsfejlesztoit vessziik birtokba.

A nevelési évben igyekeztiink a munkatervet szem el6tt tartva, az évszakokhoz igazodoan
kialakitani a tevékenységeinket, figyelembe véve a jeles- és tinnepnapokat.

Beszéltiink az id6éjarasrol, oltozkodésrol. Aktualis verseket, mondékakat, éneket, meséket
mondogattunk. A csoportszobat, 61t6z6t, folydsot az évszakoknak, tinnepnapoknak megfeleléen
diszitettiik. Dekoracid készitésbe a gyerekek is szivesen bekapcsolodtak, festettek, ragasztottak.
Minden honapban megilinnepeltiik a név- és sziiletésnaposokat.

Osszel beszéltiink az oviba elmené gyerekekrdl, ismerkedtiink az 0] gyerekekkel. Beszélgettiink
az 0Oszi gylimolesokrol, megtartottuk a takaritasi vilagnapot, amikor is 06sszeszedtiik,
szétvalogattuk szelektiven a szemetet. Automentes napot tartottunk, biciklivel, kismotorral
kozlekedtek a gyerekek. Mese vilagnapjan meséket mondtunk, baboztunk, zene vilagnapjan
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hangszerekkel zenéltiink, ok tigyes héten minden a t6krél szolt, libas héten sokat Iépegettiink,
gagogtunk.

Téli honapot Adventi gyetyagyujtassal kezdtitk, majd meglatogatott benniinket a Mikulas és kis
csapata. Karacsony a legnagyobb linnepiink, melyre a csoportban sziildkkel egyiitt hango 16dtunk
kozos énekléssel, zenchallgatassal. Ezt az tinnepet az ovisokkal egyiitt is igyekeztiink meghitté,
emlékezetessé tenni. Kozdsen oriiltiink a kardcsonyfanak és az ajandékoknak. Mindenkinek
jutott a Maltai Szeretet Szolgéalat meglepetés ajandékdobozabol is,melyet a helyi id6sotthon
dolgozoi hoztak el hozzank.
A té] eliizésére idén is farsangi jelmezbe bujtunk a gyerekekkel, melyet a csoportszobaban
buliztunk végig.

Tavasszal koszontottiik a nyilé kikeletet. Marcius 15-én piros, fehér, zoldbe diszitettiik a
csoportot, zaszlékat készitettiink. Megtartottuk a viz vilagnapjat, horgasztunk, halakat
ragasztottunk. Fold napjan virdg és zoldségmagokat ltettiink, melyeket utina Ontéztiink,
megfigyeltiik novekedésiiket. Madarak, fak napjan kiilonb6z6 technikdkkal fakat készitettek a
gyerekek.

Nagy orommel késziilodtek, vartak a hisvéti nyuszit is.
Anyak napjara sokféle technikdval ajandékokat, viragokat készitettiink anyukadknak,
nagymamaknak, kézben sokat mondogattuk a verseket, énckeket. Anyukdkat, nagymamakat egy
egész délelottss nyilt nappal egybekotott anydknapjaval koszontottiik.
Beiratas délelottién leendd kis bolesiseinknek engedtiink  betekintést csoportunk  életébe.
A gyerek hetet vidam jatékokkal toltottiik. Apak napjan a gyerekek egyiitt jatszhattak
apukajukkal, nagypapdjukkal mindenki 6romére.

A nyar az onfeledt jatékrol szol. Reggelit kdvetden az egész déleldttst, majd a délutani alvast
kovetd 1dot is igyeksziink a friss levegdn tolteni. Figyeliink a szitkséges folyadék bevitelre,
arnyékon tartézkodasra.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a helyi dvodaval, kornyék bolesédéivel.

Tamogatva segitettitk a  gyerekek énkép kialakulasat, szabalytudatuk kialakulasat,
onallosodasukat étkezés, 61t6zksdés, mosd6 hasznalat terén.,

Kiilonbozd  technikakkal  fejlesztettiik,  fejlesztjiik  finommotorikajukat.  Rendszeres
nagymozgassal beszédértésiiket, beszéd késztetésiiket.

Mindezek érdekében tovabbképzéseken vettiink részt mindketten.

Intézményvezetovel kozdsen latogattunk szakmai napokat, regionalis értekezleteket.

Aprilis 21-én szakmai nappal,majd kirandulassal iinnepeltik a Bolesédék napjat,melyre
meghivtuk alsépahoki és cserszegi kollégakat is.

Junius 13-an szakmai ellenérzésre keriilt sor bolesédénkben.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a helyi dvodaval, kérnyék bolesédéivel.

Tovabbra is célunk boldog, kiegyensilyozott gyermeket nevelni, akik felszabadultan
tevékenykednek, jatszanak és érdeklddnek az Oket koriilvevs vilagrdl. Ennek érdekében
igyeksziink felkelteni és fenntartani figyelmiket, érdeklédésiiket. Mindezt legjobb tudasunk
szerint, nyugodt, biztonsagos Iégkor kialakitasaval.

Készitette: Pémerné Antics Magdolna
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A 2023-2024. nevelési évre vonatkozo feladatainkat az eldzd nevelési év tapasztalataira, elért
eredmeényeinkre épitve hatdrozzuk meg.
Az elbtink dllo nevelési évet a 2023. jilius 6-an kihirdetett statusztorvény (2023,

1. Bevezetés

torvény) és az ezzel jaro viltozasok hatarozzak meg.

A statusztorvény eldirdsait négy Iépcsdben vezetik be. A pedagdgusok szamara a legfontosabb
datum 2024. januar 1. — ettdl az idoponttdl alakul &t a jogviszonyuk kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya. Tovabbi fontos datum a 2023. szeptember 15-29. kizotti iddszak, mert ebben az
idészakban kell jelezni azt, ha a pedagogus NEM kivan az 4j statuszban dolgozni. (Ha nem kivan

,

az 0j statuszban dolgozni, akkor fel fogjak menteni, vagyis a jogviszonya megsziinik.)

2. A pedagogiai munka feltételrendszere

2. L. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

I'l Az intézmény székhelye, neve, cime

Zsldgdlya Ovoda és Bsleséde

8391 Sarmellék, Ddzsa Gyorgy u.344,
Tel. sz: 06-83/355-004

Email: sarmellekovi.amk@gmail.com

39

A hatalyos alapito okirat kelte, szdma

Okirat szama: 1/2669-9/2021.
Kelt.: Zalaegerszeg, 202 junius 16..

3| Fenntart6 neve, cime

Sarmellék Kozség Onkormanyzata

8391 Sarmellék, Dézsa Gyorgy utca 324.

4| Felvehetd maximalis
gyermeklétszam (székhelyhelyen)

50 6/ évoda
14 f&/bslcsdde

5| Ovodai csoportok szama
Balcsddei csoport szdma

-

L

|

6| Az intézmény napi nyitvatartasi ideje

10,5 éra/nap/ dvoda
10 6ra/nap/bblesdde

71 Alapito okirat szerinti ellatandé
feladatai

dvodai nevelés, ellatas
bolesddei ellatas

sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai, bélesddei

nevelése

81 Sajdtos nevelési igényl gyermekek
neveldse

latasi, hallasi, beszédfogyatékos autizmus spektrum
zavarral kiizdo, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, egyéb

pszichés fejlodési zavarral kiizdd

9| Gazdalkodasi jogkore

Gazdalkodasi szervezeti egysépggel nem rendelkezik.
Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sarmelléki Kozis

Onkormanyzati Hivatal latja el.

2.2. Gyermeklétszam adatai

» Gyermekesoportok

Ovodai csoportok szdma 0sszesen 2
ebbél 6vodai vegyes csoport szama 2

. Micimacké csoport 22 6

2. Tappancs csoport 24 1§

évi LII.







Felveételi adatok

A 2023/2024. nevelési évre beiratkozott gyermekek 1étszama 16

Elutasitott pyermekek létszama -

Felmentett gyermekek létszdma -

Al o —

Felvételt nyert gyermekek Iétszama 15

- I gyermek méasik 6vodaba tavozott

A 2022-2023. nevelési évre 15 gyermeket vettiink fel, ebbdl:
- Ovodakotelesek létszama: 4 {6
- felvételtdl szamitott féléven beliil betslti a 3. életévél: 3 o
- masik ovodabdl érkezett: 5 16
- bodlcs6débol érkezok 1étszama: 4 {6
- tavasszal érkezok 1étszama: 3 6

Teriilet Szept. 15, Okt. 01.
I. | Ovoda koteles gyermekek §sszlétszama 46 46
2. | Tényleges gyermeklétszam alapjan a csoport atlaglétszam
(fé/csoport)
3. | Sajétos nevelési igény(i gyermekek szama 2 2
4. SNi-vel felszorzott létszam 48 48
5. | Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek | - -
6. | Etkezd gyermekek létszama 46 46
7. | Specidlis étkezést igényldk szama | 1

Ebbol otthonrd! biztositott étkezésben részestilék .
8. | Félnapos dvodas

o
No1Rl

9. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama
10. | Védelembe vett gyermek 1étszama - -
11. | Hétranyos helyzetit gyermek szama 3 3
12. | Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 3 3
{3. | Tartdsan beteg 3 3
14. | Csaladjdban tartds beteget nevel
15 | Jovedelem alapi tAmogatott
16. | Nevelésbe vett J ]
17. | A nemzetiséghez tarozok létszama - -
18. | Bejards gyermekek szama 13 13
19. | Tankdételes kortl gyermekek szama | 19
» Kordsszetétel
2023. Nem magyar  Nemek ardnya A gyermekek korosszetétele
allampolgarsa lanyok (f6) fiak 2,5 Jéves 4éves Séves  6éves 7 éves
gl gy. (f6) (f&6)  éves (f6) (f6) (f6) (16) (f6)

(18)

Szeptem

ber 15.
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3. Az 6voda mikodési feltételei

3.1.Humanerdéforras adatai (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat
R Az intézmény vezetdje, képviseloje Igazgatd
2. Engedélyezett pedagdgus allashelyek szdma 4
Ebbdl betoltoit 4
3. Nevelémunkat kézvetleniil segitdk szdma 2
4, Intézményvezetd helyettesi feladatokkal megbizott | 1
ovodapedagogus kolléga

Intézménylink engedélyezett alkalmazotti l1étszama: 9 f6.

N
»

# Ovodai alkalmazotti l1étszam: 6 6
Bolesddei alkalmazotti létszam: 3 16

Az 6vodaban jelenleg 4 {6 dvodapedagdgussal, 2 {6 neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd
dajkaval, valamint 1 f6 étkeztetési feladatokat ellato kozfoglalkoztatott kollégaval biztositjuk
a zavartalan miikodést.
A bolesédében 2 f6 kisgyermekneveld és 1 {6 bolesédei dajka latja el a feladatokat.

A nevelési évet személyi valtozassal inditjuk, ahogy ezt a beszamoldmban is jeleztem.

A GYED-r6l visszatérd két kolléga helyettesitését végz0 ovodapedagogus és pedagdgiai
asszisztens hatarozott idejii szerzddése 2023.08.31-ei datummal lejart.

Orémmel fogadtuk régi kollégainkat, de nehéz szivvel koszontiink el a masik két

munkatarsunktél, hiszen nagyon megszerettiik dket.

Ovodapedagogusok iltal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

Ovodapedagogus neve Besorolas neveléssel-oktatassal lekotott 6rak
szama [ora/hét]
l. lgazgalod Mester 12
2. Ovodapedagdgus 1. PED/I 32
3 Ovodapedagbgus 11. PED/I 32
4. Ovodapedagégus 111. PED/2 32

3.1. 1. Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

A csoport Gyermekek létszama Csoport Pedagogusok neve Dajka neve
neve tényleges | szamitott tipusa
| Micimacko | 22 23 heterogén/ Igazgatod Dajka
csoport vegyes Ovodapedagdgus 1.
¢letkord
2| Tappancs 24 25 heterogén/ Ovodapedagogus 11. Dajka
csoport vegyes Ovodapedagdgus 111,
életkort

Szakképzett dvodapedagdgusokkal, heti

feliigyeletét.
Tovabbra is két dajka kolléga segiti a gyermekek gondozasaval, feliigyeltével kapcesolatos
mindennapi teenddket.

valtasban, valtott miiszakban, latjuk el a gyermekek




3.1.2. Munkaidd beosztas, munkarend

Ovodai (')vodaped Koto | Hétfo Kedd Szerda Csiitoriok Péntek Ossz
csoport neve | agogus ttm,
neve idé
Tappancs Ovodaped | 32 Délelott Délel6u Délelott Délelo Délelott
agogus HI. 7.00-13.50 | 7.00-13.50 | 7.00-13.50 7.00-13.50 7.00-13.20 32
' Délutan Délutan Délutan Délutan Délutan 32
Ovodaped 10.00- 10.00- 10.00- 10.00- 10.00-
agogus 11, 16.30 16.30 16.30 16.30 16.00

Munkakézi sziinet -
12.40-13.00
13.00-13.20

Micimacko | lgazgatld 12 Délelott Délelott Délelott Délelétt Délelott

7.30-10.00 | 7.30-10.00 | 7.30-10.00 7.30-10.00 7.30-10.00 12.5
Délutan Délutén Délutan Délutan Délutan
14.00 — 14.00 — 14.00 ~ 14.00 —~ 13.30 - 12.5
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30

Ovodaped | 32 Délutan Délutan Délutan Délutan Délutan

agdgus 1. 10.00- 10.00- 10.00- 10.00- 10.00-16.00 | 32
16.30 16.30 16.30 16.30
Délelott Délelott Délelott Délelétt Délelott 32
7.30-14.20 | 7.30-14.20 | 7.30-14.20 7.30-14.20 | 7.30-13.30

Munkakdzi sziinet -

13.00-13.20
Dajkak
Csoport neve | Név Hétf6 Kedd Szerda Csiitorisk Péntek
Micimacko Dajkak Reggeles Reggeles Reggeles Reggeles Reggeles
Tappancs 40 éra/hét 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 6.00-14.20 | 6.00-14.20 40
8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 8.40-17.00 8.40-17.00 | 8.40-17.00 40

Munkakdzi sziinet
11.00-11.20
Délutinos | Délutanos Délutanos Délutanos Délutanos
8.40-17.00 | 8.40-17.00 | 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 40
6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-14.20 40
Munkak&zi sziinet
13.10-13.30

A munkarend kialakitiasanak térvényi hattere:
» Mt 103. § (5) (20 perces munkakdézi sziinet)
» 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 12. §-a
» 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet 17. § (A heti 4 6raban elrendelhetd
munkavégzés tartalmi elemei, valamint a 33/B §(5) bekezdés értelmében)

A munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembe
vételével kell elvégezni és a havi munkaidé-nyilvantartas alapjan kell nyomon kévetni. A
havi idokeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése az intézményvezetd
feladata. Reggel 8 ora el6tt és a délutani idészakban dajka is ellathatja a gyermekek

feltigyeletét.
Az évodapedagogusok kotelezé munkabeosztisa
Heti 100 % Heti 80 % Heti 20 %
40/hét 32 dra/hét 8 dra/hét
ko161t munkaidé a kotott munkaidd neveléssel- oktatassal le nem kotott
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csoportban része
4 ora/hét 4 ora/hét
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést elokészitd, azzal dsszefiiged | Kotetlen
munkaidd kozvetlen foglatkozasra pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet (Egyéb
kell forditani. munkajaban valo részvétel, eseti szakmai
helyettesités. feladat)
Az igazgato kitelez6 munkabeosztisa
Heti 100 % Heti 20 % Heti 80 %
40/hét 12 6rashét 28 dra/hét
kotott munkaido csoportban kotetlen munkarendben ellatott feladatok
Teljes Nevelési-gondozasi feladatok ellatasa a | Taniigyigazgatasa, gazdalkodasi,
munkaidd Micimackd csoportban. Esetenként munkaltatéi adminisztracids feladatok
hidnyzo dvodapedagogus helyettesitése. | ellatdsa

3.1.3. Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztis, helyettesitési rend

Helyettesitéssel meghizott

Igazgato 7 Ovoda esetén: ovodapedagogus
» Bolesdde esetén: szakmai vezetd

A helyettesités rendjét az SZMSZ tartalmazza.

Az igazgatd tavollétében a vezetd helyettesi feladatokat az ezzel megbizott d6vodapedagdgus,
illetve bolestde esetén a szakmai vezetd latja el, meghatarozott munkarendben.

A helyettes hataskore az igazgato helyettesitésekor —sajat munkakori leirasaban meghatarozott
feladatok mellett —az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegi
feladatok végrehajtasara terjed ki. A dontési jog atruhazasa széban vagy irdsban 16rténik.
Helyettesités esetén ovodapedagogus-6vodapedagbdgust, dajka-dajkat helyettesit.

3.5. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Ovodank rendelkezik a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiraval és
targyi feltételekkel.

Az épiilet, az udvar, a berendezési targyak életkornak megfelelden szolgéljak a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, egészséglik megbrzését, fejlodését. Megfeleld munkaksrnyezettel
biztositjuk a kollégak biztonsagat, a sziilok fogadasat.

Az Orskos Zsld Ovodai cim kritériumrendszerének megfeleld esztétikus targyi kdrnyezet
kialakitasara  toreksziink.  Ugyelink a  meglévé  eszkozok  allagmegdvasara,
energiatakarékossagra, balesetmentes mitkodés megszervezésére.

A szabalyzatokban (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és munkavédelmi eldirasok, HACCP,
Munkahelyi kockdzati tényezdk, stb) foglaltak betartasa és betartatdsa mindenki szamara
kotelesség!

A karbantartasi, javitasi munkalatokat, az udvar rendben tartasat az Snkormanyzat
alkalmazottainak segitségével biztositjuk. Az elvégzendé feladatokat szoban és irasban
jelezziik a fenntartd felé.
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Fejlesztési elképzelések:
Terilet

e G CSZUES_
CSOPORTSZOBAK

A berendezés és a butorzat altalanos karbantartasa.
Elhasznalédott jatékok potlasa, javitasa.

Tisztasdgi meszelés

Szakmai eszk6zok biztositasa

UDVAR Térkd dekoracio elkészitése

Homok folyamatos potlasa, Gtéscsillapitas biztositasa.
Utca felsli kerités javitasa

Kerti padok karbantartasa, festése

GYERMEKMOSDO Gyermekmosdo, WC, lampatestek, titkrok folyamatos karbantartasa,
cseréje.
Tisztasagi meszelés

KONYHA A HACCP eloirdsainak megfeleld eszkozok, targyak, tisztitoszerek

folyamatos pétlasa, beszerzése

Tisztasdgi meszelés

JATEKOK Altalanos karbantartasi feladatok elvégeztetése.

Szerepjatékhoz sziikséges eszktzok készitése, beszerzése.
Fejlesztojatékok beszerzése ( tehetséggondozds, hatrdnykompenzilas)
BOLCSODEI FOLYOSO | Lampatestek cseréje

BOLCSODEI CSOPORT | Tisztasagi meszelés

GYERMEKMOSDO
BOLCSODEI UDVAR Jatszotéri eszkdzok folyamatos karbantartdsa, feliilvizsgalat elékészitése
EGYEB Mozgasérzékeld lampa felszerelése — dvodai terasz

FUTESI RENDSZER javitasa!!!!

4. A nevelési év rendje

4. 1. A nevelési év mitkodési rendje

Nevelési év idtartama: 2023. szeptember | —2024. augusztus 31.

Szorgalmi idGszak: 2023. szeptember | —2024. majus 31.

Nyari foglalkozasi rend: 2024. janius 1.- augusztus 31.

Uj gyermekek fogadésa: 2023. szeptember 1-t8l folyamatosan és fokozatosan, a

sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés alapjan torténik.

4.2. Az 6voda nyitvatartasi rendje

Ovodank nyitva tartasa: Hétfotd1 péntekig, heti S munkanap
Nyitas Zaras Osszes id6
670 {700 10.5

A nyitva tartas rendje valtozatlanul a sziildi igényekhez igazodik.
- Délelott 6.30-7.30 oraig, délutan 16.30-17.00 éraig csoportésszevonassal mikodiink.
- Reggel 6.30-7.00 ordig dajka feliigyeletet biztositunk, amelyre jogszabaly ny(jt
lehetdséget.
- Sziloi kérésre, egyéni elbirdlas alapjan 6.10 6ratol is tudjuk fogadni gyermekeket,
dajka feltigyelet biztositasaval.
A napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az Ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.
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4.3. Nyitvatartasi rend munkasziineti napokon

A valtozé munkarend, tinnepnapok, athelyezett munkanapok ledolgozasanak rendje a nemzeti
koznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében:
- 2023. évben athelyezett (szombati) munkanap nem lesz.

Ev Munkasziineti napok, pihenénapok Athelyezett munkanapok
2024. | auguszius 19 augusztus 03.

4.4. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

A 2072012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ értelmében 5 nevelés nélkiili munkanap &l
rendelkezésre a nevelStestiilet  szamara, melyet nevelési  értekezletre, képzésre,
szervezetfejlesztési programokra hasznalunk fel.

A sziilok és a f6zokonyha tdjékoztatdsa az igénybevétel elétt legkésébb hét nappal
megtorténik.

A nevelés nélkiili napokon a bélesddei alkalmazottak részben, illetve aprilis 21-én a bélesddei
szakmai napon teljességgel vesznek részt.

Ddtum Megnevezése Erintettek kore Felelos
Ev ho nap Tartalma
2023, |01, 02. | Fél évi alkalmazotti és neveldtestiileti | alkalmazotti kdzosség Jozsa
értekezlet, iskolaérettség Katalin
2024. | 04. 22. | Szakmai nap — bélcséde, dvoda nevelbtestiilet Jézsa
alkalmazotti kozosség Katalin
2024. | 06 10- | Tanévzard nevelési értekezlet neveldtestiilet Jozsa
H Szakmai kirdndulas ~ csapatépit alkalmazotti kz8sség Katalin
tréning
2024. | 08. 21. | Nevelési értekezlet- 2023/2024. neveldtestiilet Jozsa
nevelési év elokészitése alkalmazotti kbzosség Katalin

4.5. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Fenntarto altal engedélyezett nydri zarva tartas ideje 3 hét, melyrél 2023. februar 15-ig
tajékoztatdst adunk a koézponti falitijsagra t6rténé kifliggesztéssel.
A sziiloi igények eldzetes irasbeli felmérése alapjan tigyeletet biztositunk.

Ddtum IDOSZAK Ugyeletes, felelds
2023 | december 27- | 2024 januar TELI ZARAS (Amennyiben lgazgatd
161 01-ig valamennyi sz(il6 alairaséval

igazolta, hogy nem veszi igénybe az
igyeleti ellatast sem)

2024 | jalivs 29-16] augusztus 16- | NYARI ZARAS lgazgatd
. ig
2024 | julius 29-61 augusztus 16- | Bolesdéde NYAR] ZARASA Szakmai vezetd

ig




4.6. Nyitvatartasi rend az iskolai sziinetek ideje alatt

Az iskolai sziinetek ideje alatt ovodank nyitva tart. Ezeken a napokon — elézetes sziilbi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval, valamint bizonyos létszam alatt az
intézmény &sszevont csoportokban folyamatosan tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

5

Oszi sziinet: 2023. oktober 27-161 2023. november 6-ig tart. (Elsé tanitasi nap:
november 06.)
Téli sziinet: 2023. december 20-t6] 2023. januar 08-ig tart. (Els6 tanitasi nap: januar

08.)
Tavaszi sziinet:2024. marcius 28-t61 2024. aprilis 08-ig tart (Els6 tanitasi nap: aprilis
08.)

A tanitasi év els6 féléve 2024. januar 19-ig tart.
Utolsé tanitasi nap: 2024. junius 21,

3.7. Az ebédfizetés rendje

Az ebéd befizetésre személyesen és Sarmellék Kozség Onkormanyzatinak szamlajara
térténo atutalassal biztositunk lehetdséget.
Esedékessége: minden hénap 25-én

P

e
r

Déleldtti befizetés: 7.30-9.30
Délutani befizetés: 15.00-16.00

Felelds: Jozsa Katalin intézményvezetd

5. Pedagogiai folyamatok

5.1. Tervezés, szervezés, megvaldsitas (Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra ¢épiilésének gyakorlata.)

Pedagdgiai feladataink tervezése, szervezése nagyfoku koriiltekintést kivan a jovében is. A
tavalyi évben megkezdett tartalmakat folytatjuk, és 0 lehetdségekkel kiegészitjiik. Ezek
tsszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal, a nevelési év kiemelt teriileteivel, eddig
elért eredményeinkkel. Pedagogiai vallalasainkba minden kolléga aktiv szerepet 5t be.

Elsddleges célunk:

Torvényes, szinvonalas és hatékony intézményi miikddés megvaldsitasa, Az eddigi
gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Miikodési feltételek biztositdsa a zavartalan miikddés érdekében. Koltséghatékony,
energiatakarékos, prevencios el6irdsok, intézményi 6vo, védé szabélyok betartasa,
betartatdsa.

Szervezetfejlesztés, csapatépités, a személyi feltételek stabilizalasa, visszatérd
kollégak szakmai munkajanak segitése. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi
erdsitése, team munka, csapatépités.

Tovabbi céljaink és feladataink:

Az alapdokumentumok és egyéb szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend,
Szabalyzatok, Intézkedési tervek) feliilvizsgalata, médositasa az G t6rvényi
valtozasok tiikrében. (Statusz torvény-2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0]
¢letpalydjarol és annak végrehajtasi rendelete)
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Csaladbarat Tanusito Védjegy kovetelményeinek alkalmazasa.

Tartos gyogykezelés alatt all6, diélds étkeztetést igénylé gyermekek szakszeri
ellatasa, egytittm(ikddés a féz6konyhaval, élelmezésvezetével.

Sziikség esetén az l-es tipus diabétesszel él6 gyermekek intézményben (6rténd
specidlis ellatasa.

Elégedettségmérés a sziilék korében. A sziilok és partnerek korrekt tajékoztatasa,
intézményi honlap (zoldgolya.hu), naprakész mikodtetése, online zartcsoportok etikus
hasznalata.

Kiemelt pedagdgiai feladataink:
Az Alapprogrammal 8sszhangban a Pedagogiai Program tartalmi megvalositasa, kiemelten:

>

v v

v

Az ,,Orokos  Zold  Ovoeda” cim  birtokosaként a ,Zold  Ovoda”
kritériumrendszerének valé megfelelés.

Kornyezeti nevelés, fenntarthatosag, kornyezettudatos magatartds, egészséges
¢letmod  alakitdsa, szemléletformalas.  Vilagnapok, témanapok, projektek
tevékenységrendszerbe illesztése.

Biztonsiagos Ovoda program alapjan a biztonsagos kozlekedés alapszabalyainak
elsajatittatasa, gyakorlati megvalositdsa, ehhez kapcsolddd programok szervezése
(Autémentes nap)

A Boldogsagéra program teljesitése, elmélyitése VI. Boldog Ovoda cim
birtokosaként

A ,,Z6ld-El6 bdlesode az ovodiaban” cimii mesterprogram {temterv szerinti
gyakorlati megvaldsitasa. Koz6s szakmai nap szervezése a  bolesédével,
tarsintézményekkel, a program szélesebb korben 6rténé megismertetése. :
Matematikai képesség fejlesztése az ,,Okoskocka”™ modszer alkalmazasaval.

A zenei képesség fejlesztése az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
tevékenység kiemelt megvaldsitasival.

A tankdteles gyermekek beiskoldzdsaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasa.
Iskolaérettség megallapitasa, sziilok tdmogatasa, segitése a dontéshozatalban.
Pedagogiai jellemzések elkészitése.

A mérési-értékelési rendszer korrekcidja az el6z0 évi vezetdi tanfeliigyelet javaslata
alapjan. (egyéni fejlodés nyomon kovetés). Differencidlt személyiségfejlesztés.
Kiilonos tekintettel a szocialis hatranyok kompenzaldsara, esélyegyenl&ség
novelésére, tehetséggondozasra.

A sziiloi  elvarasok tikrében a fakultacios foglalkozasok megszervezése,
igényfelmérés, beépitése a mindennapi gyakorlatba. (angol nyelv, gyermek joga,
tanc, hittan, ovi-foci)

5.2. Ellenorzés

Az ellendrzés célja:

A pedagbgus és a neveld, oktatd munkét kozvetleniil segiték tevékenységének atfogd
ellendrzése, a munka hatékonysaganak emelése. Az értékelés utan meghatarozzuk a
kiemelkedo6 és fejleszthetd teriileteket, a mindségi és eredményesebb munka érdekben.

Az ellendrzés-folyamata:

\;>

5

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor
keriil. Az ellendérzés tapasztalatairdl feljegyzés késziil, melyet az érintettekkel
ismertetiink.

Felkésziilés az 0] teljesitményértékelési rendszer bevezetésére.
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5.2. 1. Megbizatisok, felel6so

k rendszere

Ellatando feladat

Megbizott neve

Beszamold, hataridé idépongja

lgazgatod helyettes
jegyzokonyvvezetd
Onértékelési csoport vezetéje
Kényv és folydirat felelds

Ovodapedagogus 111,

tervezett és rendkiviili érieckezletek
soran

januar, janius

folyamatos

Gyermekvédelmi felelos
Fejlesztd pedagdgus

Baleset megel6zés
Munkavédelem

Etkezés nyilvantartasa, dijak
beszedése

Palyazat figyeld

Ovodai honlap frissitése

Igazgatd

folyamatos
folyamatos
folyamatos
oktéber 15,
minden hénap 20-a

alkalomszeril

Munkakozésség vezetd

Munkakozosség vezetd

mérfdldkdvek idépontjai

Tlzvédelmi felelds Dajka folyamatos
Kézponti és Zold Falinjsag Dajka folyamatos, linnepek elétt
Ovodai dekoracio folyamatos, évszakonként,
Udvar rendje tinnepek el6tt folyamatos
Leltarfelelds évente
Ovoda-sziils, sziilsi szervezet Igazgatd folyamatos
ovodapedagodgusok
Csalad-bolesdde-o6voda lgazgatd folyamatos
Osszek6td Szakmai vezetd
Ovoda-iskola lgazgato folyamatos
Alsos munkakézosség
vezetd
Szertér és tornaszoba felelos ovodapedagdgusok folyamatos
Meghivok, plakatok Ovodapedagdgosok aktudlisan
Honlap, Facebook oldal kezelése | Igazgato folyamatos

5.2.2. Ellenorzési terv

A 2023/2024. nevelési évben az ellenérzés kiemelt szempontjai:

¢ A dokumentumok naprakész, pontos vezetése.

e Fejlodés nyomon kovetés dokumentalasa (beszamolo alapjan)
e Az SNIés BITMN, HH, HHH gyermekek egyéni fejlesztésénck megvalositsa, irasbeli

dokumentalasa.

Az ellendrzés, tipusa és Az Erintett Felel6s (ki Megjegyzés
fartalma ellendrzés ellendriz?)
datuma

A miikodés torvényessége — Gazdalkodis

Etkezési befizetések minden ho ovodapedagdgusok, | igazgato teljeskora

dokumentacio ellendrzése 20. dajkak

Statisztikai adatok 10. 01. ovodapedagogusok | igazgatd teljeskori

nyilvantartasa

KIR adatbazis naprakész ovodapedagogusok | igazgalo teljeskori

A milk6dés torvényessége — Taniigyigazgatis

Torzskdnyv 10. 01. igazgato igazgatd teljeskéri

Statisztika 10 15. dvodapedagogusok | igazgatd Gyermekek
nyilvantartas
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Felvételi és mulasztasi naplo minden ho sziilok, igazgato dokumentum

(Ovodakételes gyermekek végén ovodapedagogusok elemzés

hidnyzasa)

Felvételi- és eldjegyzési naplo | folyamatos Jegyzd igazgatd teljeskori

- Ovodavaltas 2024. majus 6- | igazgatod

- Ovodai beiratéas 7.

Tovébbképzési terv 03. | 15. ovodapedagdpusok | igazgatd teljeskori

KIR adatok kezelése folyamatos igazgatd igazgatd teljeskori

Adatszolgaltatas 10.01.és igény | igazgato igazgatod aktualis
szerint

Tankotelezettség, felmentés, 2024. szilo igazgald érintettek

korai beiskolazassal 01.15. ovodapedagogusok

kapcsolatos dokumentacio

igazgato

Intézmény mitkodését szabilyozo dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités

Pedagdgiai Program 09. 15. neveldtestiilet igazgato dokumentum
SZMSZ és mellékletei 09. 0l. nevelétestiilet igazgatod dokumentum
Hazirend 09. 01. neveldtestiilet igazgatd dokumentum
Onériékelési Program folyamatos dnértékelési csoport | igazgatohelyeties | dokumentum
Munka- és tlizvédelmi 10. 15. alkalmazotti igazgato oktatés
szabalyzal, oktatas k6z6sség
megbizott
HACCP-Higiénés oktatas 09. 03. alkalmazotti igazpatd oktatas
kozdsség

A miikidés feltételei (eszkoz, felszerelés, fizikai kornyezet) - dvo-védd feladatok
Eszkozok, felszerelések onkorményzat | 6vodapedagogusok, | igazgato -

altal megadott | dajkak

idépontban
Munkavédelmi bejaras, havonta Snkormanyzati ipazgatd teljeskori
szemle, balesetvédelem, karbantarto
Tisztasagi ellendrzés havonta dajka igazgatd teljeskori
Személyi feltételek
Személyi anyagok, munkakori | folyamatos 6nkorméanyzati igazgatd teljeskori
leirdsok munkaligyes
Egészségligyt konyvek majus, alkalmazotiak igazgald dokumentum

szept. 29. izemorvos

november
Munkaidé, munkafegyelem szuroproba alkalmazottak igazgatd teljeskori

szerlien
Onériékelés zard 2023 értckelt Onériékelési dokumentum
dokumentumai junius 09, munkatérsak csoport vezetdje

igazgatod

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdja
Szakmai dokumentacio szeptember 30. | dvodapedagdpgusok | igazgald teljeskori
(csoportnaplo, felvételi és janudar 31.
mulasztasi naplo, fejlodés majus 31.
nyomon kévetése, stb auguszius 3 1.
Nevelési gyakorlat itemterv ovodapedagogus, igazgatd teljeskart
- sz{il6i értekezlet szerint
- befogadas
- foglalkozasvezetés
- tervezés, értékelés
Neveldomunkat segitd {itemterv dajkak, igazpatd, teljeskori

alkalmazottak munkdja

szerint évente

igazgatdhelyettes
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Gyermekvédelem | havonta

| 6vodapedagogusok | ipazgato

| folyamatos

A szervezet mikodése

vezetés szinvonala szobeli neveldtestiilet igazgatd teljeskori
értékelés folyamatos
havonta
éves
beszamolo
Kapcsolatiartas: folyamatos igazgato igazgatd folyamatos
- fenntartoval
- iskolaval
5.2.3. Kiilsé szakmai ellendrzés
» Tanfeliigyelet
Tanfeliigyeletben érintettek kore
Tanfeliigyelet tipusa Név Ideje
Intézményi tanfeliigyelet Z6ldgolya Ovoda és Vérhatd
Bolcsdde
» Eletpalya modell
Vezetdi szakvizsgdaval | Szakvizsgdv | Gyakorno | PED I'sorolt | PED I sorolt Mester- NOKS/
rendelkezok létszama al kok pedagogusok | pedagogusok | pedagigusok PED]
rendelkezék | étszdma létszdma létszdma létszama
létszdma
2023.
szept. O1. | | - 2 ! | -

Pedagogusmindsitési eljarasra ebben a nevelési évben nem keriil sor.

5.3. Ertékelés, korrekceio

Intézményi Onértékelés megvalosulasianak folyamataba a nevel6testiilet valamennyi tagja
részt vesz. A mérési-érickelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekeiot végziink.

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek kire Felelos
2023.09 15. Intézményi Intézményi onértékelés | Onériékelési Becs csoport
onérickelés tervezett feladatainak | csoport vezetd
munkaterve litemezése. Neveldtestiilet
elokészitése,
felkésziilés a
tanfeliigyeleti
ellendrzésre
2024.01. 30. Félévi ¢és év | Csoportok értékelése Nevelotestiilet ovodapedagogusok
2024. 07. 09. végi ériékelés
2024. 08. 31. 2023-2024. évi | lgazgatoi Alkalmazotti igazgatd
zaro ¢s nyitd | beszamold kozosség
értekezlet

5.3.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, m

I ’

erés, értekelés

A Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint (orténik a gyermeki fejlédés folyamatos
nyomon kévetése. Elsddleges mérdeszkoz a tudatos megfigyelés, és az 5-6 évesek esetében a
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DIFER mérés. A dokumentalast az értelmi, érzelmi-akarati, beszéd és mozgdsfejlédés
teritfletén végezziik. A gyermekek képességszintjének megfelelen egyéni fejlesziési tervet
készitiink. A sziil6k fogadd ordkon, egyéni beszélgetésck alkalmaval kapnak atfogo
visszacsatolast, évi két alkalommal.
A gyermekek fejlédése érdekében pozitiv értékelést (biztatds, jutalmazds, dicséret, stb)

személyiség, és kozosségalakitod tényezéként alkalmazzuk.

Mérés teriiletei Erintettek Mérés eszkoze, Hataridé Felelosok
modszere

Gyermekek Kiscsoport Fejlodési naplo november 30. ovodapedagdgusok

személyisépfe)lddését K6zépsod folyamatos

nyomon kévetd felmérés | csoport megfigyelés majus 15.

- anamnézis Nagycsoport

- befogadas megfigyelése

- fejlodés megfigyelése

- fejlesztési tervek

Iskolaérettségi el6sziirés | Nagycsoport | szintmérd szeptember 15. Utazd

gybégypedagdgus

DIFER mérés 4-5 évesek DIFER janius 07. dvodapedagdgusok

5-6 évesek mérdeszkoz januar 11,

Szociometria K6zépso, Postas jaték oktober 30. ovodapedagdgusok
nagycsoport aprilis 30.
Gyermekelégedetiségi Nagycsoport | Képanyag majus 30. ovodapedago gusok
mérés
Szuldk ovodapedagé | kérddiv aprilis 30. igazgatd
elégedettségmérése gusok
ipazgato

6. Személyiségfejlesztés

Az egyéni képességekre épiilo fejlesztésre, a szocialis hatranyok csokkentésére és a
tehetséggondozasra nagy hangsulyt fektetiink, melynek eredményeit dokumentaljuk.
Pedagdgiai munkankat nagymértékben segitik az utazd gyogypedagogusok, logopédusok,

illetve  kiilso
tevékenységet.

6.1. Tehetséggondozas

szakemberek.

El6térbe

helyezziik

egyéni

fejlesztést,

prevencios

A tehetséggondozas teriileteit a gyermek képességei, érdeklédésiik, iranyultsaguk
befolyasoljak. Eddigi tapasztalataink alapjan mozgasos, zenei, matematikai, vizudlis
képességek kapcsan dllapithatunk meg tehetség-igéreteket, tehetségcesirdakat. A

tehetségigéretes gyermekek felismerése, egyéni fejlesztése a csoportvezetd

6vodapedagogusok feladata. A képességek kibontakoztatasat kis 1étszamu csoportban
végezziik, ily modon segitjiik fejlodésiiket.

Fo célunk:

e tehetségigéretek azonositasa megfigyelés alapjan

o jatékos tehetséggondozas
« atehetséges gyermek erds oldalanak fejlesztése, illetve a (tehetséggel dsszefiiggd)

gyenge oldalainak kiegyenlitése;

o rajzpalydzatokon, évodak kozotti vetélkeddkon vald részt vétel
o asziilok bevonasa a tehetségfejleszté munkaba




Détum Megnevezése Tartalom Felelds

péntek ~Mindentudo” felkésziilés az iskolai | dvodapedagdgusok
életre
cslitorodk Padldrobot robotika, ovodapedadgusok
programozas
alkalomszeri rajzpéalyazatok abrdzolas ovodapedagdgusok
alkalomszer(i MéhEsz logikai igazgalod
verseny

6.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Sajatos nevelési igényl gyermekek szama: 2 {6,

Fogyatékossaguknak megfeleléen szorzojuk 2.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat utazo gyogypedagogus végzi.
Ennek megfeleléen:

» Biztositjuk a sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezetet, targyi és személyi
feltételeket, rugalmas idSkeretet. Egylittm{iksdiink a gyogypedagdgussal a gyermekek
tdmogatasa érdekében.

» A habilitacidt részben a t6bbi gyermekkel végzett munka soran, differencialt
banasmadddal és eszkozokkel, részben egyéni vagy kiscsoportos formaban valdsitjuk

meg.
> Elkészitjitk a Szakértdi vizsgalati kérelmeket. A feliilvizsgalati kérelmet jinius 30-ig
elvégezziik.

» Tajékoztatjuk a fejlédésrdl a sziiloket.

6.3. Beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek ellatasa
BTM gyermekek ellatasa: jelenleg nem relevans

Sziikség esetén a fejleszté foglakozasokat a szakvéleményben megfogalmazotiak szerint
szervezziik, egyéni fejlesztési tervet készitiink.
A kotelez6 feliilvizsgalatot a ZMPSZ Keszthelyi Tagintézménye végzi.

6.4. A gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése, felzarkoztatas

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy megfeleld informacidkkal rendelkezziink minden
gyermek szocialis helyzetérol.

A gyermekek felzarkoztatasat célzé egyénre szabott foglalkozast szerveziink. Ugyeliink arra,
hogy a szabad jaték és valamennyi gyermeki tevékenységlehetdségeit felhasznalja.

Célunk a fejiodésbeli hatranyok cstkkentése, a tanulasi-ismeretszerzési folyamatban valo
aktiv és eredményes részvétel eldsegitése.

A fejlesztés soran fontos:
o -afejlodésben jelentdsen elmaradt teriiletek feltarasa és megsegitése, képességek
kialakitasa, fejlesztése
e egyéni tanulasi technikdk kialakitasa, haladasi titem, temp6 biztositasa,
e azelért részeredmények altal a gyermek motivéaltsaganak elésegitése
¢ iskolaba [épésre valo felkésziilés (fejlesztés megszervezése)




6.5. Fakultacids foglalkozasok

A fakultacios foglalkozasok szervezésével célunk: az egyéni érdeklédés kielégitése,

Datum Megnevezése Erintettek kire Felelds
hétfd és péntek 15" | ovi-foci Bozsik sziiléi engedéliyel rendelkezd 5-7 | edzd
program éves gyermekek
szerda 9% 1 hittan sziil6i engedéllyel rendelkezd hitoktatd
nagycsoportos gyermekek
hétfo 15 | angol nyelvi oktatas sziiléi engedéllyel rendelkezé 3-7 | angol tanité szakos
éves gyermekek tandr
kedd, csiitortok 15 | tanc-akrobatikus rock sziiloi engedéllyel rendelkezd 3-7 | tancpedagogus
end roll évesek
kedd 15 | Ovi-joga szitloi engedéllyel rendelkezd 4-7 | jogaokiatod
évesek

7. Kozosségfejlesztés

7.1. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények, zild jeles napok

Ovodank életében az iinnepeknek jelentés szerepiik van, hiszen a kozds élmény erejével
hatnak. Altaluk megteremtjiik a hagyomanyokat, és kozel hozzuk a szitkebb és tagabb
kornyezetiink eseményeit. Az innepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti kultGrank
értékeit, a zold jeles napok kapcsan a fenntarthatdsagra iranyitjuk a figyelmet.

A kozosségfejlesziés, a szocidlis érzékenység, ez egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés szempontjabdl elengedhetetlenck ezek a meghitt pillanatok.

Ddtum Megnevezés Jellege Felelds
2023. | 09. 18-22. Fenntarthatdsagi hét zart dvodapedagogusok
Takaritasi Vilagnap- Kukamanok
Autémentes vildgnap-Bringa jogsi
2023. | 09. 23 Sziireti felvonulas-falu nap nyilvanos ovodapedagdgusok
I, HI
2023. | 09. 29. Benedek  Elek  felolvasé  nap | iskola-évoda | igazgatd
(Mivelddési Haz-Kényvtar)
2023. | 10. 02, Zenei Vildgnap — Népi hangszerek | Zart ovodapedagdgus L
2023. | 10. 04. Allatok Vilagnapja - kirdndulas Ovodan Jozsa Katalin
kiviili
tevékenység
2023 10. 16-20. ,» 1Ok tigyes” projekt Nyilvanos igazgato
18 v.19. | Lampas felvonulas /Csaladi nap Sziilék, ovodapedagdgusok
iskola
2023 1. t0. Marton nap - Liba hét Zart ovodapedagdgusok
2023 11. 24 Ne vasarolj Semmit! nemzetkozi | Zart ovodapedagdgusok
27. nap Heidecker Zita
Katalin napi vésér
2023 I, 21 Adventi forgatag Nyilvanos igazgald
szil6i szervezet
2023 12. 1-8-15- | Adventi gyertyagyqjtas Zart igazgalod
22 ovodapedagdgusok
kisgyermeknevelok
2023, |12, 06. Mikulas iskola, igazgato
Mikulds
team
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20230 12 13. l.uca nap Zart ovodapedagogusok
2023, | 12, 15. Kardcsonyra hangolddo- Nyilt nap | nyilvanos ovodapedagodgusok
2023, |12, 21 Falu karacsony Nyilvanos igazgatd
2024, | 02, 02. Csaladi farsang / Fank diszités Nyilvanos ovodapedagdgus
Kiszebab égetés HI.
2024. 1 03 4. Marcius 15-ei Nemzeti innepe Zart ¢és | ovodapedagogus
nyilvanos .
2024. 103 19-23 ~Oyogytedval egészségesen” | Zart és | dvodapedagdgusok
22 projekt nyilvéanos
Viz vildgnapia
2024. | 03. 31. 0N a nyuszi”/Hisvél jatszohaz Iskola-ovoda | dvodapedagdgus
1.

2024, | 04. 19. Fold Napja Zart dvodapedagogusok
2024. | 0S. 02. bdlesddei anydk napja Nyilvanos Kisgyermeknewveld
03. Anyék Napja /nyilt nap k

04. Ovodapedagéguso
k
2024. | 05. {0. Madarak és Fak napja- Erdei séta Ovodan igazgatd
kiviili Ovodapedagdguso
tevékenység | k
2024. | 05, 21-24. Gyermek-hét Zart és | ovodapedagogusok
Gyermeknap nyilvanos
2024, | 06. 07. Evzar6 iinnepély csoportonként Nyilvanos ipazgatd
Ballagas dvodapedagdgusok

8. Eredmények

Eredményességi mutatok:

Az ¢l6z8 évi eredmények clemzése, szambavétele az év végi beszamoloban megtdrténtek,
melyeket kiindulopontként haszndlunk az eléttiink all6 nevelési évben. A korrekcids,
innovacios javaslatok beépitjiik nevelé-oktatd munkankba..
Figyelemmel kisérjtik:

v

/

v v

v v

az iskolaba Iépd gyermekek tanulasi utjat,
az évodaban marado gyermekek mutatoit a DIFER mérési eredmények tiikrében,
a bolesddés koru gyermekek z6kkendmente ovodai beilleszkedését,
az elégedettségmérés (sziilo, gyermek, pedagogus) eredményeit,

neveltségi mutatdkat.

Intézményi innovicidk, jo gyakorlatok megvaldsitisa:

Détum | | Tartalom | Erintettek | Felelds
Takaritasi vilagnap | szept | 21- | Szelektiv hulladékgyijtés alkalmazo | Kisgyermeknevel6k
Autdmentes 22, 1 Bicikliverseny, tti kor (5v<)(iﬁpe(‘]ﬂgc’)gt:5<)k
vilagnap rollerverseny, akadalypalya
Tok Ugyes hét okté | 10- | Projekt hét alkalmazo | Kisgyermekneveldk
Lampas felvonulas | ber 14 tti kor Ovodapedagégusok
Ne vasarolj nove | 1. | Témanap alkalmazo | Ovodapedagogusok
semmit! mber | 24 i kor
Gyogyteaval marc | 20- | Egészséges életmod alkalmazo | Kisgyermekneveldk
egészségesen iusg 24 i kor Ovodapedagdgusok




9. Belso kapcsolatok, egyiittmi{ikodés, kommunikacio

A pedagogiai munka sordn kiemelt jelentdségli szamomra, a jo hangulati, egymast segité
szervezeti kultira biztositasa, a pozitiv munkatarsi 1égkor fenntartasa. Kozos feladat a GYES-
rol visszatérd két kolléga tdmogatasa.
Kis kozosségiink céljai:
- tobbszintli (bolcsdde, dvoda) egylitmlksdés, a szakmai munka intézményi
célokkal torténd dsszehangolasa
- rendszeres, szinvonalas belso tudasmegosztas
- nagyobb hangsuly fektetése a folyamatos, hatékony kommunikéciés rendszer
miikddtetésére a beszamolo tiikrében

9. 1 Szakmai munkakozosség mitkodése

LZOIdELS” boleséde az dvodaban Bolcsdde-dvoda atmenet ovodapedagogusok, igazgato
megkonnyitése kisgyermeknevelék

mesterprogram negyedik iiteme keriil megvalositdsra. A munkak6zosség tervét a jelen
munkatervvel, és a stratégiai dokumentumokkal 6sszhangban készitettem el.
A szakmai munkakdzosség munkatervét az 2. szamu melléklet tartalmazza.

9.2. A belsé ellenérzési csoport miikodése

A bels6 ellen6rzési csoport 4 tagu, 1 f6 vezetd és 3 f6 dvodapedagdgus alkotja,

Az értékelési csoport feladatai:
e Az uj torvényi és jogszabalyi valtozasok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.
e A BECS 2023-2024. évi munkatervének elkészitése
e Az OH 6nériékelést timogaté informatikai feliiletének kezelése.

A BECS csoport munkatervét a 3 sz. melléklet tartalmazza.

9.3. Bels6 tudasmegosztas

Fontosnak tartjuk:
e a szakmai mithelymunka magas szinvonalii megvaldsitasa
e a pedagogiai folyamatok, tevékenységi rendszerek, szervezési feladatok intézményi és
csoport szintll elékészitése, tervezése, koordinaldsa, dontések meghozatala, ériékelése
e az Onfejlesztés, onértékelés, onreflexid gyakorlasa
e tovabbképzéseken, konferencidkon szerzett ismeretek atadasa

A nevelotestiileti és munkatarsi értekezletek

Ddtum Tartalom Erintettek kire Felelos
2023 | 08, 21, | Evindito munkatdrsi és neveldtestiileti értekezler: | Alkalmazotti ipazgatd
Az alapdokumentumok feliilvizsgélata kozosség
Az dvoda és bolesdde dltalanos rendje, Neveldtestiilet

egytittmikodés kialakitasa.

HACCP oktatas

Ovodavezetdi beszamol6 elfogadasa
Munkatervi tartalmak, tanév rendje, munkarend,
stb

tagjai

BECS munkdjanak el6készitése-

21

“£



2024 1 01, 02. | Nevelotestiileti értekezlet - Félévi értekezlet Neveldtestiilet igazgalod
Félévi eredmények szambavétele, tagjai
masodik félév feladatainak eldkészitése
Iskolaérettség, beiskolazas elékészitése
Szervezetfejlesztés

2024 | 03. | Nevelotestiileti értekezlet Neveldtestiilet igazgatd
Tovabbképzési terv, beiskolazasi terv attekintése tagjai
Szervezetfejlesztés

2024 | 6. 09, Evzdrd alkalmazotti és neveldtestiileti értekezlet: Alkalmazotti igazgatd
A 2023-2024. nevelési év értékelése, a kovetkezd kézosség
év feladatainak kijeldlése. Nevelbtestiilet
Felelosok beszamoldja a végzett munkarol. tagjai
Nyari feladatok, szabadsagolas.
A nydri dvodai élet szervezése, elbkészitése

2024 | 08 21. | Nevelési évnyito értekezlet. Neveldtestiileti J67sa
Munkatervi, mitkddési- és aktualis feladatok a és alkalmazotti K atalin
2024-2025. nevelési évre. kézosség

Belsd hospitalasi rend

Toreksziink arra, hogy a visszatérd kollégak szakmai munkajat maximalisan segitsiik. Ennek
érdekében hospitalast szerveziink januar, februdr, marcius, aprilis hénapban. A tevékenység
latogatast dokumentaljuk, értékeljiik.

A tevékenységek megtekintésére reggel 8.00 és 10.00 ora kozott keriil sor. A latottak
megbeszélése a délutani alvas idején torténik.

, .

9.4. Az informacioatadas intézményi gyakorlata

A szobeli és irasbeli informacidatadas leggyakrabban alkalmazott formai: a rendszeres és eseti
megbeszélések, litemezett nevel6testiileti és munkatarsi értekezleteket, nyilvantartasok,
adminisztraciok, beszamolok, irdsbeli  értékelések, reflexiok, telefonos és  online
kapcsolattartas.

Az ovoda belsd kommunikdcios rendszere

Ovodapedagogiai-szakmai koordinaciés megbeszélés
Boleséde-ovoda szakmai koordindcios megbeszélés

1| Téma: Aktualitasnak megfeleléen

Felelds: Tgazgald

Részt vevék: dvodapedagogusok, kisgyermeknevelok

Sziikség szerint, és
minden honap elsé
hétféjén 13-14.30-ig

Technikai dolgozdk koordinacids megbeszéléseinek szervezésének ideje
Téma: Aktualitasnak megfelelden

Felelds. 1gazgald

Részt vevdk: pedagdpgus munkat kézvetleniil segiték

Szitkség szerint, és
minden honap elsé
kedden 13-14.30~ig

[\

10. Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény partnerei

A gyermekek nevelése szempontjabol a legfontosabb partneriink a sziilok, illetve a tars
intézmények.

A jovoben nagyobb figyelmet szanunk a hatékony visszacsatolds kialakitasara a kiilsé
kornyezetiinkkel. Ennek érdekében a sziilok ¢és partnereink naprakész informalasara
toreksziink (pl. honlap kezelés)

N
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10.1. Az ovoda és a csalad kapesolata

Célunk a sziil6i kozosség fejlesztése, a veliik vald bizalmon alapuld kapesolat erdsitése,

Az idei évben is szamitunk a sziilok aktiv részvételére az ovodai rendezvények megvaldsitasa
sordn. Az eddigi hagyomanyos, kozos programokat tovabbra is megtartjuk, és j
programokkal is késziiliink a sziildi igények kielégitése érdekében. (pl. Anyak napi délutan,
Karacsonyra hangolodo nyilt nap).

A Sziildi Szervezetet csoportonként két-harom tag képviseli, de valamennyi sziilét
Gsztonziink arra, hogy részt vegyen a kozos munkaban vald részvételre. A gyermeki jogok
érvényesitésében, az linnepek méltdé megiinneplésében Gsszekdtd, kozvetits, segité szerepet
oltenek be. Munkaterviiket a 4. szama melléklet tartalmazza.

Az egyiittmikddés, informaicio atadas, tdjekoztatas leggyakoribb formai: sziilés
beszoktatas, napi kapcsolattartds, fogadoora, nyilt nap, sziiléi értekezlet, rendezvény, {innep,
eldadas, irasos tajékoztatd, falitjsag, email, telefon.

Az o6voda életébe valo betekintés érdekében zart messenger csoportot és honlapot
miikodtetiink: www.zoldgolya.hu néven

Naprakész tajékoztatas nyujtunk a gyermekek fejlettségérdl, eredményeirdl egyéni
beszélgetés soran. Fejlodésiikrdl értékelést készitiink irasban a Fejlédési naplé alapjan
félévente egy alkalommal.

Ddtum Kapcsolattartds formdja Erintettek Felelds
hé | nap | idé kore
2023 1 09. | 18. 17.0 | Tanévnyito sziiloi értekezlet sziilok igazgatod
0 intézményi és csoport szintii: pedagbguso | dvodapedagodg
Torvényi valtozasok, k usok -
alapdokumentumok ismertetése
Tanév rendje, kiemelt célok, feladatok
Sziil6i Szervezet alakuld tilése.
2023 | 09. | 23. Falu szintil rendezvény sziilok, évodapedagdg
Miiv. Haz | usok
2023 | 10. | 18- 18.0 | Tok tigves hét —ldmpds felvonulis szlilok ovodapedagdg
19 0 pedagoguso | us L.
k
2023 1110 |21 15.0 | Adventi forgatag sziilok, Sziildi
0 pedagopuso | szervezel
k
2023 | 12 15. 9.00- | Kardcsonyra hangolédé- nyilt nap szilok igazgat6
1.0 pedagoguso
0 k
2023 142 21, 17.0 | Falukardcsony sziilok ovodapedagog
0 pedagdguso | usok
k
2024 | o1, 109, 17.0 | Fogadoora-csoportos sziildi értekezlet | s7ii16k ovodapedagdg
0 Félévi értékelés. pedagdpuso usok
Masodik félév feladatai, programjai. k
2024 1 02. | 02. 14.3 | Csalddi farsang sziilok ovodapedagog
0 pedagoguso | us L

o
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k
2024 1 02, | 19. 17.0 | Gyégytedval egészségesen sziilok évodapedagdg
0 eléadas pedagdguso | usok
k
2024 | 05 2.3 153 | Anydk napja Micimackd | Csoportos
0 Tappancs ovodapedagog
csoport usok
2024 | 05. | 16. 17.0 | Tanévzaro sziildi értekezlet: sziilok igazgato
0 Nevelési eredmények, tanév pedagoguso Csoportos
érickelése, nydri élet ismertetése k Ovonok
2024 1 05. | 21. | 9.00- | Jatékos akadalypalya sziilok ovodapedgogu
12.0 pedagoguso | SOK
0 k
2024 1 06. | 07.. | 17.0 | Ballagis szillok igazgalo
0 pedagdguso
k
2024 | 06. | 15. 15.0 | Evzaré csaladi piknik alkalmazott | Sziil6i
0 i kor szervezet
Fogado orak rendje
Csoport neve Iddpontok Felelbsok

Micimackd esoport

Minden honap els szerda

Csoportos évodapedagogusok

Tappancs csoport

Minden hoénap elsd csiitorték

Csoportos ovodapedagdgusok

Intézményvezetd

Minden honap elsé kedd
Eldzetes bejelentkezés javasolt

Igazgato

Micimackd csoport
Tappancs csoport

2024. janudr elején fogaddorat tartunk a
tank&telezettség megallapitdsaval
kapcsolatban, illetve ismertetjitk a
DIFER vizsgdlati eredményeket

Igazgatd
Ovodapedagogusok

10.2. Ovoda - Bolesdde

Az intézményben talalhaté egy csoportos bolesédével kdzos tinnepeken, programokon
vesziink részt, a kompetencia hatarok sértése nélkiil. Tovabba kdzosen valositjuk meg a
LZOIdEIS bolesdde az dvodaban™ cim( mesterprogramban megfogalmazott célokat,

feladatokat.

A munkakozosség munkatervét a 1. szamua melléklet tartalmazza.

Ddtum Tartalom Erintettek kire
Felelds
09. 01-t61 ~LOIAELS bolesdde az dvodaban™ program Kisgyermekneveldk
folyamatosan Egytittmiikodés kidolgozasa, kozds programok, Ovodapedagdgusok

munkaterv

Munkak&zdsség vezetd

2024. 05.06-07.

Ovi kukucska

Bolesddés sziilok
Igazgatd




10.3. Ovoda - Iskola

Az ovoda — iskola zokkenomentes dtmenct megkonnyitése, és a sikeres iskolakezdés
érdekében a két intézmény kozotti egylittmiikodés példaériékii, tobb éves tapasztalatra épiil.
Eudl az évidl Gjabb iskolai programokba is bekapesolodunk (Egészség hét, Fenntarthatdsag

hete.
Ddtum Tartalom Erintettek kire Felelds
2023 | 08 | 24. Kapcsolatfelvétel a két intézmény kozott | Alsés munkakdz. vezetd/
Egylittmiikodés kidolgozasa, kozos lgazgalo
programok, munkaterv
2023 | 09. | 29. 10 | Benedek Elek Magyar népmese napja — | Nagycsoportosok
ora | kozds babeldadas az alsd tagozattal AlL. Isk. Also tagozat
Ovodapedagogusok
2023 | 10. | 18. I8 | Lampas felvonulas, batorsagproba Alsés tanitok
eson. | 6ra | Indulads az 6voda udvararol Ovodapedagogusok
19. Igazgalod
2023 | 11. | 14. | 8.- | Ovodapedagdgusok latogatisa az Tanité nénik
10 | 1. osztalyba Ovodapedagogusok
2023 |11 | 20- | 15. | Egészség témahét Alsés tanitok
24. 00 | Jatékos foglalkozas/vetélkedd a Ovodapedagogusok
nagycsoportos dvodasokkal egyiitt
2023 |12 |06 10. | Mikulas varo-1. osztalyosok mitsora az | Tanito nénik
00 | 6vodaban Ovodapedagdgusok
2024 | o1. | 22. 15. | Evszakos jatszohaz Tanité nénik
00 | Tankételes gyermekek latogatdsa az
iskolaba
2024 |01, | 31 8.- | Also tagozatos pedagdgusok latogatasa | Alsos tanitok
10 | az 6vodéban. Ovodapedagogusok
ora | Bemutatd foglatkozas a nagycsoportos lgazgatd
gyermekek részvételével
2024 103 | 26. 15. | Evszakos jatszohaz Tanit6 nénik
00 | Tankételes gyermekek latogatasa az Ovodapedagogusok
iskolaba
2024 | 04. | 09. 15, | Sziiléi értekezlet a leendd elsod lgazgatod
00 | osztdlyosoknak
2024 | 04. | 10. 8.0 | Bemutatd 6ra a leendd elsdsok sziileinek | Tanito nénik
0-
2024 | 04 29. Fenntarthatosdgi témahét Tanitd nénik
26. témanap az dvodasokkal kézdsen Ovodapedagégusok
2024 | 05, | 13- 8.0 | Iskola-varé Alsds munkakdzosség vezetd
7.1 0- | Latogatés az altalanos iskola 1. [gazgato
12. | osztalyaba, kozos foglalkozasok
00
2024 | 0s. | 31 14. | Gyermeknap Ovodapedagégusok
00- | Iskola udvaran kozos gyermeknap. Tanitok
17. loa70ald
gazgato
00




10.4. Pedagogiai szakszolgalat

Intumcnyunkbe jaro gyermekek szakszerii ellatasat végzok:
a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézmény,
a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Zalaegerszegi Székhelyintézmény,

vy

» az EGYMI utazd gydgypedagogusai

A gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének érdekében folyamatosan
egyiittmikddiink, konzultalunk az utazé szakemberekkel és a sziilokkel. A szolgaltatas
(altalanos, pszichologiai és iskola éretiségi vizsgalatokat) megszervezésében, szakértdi
kérelmek elkészitésében haladéktalanul részt vesziink.

Ddtum Megnevezése | /Tartalom Erintettek kore Felelds
ho | nap idd
2023/ | szerda 8.00- Logopédiai foglalkozas utazd Kiszirt logopédus
2024. 12.00 logopédussal gyermekek
logopédus
péntek 8.00- Prevencios iskola elokészitd Nagycsoportos | gydgypedagdgus
12.00 fejlesztd foglalkozas gyermekek
hétfo 8.00-8- | SNI — gydgypedagdgiai ellatas SNI gyogypedagdgus
szerda 45

10.5. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Az Oktatasi Hivatal, a Zalacgerszegi Pedagdgiai Oktaté Kozpont és mas szolgaltatok Altal
szervezett szakmai képzéseket, konferencidkat, szaktanacsadas lehetdségét kihasznaljuk.

A tavoktatds és online képzési lehetéségeket tovabbra is keressiik. Elonybe részesitjiik a
téritesmentes képzéseket.

Ddtum Megnevezése | /Tartalom Erintettek kore
hé | nap ido
2023. szeptember 28 | 8.00- Szaktanacsadas ovodapedagdgusok
11.00
2023. november 15 Szaktanacsadas ovodapedagogusok

10.6. Egyéb partnerek

Partner Tartalom Gyakorisag Felelos
Fenntarto Partner kapcsolat alakitasa, mélyitése. havonta, ipazgatd
(Adatszolgaltatas, beszamolok, véleményezés, jovahagyds, | sziikség-
értekezleteken valo részvétel, kéltségvetés kidolgozasa, szerint
karbantartas)
Kozosségi A mivel6dési szakemberrel k6lesonds kapesolatot dpolunk. | havonta ovodape
Szintér- Az altaluk kinalt programokon, rendezvényeken részt dagogus
Konyvtar vesziink. ok
Konyvtarlatogatast és szinhazlatogatast alkalomszerien
szerveziink.
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Egészségiigyi Az egészségligyi szakszolgdlattal, hazi orvosokkal, évente, ipazgalod
intézménnyel védanokkel, fogorvossal folyamatos a kapesolattartas.. havonta,
Orvosi vizsgalat - Sziirdvizsgalatokra negyedévent
(fizikai &llapotvizsgélat, latasvizsgdlat, hallas vizsgalat, e
iskolai alkalmassagi vizsgdlat) 3 éves kortol az évenkénti
statuszvizsgalatok alkalmaval keriil sor.
Egészségiigyi, tisztasdgi vizsgalatok - Védondvel
névsorok egyeztetése, csoportonként
Fogorvosi  vizsgalat-  kozépsé- ¢és  nagycsoportos
gyermekek esetében évenként egy alkalommal
Munkalkalmassagi vizsgalatira évente egy alkalommal
kertil sor.
lgény szerint, felkérésre részt vallalnak a sziiléi férumokon
a nevelési és mentalhigiénés tajékoztatasokban.
Dokumentaldsa a csoportnaploban realizalodik.
Gyermekvédelmi | Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tarsulas Szocialis havonta, igazgatd
intézmények Szolgaltaté Kézpont szitkség ovodape
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szerint dagogus
A teriiletileg illetékes csaladsegité szakemberrel rendszeres ok
a kapcsolattartas.
Az 6vodai szocialis segit6 hetente egy alkalommal tart
fogadoorat intézménytinkben.
Kapcsolattartasi formak: pedagogiai jellemzés,
esetkonferencidkon valo részvétel, szakmakozi megbeszélés
Idések Otthona Ovodasaink misordval nytjtunk éiményt idések napjan, alkalmanként | igazgatd
kardcsonykor, anydk napjan
Roma A gyermekek dvodai beiratdsaval, a hidnyzas szitkség igazgatd
Nemzetiségi csGkkentésével, iskolavalasztdssal, sziiléi programokkal szerint
Onkormanyzat, | kapcsolatos egyiittmiikodés.
ill. civil Alapdokumentumok modositasdval kapcsolatos egyetértd
szervezetek nyilatkozatok bekérése.
Egyéb Tuskevar Néptanc Egyiittes alkalomszerli | lgazgatd
partnereink Mikulas Team
Polgarér Egyesiilet
10.7. Az intézmény részvétele a kozéletben
A falu kulturalis életébe, rendezvények alkalmaval kapcsolodunk be..
Didtum Tartalom Erintettek kisre Felelis
2023. 1 09. | 23. | [7.00 | Sziireti felvonulas — falu nap Ovodapedagogusok | Ovodapedagogus
Sziilok L, 1.
2023. |12, | 21. | 17.00 | Falu- Kardcsony Nagycsoportos Ovodapedagogus
K&zos kardcsonyi miisor a gyermekek i
Miivelédési Hazban Ovodapedagdgusok
2024. 103, | 14. | 17.00 | Az 1848-49-es forradalom és Nagycsoportos Ovodapedagogus
szabadsagharc megemlékezési gyermekek I
miisora a Mivelddési Hazban Ovodapedagégusok
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11. Pedagoégus tovabbképzés

Az ot évre szolo Tovabbképzési Program ¢és a 2023/2024. nevelési évre vonatkozd
beiskolazasi terv titkrében szervezziik a tovabbképzési lehetségeket. A tovabbképzési terv
Gsszeallitasandl meghatarozdak a Pedagogiai Programunk célkitlizései és a pedagdgusok
egyéni szakmai érdeklédései.

Ebben az évben a Beiskoldzasi Tervbe nem kérte felvételét dvodapedagdgus kolléga.

A szakmai fejlédés érdekében a visszalérd kollégdk segitése kiemelt célunk lesz.

Az 6nkormdnyzat sziikos anyagi eréforrasa miatt az Oktatasi Hivatal és Zala Megyei POK
altal szervezett képzéseket, szaktanacsadasokat, online képzéseket, konferencidkat helyezziik
eldtérbe. Belsd képzés keretében adjuk at egymasnak a hasznos informaciokat, tudasanyagot.
Ebben a nevelési évben szintén a hatranykompenzalassal, fejlédésbeli  eltérések
diagnosztizalasival,  [lelzarkoztatassal,  tehetséggondozassal — kapesolatos  képzéseket
preferaljuk.

A tovabbképzési kbtelezettség teljesitése minden 6vodapedagdgus kolléga kitelessége.
Az érintettek névsorat a tovabbképzési program tartalmazza.

Nem pedagogus tovabbképzések

A dajka kollégdk esetében szorgalmazzuk, hogy a munkakéri feladatuknak megfeleld
képzésen, belsé képzésen vegyenek részt.

Datum Tartalom Erintettek kore Felelos
2024, belsd Erzelmi nevelés, erkdlesi és az | Bakosné B. Bernadett | Jozsa Katalin
marcius képzés értékorientalt kbzosségi RBaraté Marianna.

nevelés

12. Gyermekvédelmi feladatok ellatisa

A gyermekvédelmi feladatokban valé kozremiitkddés valamennyi alkalmazott munkakéri
kotelessége (1997. évi XXXI. torvényl 1. § (1), 2011. évi CXC. t5rvény).

Elsédleges és legfontosabb célunk a prevencio, az egyenlé banasmad elvének érvényesitése,
az esélyegyenlség biztositasa, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése.

A csalddok tiszteletben tartasaval, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok kérében, szoros
kapcsolat kialakitasa a segitséget kéré csaladokkal.

Vezetoként és gyermekvédelmi feleloséként altalanos gyermekvédelmi feladat:

e agyermekvédelmi munka intézményi szintli irdnyitdsa, a gyermekvédelmi tevékenység
torvényi valtozasainak szambavétele, tajékoztatasi kitelezettség betartasa.

e sziilék tajékoztatasa szocidlis juttatdsok, nyilatkozatok, kérelmek kitsltésével
kapcsolatosan

e adatszolgaltatas, intézmény képviselete,

e jelzdrendszeri tevékenység folytatdsa a problémak hatékony kezelése érdekében

e azintézmény gyermek-védelmi munkdjanak értékelése
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¢ kapcsolattartas védondvel, csaladsegitvel, szocialis segitvel, csaladsegitd kozponttal,
GY AM hivatallal

e oyermeki-sziil6i jogok érvényesitése

o egészségmegorzo eldadasok szervezése

e Informdcio nyujtasa a téritési dij mérséklésére vonatkozodan, az ingyenes programokon
vald részt vételre

o az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szemponta figyelemmel kisérése,
sziikséges egyeztetd beszélgetések munkatarsakkal, sziilokkel, a szakszolgalattal

Ovodapedagéogusok feladata:

e A gyermekek szocialis, szociokulturdlis hatterének megismerése, sziikség szerint
kornyezettanulmany végzése csaladlatogatds alkalmaval, a latogatasrol feljegyzés
készitése.

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

e A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése.

e A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szitkség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelgsnek.

e A gyermekek fejlettségének feltérképezése, tajékoztatasnyljtas, esetkonferencian,
egyéni konzultacion valo részvétel

e A differencialt fejlesztés lehetéségeinek kihasznalasa az SNI, a BTM, HH, HHH és a
nehezebben kezelhetd gyermekek szamara

Kitelességiink:

Hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill. silyos elhanyagolésa, stlyos
veszélyeztetd ok fenndllasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett stilyos veszélyeztetd
magatartisa esetén.

A szeptember 15-ei adatok alapjan:

SNI 2
BTM !
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 6
Hatranyos helyzetii 4
Halmozottan hatranyos helyzet 2
Nevelésbe vett 3
Védelembe vett -
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Feladatterv

2023. - Gyermekvédelmi adatok, nyilatkozatok begylijtése (rendszeres érintett lgazgatd
szeptember | gyermekvédelmi kedvezmény, hatarozatok, specialis étrendhez sziilok svodaped
30. orvosi gazolasok) szakembe ag6gusok
- Etkezési téritési dij - kedvezmények megéllapitasai rek -
- Gyermekvédelmi problémak feltérképezése — beszélgetés az onk.
ovodapedagdgusokkal szoclialis
-A BTM, HH, HHH, SNI, nevelésbe vett, védelembe vett gyermekek | osztaly
nyomon kvetése Szocialis
- Kapesolatfelvétel az utazo szakemberekkel, pedagogia munkas
szolgalatokkal (logopédus, gyogypedagogus stb.) névsor és iddpont
egyezietés
- Kapcsolatfelvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgdlattal, szocialis
segitdé munkatarssal
- Ovo-védd intézkeddsek megbeszélése, kiilonds tekintettel a
koronavirus jarvanyligyi helyzetre,
- Igazolatlan hidnyzasok folyamatos nyomon kovetése, sziikség
esetén jelzds kiildése
- Sziikség és igény szerinti segitségnyjtas lehetGségeinek,
feladatainak feltarasa
- Jelzdrendszeri megbeszélések, esetkonferenciak, szakmakézi
megbeszélés
- Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények adatainak
kdzzététele a falinjsagon
-Fogadoorak rendjének kozzététele
- Szocidlis segitd tevékenységének ismertetése
2023 - Oktober 1-¢i statisztika sziilok, Igazpatd
oktober- - A BTM, HH, HHH, SNI, gyermekek, védelembe vett, nevelésbe csaladsegi
november vett gyermekek fejlesztésének koordinalasa 1o,
30. - Jelzdrendszeri megbeszélés, esetkonferencia, szakmakézi svodaped
megbeszélés agépusok
- Sziir6vizsgalatok szervezése: konzultacio a védénodvel, fogorvossal,
szildk taj¢koztatasa
2023. - A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és csaladok gyermeke | Igazgatd
december feltérképezése, konzultaciod a csaladsegitovel, szitkség esetén forrasok | k, sziildk,
20. keresése szakembe
- Fogadddra a tankoteles gyermekek sziileinek rek,
fenntartd,
ovodaped
agbdgusok
2024, - Nevel6testitleti tanacskozason szobeli beszamold a gyermekvédelmi gyermeke | Igazgatod
januar tevékenységrol k, sziilok,
- Az érintett gyermekek fejlodésének nyomon kovetése szakembe
- Folyamatos tapasztalatcsere a segitd szakemberekkel rek,
- Sziiloi értekezlet, fogaddora évodaped
- Esetleges véltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén agégusok
- Beiskolazas, ovodai nevelésben maradok kérelmeinek OH felé
1orténd feltoliése
2024. - Sziilok tajékoztatdsa a nyari zards idépontjarol, tigyeletes 6voda ovodaped | lgazgatd
februar 15. | adatairol agodgusok,
sziilok
2024. - Beiskolazassal kapcsolatos segitségnytjtas dvodaped | lgazgatod
MArcis =\ _Jskolai beiratkozas nyomon kévetése agogusok
aprilis 21, AlL. Isk.
lgazgatd
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2024. [:.'ngclelcl igénylok nyilvantartasa, tgyelet megszervezése sziilok, Igazgato
méjus 31, IZves beszamold a gyermekvédelmi tevékenységrol iigyeletes
Feltlvizsgalati kérelmek elkildése ovoda
2024, Gyermeknap, kirandulas szervezése ovodaped | 6vodaped
Junius 02, Rallagas sziildi segitségnyajtassal agbgusok, | agdgusok
szilok
13. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve
Megnevezés Datum Tartalom Dokument | Erintettek Felelds
um kore
Ovo-vedd 2023. szept. | balesetvédelmi oktatds | Hazirend | dvodapeda | igazgatd
intézkedések szlikség jatékos forméban és | Csoport gogusok, csoportos
szerint beszélgetéssel a | napld dajkak, ovodapedagogus
sétak, gyermekcsoportokkal:  az gyerekek ok
kirandulaso | dvoda épiiletén beltil, az
k ovoda udvaran és dvodan
alkalmaval | kiviili tevékenységek sordn
Kitritési 2023. okt. A tlizvédelmi eldirdsoknak | Jegyzo- ovodapeda | tlizvédelmi
gyakorlat 26.. megfeleléen az intézmény | konyv gogusok, felelds
biztonsagos elhagydsanak | Csoport- | dajkék,
gyakorldsa naplo gyerekek
Jatszéudvar napi-, ne- jatékeszkozok napi, Jatszotéri | 6vodapeda | dajka
ellendrzése, gyedéves és | negyedéves és éves eszk6zo gogusok,
karbantartasa sves ellen- | eflendrzése és ell. naplé | dajkak,
Orzés dokumentdlasa gyerekek
Karbantartasi, folyamatos | Az esetleges hibak Baleset- ovodapeda | igazgatd
javitasi kikiiszobolésének, védelmi gogusok,
munkalatok javitasnak elvépeztetése az | napld dajkak,
onkormanyzat
alkalmazottaival.
Gyermekbaleset folyamatos | Gyermekbalesetek esetén Jegyz6kd | dvodapeda | igazgatd
esetén jegyzokonyve készitése, nyv gogusok,
rogzitése az OH felitletén dajkak,
gyerekek

Az SZMSZ, Hazirend tartalmazza a gyermekbalesctek esetén ellatando feladatokat.

A csoportnaploba

rogzitjik

az  Ovo-védo

szeptemberben megismertetiink.
Szabalyzataink (HACCP kézikdnyv, Munkavédelmi, Tlzvédelmi, Munkahelyi munkavédelmi
kémiai, és bioldgiai kockazatbecslése, Villamossagi ) érvényessége és megfelelése az
eléirdsoknak megfeleldek.
Az éplilet, és a helyiségek balesetmentességének ellendrzése valamennyi kolléga feladata.

eléirasokat,

13.Jogszabalyi hattér

1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012. (V11 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo (6rvény végrehajtasardl

amelyeket a

gyermekekkel




20/2012. (V1L 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol
363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol
229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz610 t6rvény végrehajtasardl
2012. évi 1. torvény a munka t6rvénykonyvérol]
326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXX t6rvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodéséré!
277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
Utmutaté a pedagogusok minésitd rendszeréhez/Ovodai nevelés 6. javitott kiadas
Onértékelési és tanfeliigyeleti kézikonyvek
2023. évi LI torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo térvény
végrehajtasarol

15. Legitimacios zaradék

A Zoldgolya Ovoda és Bolesode irattaraban .......................iktatasi szami jegyzokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2023/2024.
nevelési év munkatervét

Kelt: Sarmellék, 2023. ....................

R R R N R

sziiloi szervezet vezetije

A Zoldgolya Ovoda és Boleside irattaraban .......................iktatasi szama jegyzokonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2023/2024.
nevelési év munkatervét

Kelt: Sarmellék, 2023, ..o,

R N P Y R R

fenntarto
PH

A Zsldgolya Ovoda és Boleséde neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2022. szeptember
15-énkelt, ...cooooviiiiiinis szami nevelotestiileti hatirozata alapjan, a 2023/2024.
nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Sarmellék, 2023, ...oviiiiiiiiiinnnn.

igazgatd
PH



,, Ha semmi mast nem adsz
a gyermekednek, csak példat,
akkor mar sokat adtal.”

(Seneca)

MUNKATERYVY

Zoldgolya Ovoda és Boleséde
Siini csoport

2023-2024.

Készitette: Pémerné Antics Magdolna

Szakmai vezetd



Helyzetkép, helvzetelemzés:

Bolesodénk 2017.szeptember 18-t6] miikadik egy csoportos blesddeként a sarmelléki dvodaval kozés
intézményként. Kisgyermeknevelok és bolesddei dajka is megfeleld képesitéssel rendelkeznek.

Csoportunk [étszama az elmilt nevelési évben is elérte a maximumot 12 6, melybd! egy kisfit SNI-s
Jelenleg 6 gyermek Ovodai jogviszonyba lépett, 2 kisgyermeket a sziilok munkahely véltozasa miatt
masik intézménybe irattak at. Uj gyermekek fogadasat elkezdtiik.. beszoktatds az eljarasi rendben
foglaltak szerint folyamatos. Szeptember 19-t6] maximalis 11 {6 gyermeket latunk el.

Csoportszobdnk teraszkapcsolodassal, korbe keritett udvarral és megfelelden kialakitott 61626
helyiséggel, mosdoval all a gyermekek rendelkezésére.

A csoportszoba felszerelése, eszkozallomanya kifogastalan. A jatékeszkdzok mindsége, mennyisége
csoport Iétszamhoz igazodva megfeleld.

A nyar folyamdn megtortént a szitkséges helyeken a festés, nagytakaritas, fertétlenités.

TORVENYI ALAPOK

« 1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

« 1992, évi LXIIL. t6rvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol (adatvédelmi térvény).

¢ Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetésérol szolo 2016. évi XC. tdrvény

« 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl  és
miitkddésiik feltételeirdl,

« 235/1997. (XIl. 17.) Kormanyrendelet a gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

¢ 32872011, (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjéléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhsz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

+ 25972002, (XI1. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység  engedélyezésérdl,  valamint  a  gyermekvédelmi  vallalkozoi
engedélyezésrol

« 25772000 (X11. 26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992, évi
XXX térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

+ 3692013, (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvintartasarol és ellendrzésérol

« 41572015, (XI1I. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevd nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

* A bdlesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai valamint a modszertani levelek,
Otmutatok, ajanlasok

« 82000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasba vételérol

« 9/2000 (VIIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésétdl és a szocialis szakvizsgarol.

« 37/2014.(0v.30.) EMMI  rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd  taplalkozas
egészségiigyi elbirasokrol



Nevel¢si-gondozasi év rendje:

Nevelési-gondozasi év id6tartama: 2023.szeptember 01-t61 2024.augusztus 31-ig tart.

Sziinetek iitemezése, idotartama:

Téli zarva tartas: 2023. december 23 -6 2024.januar 1.

Nyari zarva tartas: 2022.j4l.26-161, augusztus 16 -ig

A fenntart6 engedélyével a téli bezaras az iskolai sziinettel megegyez6 idépontban lehetséges.
A nyari ledllas egybeesik a karbantartasi, takaritasi sziinettel, amely szintén fenntartoi
engedéllyel triénik. A pontos idépontok kihirdetésénck végsd hatarideje 2023. oktdber viége,
illetve 2024. februar 15.

Felelds: igazgatd

Bolesodénk nyitva tartass

Heti 5 munkanap reggel 7.00-td1 17.00 oraig., lgény, sziildi kérésre 6.30- 6.

B6lesédénk  teljes nyitvatartasi ideje alatt szakképzett kisgyermekneveld feliigyel a
gyermekekre.

Bolesodénk munkarendje:

A bolcsédei munkarend a tablazatban foglaltak szerinti beosztasban folyik.

A munkarend a boleséde falitjsagan van kifliggesztve.

A munkarendet minden dolgozo ismeri, a munkakdri leirdssal egyiitt aldirasukkal magukra
nézve kotelezonek tekintik.

Dolgozok munkarendje:

A kisgyermekneveldk torvényes munkaideje heti 40 dra, ebbdl a kotelezd draszamuk heti 35
(szakmai vezetd -2 dra), amit a gyerekek kozott kell eltdlteni. Ezen feliili oraszdmok a
felkésziilésre, adminisztraciora hasznalhato fel.

A dajka munka ideje heti 40 ora, melyet takaritassal és a kisgyermekneveldk munkajanak
segitésével tolt el.

Dolgozok munkarendje Délelott Délutan
Kisgyermeknevel6k

munkarendje 7.00 - 13.00 9.00 -17.00
Dajka munkarendje 8.00 -10l 16.00-ig

Neveldtestiileti értekezlet az év soran 3 alkalommal keriil megtartasra.
» -Nyari élet ériékelés, Eves munkaterv dsszeallitdsa, programok megbeszélése
» -Iélévi munka értékelése, tovabbi programok megbeszélése
» -Nevelési év értékelése, onériékelés-vezetdi értékelés, nyari élet megszervezése-
szabadsagok beosztasa

Tovabbképzések:
A kisgyermeknevelok tovabbképzési kotelezettség teljesitése a személyes gondoskodast
végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000.(VIIL4.) SzCsM
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rendelet alapjan drténik. A tovabbképzési id6szak 4 év, mely id6 alatt szakképesitéstél
figgben 80 i11.60 pontot szitkséges megszerezni a dolgozoknak.

A bblcsdde hatékony kapesolatot tart a helyi dvodaval, iskolaval, fenntartoval, védonékkel,
hazi orvosokkal, csaladsegitdkkel, szakszolgalattal, Gyamiiggyel, kdrnyékbeli bolesédékkel.

Sziilokkel valo kapcesolattartis modjai:
» -csaladlatogatas
» sziiléesoportos megbeszélések
sziiloi értekezletek

F

» fogadd 6rak /idépont egyeztetéssel

» csaladifiizet

» indirekt mddon / hirdetétablak, szordlapok, kdzdsségi oldalon vald megjelenités
Iechetdsége

» egyéb szervezett kézds programok

A megvilasztott Erdekképviseleti Forum tagok, a helyi dvoda Sziiléi Munkakozssségével
egylitt tevékenykednek.

sy

A nevelési-gondozasi év kiemelt teriiletei

A 2023-2024-es nevelési-gondozasi év kiemell feladata tovabbra is kiilsé vildg tevékeny
megismerése, valamint kapcsolatieremid szocializdcio, szerepjaték fontossaga, anyanyelvi
nevelés.

A program tartalma:

A gyermekek képességeiknek, életkoruknak megfelelden irdnyitott, de mégis kotetlen
tevékenységekben vehetnek részt. A kozdsen végzett tevékenységek fejlesztik szocilis
készségeiket, kinyilik elottik a kiilsé vilag.

Alkot6 tevékenység-kézmiivesfoglalkozasok, kezdeményezések soran finom motoros
képességeik fejlddnek. Megismerkednek az alkotas oromével. Esztétikai érzékiik
észrevétlentil fejlédik. A cél nem egy konkrét produktum Iétrehozasa, hanem az érdeklédésiik
felkeltése j anyagokkal, technikakkal valo taldlkozéas./mintazas, papirtépés, firkalas, festés,
nyomddzas, ragasztas... gyurma, homok, viz, vizes homok, séliszt, ho.../

Jatékos formaban sajatithatjak el a kiillonféle mozgasformékat, mely leghatékonyabban hat
beszédfejl6désiikre. A mozgasos feladatok révén az észlelés, érzékelés, térbeli tajékozodas
fejlodik, kialakul a helyes testkép. Segiti a helyes énkép kialakulasat.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlddésére. A versnek elsdsorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikacids helyzet, igy a
kisgyermek szadmdra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A gyermek olyan tapaszialatokra, ismeretekre tesz szert, amelycknek megszerzésére mads
helyzetekben nincs lehetésége.

Fejlodik emberismerete, a f6hdssel valo azonosulas fejleszti empatiajat, gazdagodik
szokincse.



A mese segiti az optimista életfilozofia és az 6nallo véleményalkotds alakulasat. A
bolcsddében a népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van. Hagyomanyos, élészavas
mesemondds, monddokazas, diavetités, babozas a nap folyaman barmikor.
A helyzetek alakitdsat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado
igényei befolyasolja.
Virhato eredmények:

- Harmonikus csoport 1égkor

- Kiegyenstlyozott, boldog, jo! fejlédé gyermek.

A mindenkort modszertan és eljarasi rendnek megfelelden munkaterviink havi lebontasban a
kévetkezd:
SZEPTEMBER

Alapfeladat:
Csaladlatogatasok megszervezése és lebonyolitasa
Uj gyermekek fogadasa, sziildvel torténd fokozatos beszoktatas
JOl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend kialakitisa a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva
A csoportszoba és a hozza tartozd helyiségek diszitése
Megfelel6 kapcsolatok kialakitasa a beszoktatas ideje alatt, sziil§ — kisgyermekneveld,
gyermek — kisgyermeknevel6 kozott
A sajat gondozondi rendszer kialakitasa
A technikai személyzet munkdjanak megszervezése, 6sszehangoldsa a szakmai
munkahoz igazodva.
2023-2024, évi munkaterv elkészitése
/Takaritasi vilagnap, Autémentes vilagnap, Benedek Elek mesenap

Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellenérzési feladatok:

Csaladlatogatas, beszoktatas megvaldsulasa
Napirend, kisgyermekneveldi munkarend 8sszehangolasa, megvaldsulasa
A bolesdde takaritasi rendjének megvaldsulasa

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Nevelésiév  nyitd  munkatarsi  értekezlet: nevelési  évvel kapcsolatos  teenddk
megbeszélése
Kisgyermeknevel6i értekezlet — minden honap elsé kedden-az Gj munkaterv
megismerése, beszoktatdsi terv ismertetése

Thzvédelmi oktatas megtartase
Munkavédelmi oktatas

Felelos:Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna



Adminisztricio:
Szakmai program attekintése, az 0j alapelvek beillesztése
Munkaterv elkészitése
Iétszamjelentés
Felvételi kdnyv naprakész vezetése
TAJ alapt nyilvantartas naprakész vezetése /KENYSZI/
Kihasznaltsag elkészitése, dijkedvezmények vezetése

Csoportnapld, beszoktatasi fiizet és iizend flizet, tdrzslapok naprakész vezetése
Elelmezés biztonsdgi kézikényv vezetése-napi takaritast igazol6 lap (tejkonyha)

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:

Ilelmezésvezetdvel
Sziildkkel

Boélesdde orvossal
Védanodvel

Ovodaval

Mas telepiilések bolesddéivel

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

OKTOBER

Alapfeladat
Uj gyermekek fogadasa, sziil6vel t6rténd fokozatos beszoktatas
Tarsas kapcsolatok kialakulasanak segitése
Heti programok megtervezése
/Zenei vilagnap, Allatok vilag napja, Tokiigyes hét /

Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Beszoktatasi és tizend flizet ellendrzése
Munkaid6 betartasanak ellenérzése
Kisgyermekneveldi adminisztracio ellendrzése
Technikai személyzet ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikdnyv vezetésének ellendrzése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Kisgyermekneveldi megbeszélés megtartasa
Beszoktatas tapasztalatai, napirend, szakmai program ismertetése,
megbeszélése

aktudlis

kérdések



Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Kisgyermekneveldi adminisztracio naprakész vezetése
Napi létszamjelentés
Ellendrzésrol, értekezletekrdl késziilt jegyz6konyv, feljegyzés elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetése
Havi kihasznaltsag elkészitése
Leltarkészitése
Elelmezés biztonségi kézikdnyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védonovel
Elelmezésvezetbvel
Sziilokkel
Boélcséde orvossal
Ovodaval

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

NOVEMBER

Alapfeladatok:

Marton napi libanap
Katalin napi vasar
Adventi késziil6dés
Sziiloértekezlet megtartasa
Témak: Bolcséde miikodésével kapesolatos tudnivalok, beszoktatas eredményessége

Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Programok tervezésének ellendrzése
Kisgyermekneveldk kommunikacidja
Kisgyermekneveldk adminisztracio ellendrzése
Technikai személyzet munkajanak ellenérzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenbrzése

Felelds: Jézsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Tovabbkeépzési feladatok:
Unnepek jelentésége a kisgyermekek életében-belsd tovabbképzés-
. o




Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Ev végi munkarend, lezaras megbeszélése
Szabadsagolasok megbeszélése
Ellendrzések soran tapasztaltak megbeszélése
Selejtezésre valo felkésziilés
Kisgyermekneveldi megbeszélés- téli napirend kialakitasanak megbeszélése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracid:
Kisgyermekneveldk adminisztracidjanak naprakész vezetése
létszamjelentés
Ellenérzésrdl, értekezletekrdl késziilt jegyzOkonyv, feljegyzés elkészitése

.

Havi kihasznaltsag elkészitése
Leltarkészitése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:

Védoénovel
Elelmezésvezetével
Sziilokkel

Bolesdde orvossal
Ovodaval

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

DECEMBER

Alapfeladatolk:
Evszaknak megfeleld téli napirend kialakitasa
Gyertyagyujtas
Mikulasvaras — december 6-an
L.uca nap
Bolesode ,,iinneplébe™ 6ltoztetése
Unnepvaras, tinnep atélésének gazdagitasa

Felel6s: Pémerné Antics Magdolna

Ellendrzési feladatok:
Unnepi készilodés megfigyelése




Takarito szerek tarolasanak ellendrzése
Napirend kialakitasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Tovabbképzés feladatok:

Unnepnek megfeleld énekek ,csokorba” gyiijtése a-belsd tovabbképzésen
Felelos: Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletel:
Unnepi munkatarsi értekezlet - a szeretet jegyében

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztricio:
Kisgyermekneveldi dokumentacio naprakész vezetése
Napi létszamjelentés
Havi kihasznaltsag elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezelése-napi takaritdst igazolo lap (tejkonyha)-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:
Védonbvel
Elelmezésvezetbvel
Sziilokkel
Bolesode orvossal
Unnepvaras k6zos program az 6vodaval

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
JANUAR

Alapfeladatok:

Téli foglalkozasok-kezdeményezések meglervezése
T¢I nytjtotta lehetdségek kihasznalasa (szankozds, hdemberépités, stb.)
Targyi sziikségletek felmérése, tervezése

Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva
Ellendrzési feladatok:
Szakmai programban vallalt feladatok ellendrzése
Talalokonyha higiénéjének ellendrzése




Gondozassal kapcesolatos feladatok
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Tovabbképzési feladatok:
Etkezési szokdsok kisgyermekkorban-belsé tovabbképzés-

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezlet:

Kisgyermekneveldi megbeszélés
Eltelt idészak értékelése

Felelos: Jozsa Katalin

Adminisztracié:
Szabadsagolasi titemterv elkészitése
Napi [étszamjelentés
Havi jelentések id6re valo elkészitése
Felvételi konyv naprakész vezetés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezelése-napi takaritast igazolo lap tejkonyha)-

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcesolatol:
Veédondvel
Elelmezésvezeldvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Boleséde orvossal
Ovodéval

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

FEBRUAR

Alapfeladatok:
Sziil6értekezlet megtartasa
Témak: Bolesdde mitkodésével kapesolatos tudnivalok.
Tavaszi programok ismertetése
Eltelt idészak értékelése
Tavaszi napirend ismertetése
Farsangi elokésziiletek, farsangi mulatsag megszervezése, lebonyolitdsa
A csoportszoba és a hozza tartozd helyiségek diszitése a farsangi szokasok ¢és
hagyomanyok alkalmazasaval
Kis és nagymozgasok lehetdségének biztositasa az idealis kdrnyezet biztositasaval




Felelds: Pémerné Antics Magdolna
alfi Eva

Ellenorzési feladatok:
Etkezés megfigyelése
Ebédszallitas koriilményeinek megfigyelése
FEtelminta eltevésének a HCCP el6irasainak megfeleld tarolasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenérzése

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Munkatarsi értekezlet — aktudlis feladatok és a felmeriilé problémak megbeszélése
Kisgyermekneveldi megbeszélés — aktudlis feladatok megbeszélése
Vezetdi értekezlet
Felel6s: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Adminisztracio:
A vezetdi adminisztracio naprakész vezetése
A kisgyermekneveldi adminisztracid naprakész vezetése
Elelmezés biztonsagi kézikényv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)
-Nyari karbantartasi sziinet/ febr.15-ig/ kifliggesztése falinjsagra

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:
Védonovel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetdvel
Napi kapcsolat a sziilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

A ~ ~
MARCIUS
Alapfeladat:
Az évszaknak megfeleld tavaszi napirend kialakitdsa a gyermekek koranak,

fejlettségének figyelembe vétele mellett

A természet jra éledésének megfigyelése

Vizudlis  élmények, tapasztalatok gy(jtése valtozd természetben, kozvetlen
kornyezetiinkben

Tavaszi tinnepekre valo késziilodés

Marcius 15. zaszlok elkészitése ,diszités

Viz vildg napja- gydgyteds hét lebonyolitasa



Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Higiénés szabalyok betartdsa
A tavaszi nagytakaritas ellen6rzése
Heti programok elkészitésénck és lebonyolitasanak ellenérzése
Udvari jatéktevékenység megvaldsulasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikényv vezetésének ellendrzése

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Kisgyermekneveldi megbeszélés — aktualis feladatok megbeszélése

Felelos: Pémerné Antics Magdolna

Adminisztriacid:
Napi jelentések
Ho6 végi zardsok idore valo elkészitése, tovabbitasa
Dokumentacidk napra kész vezetése
Jegyzdkonyvek, feljegyzések készitése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapesolatok:
Védoéndvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetovel
Napi kapcsolat a sziilékkel
Bélesdde orvossal
Ovodaval

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

APRILIS

Alapfeladatok:
Tavaszi hangulat megteremtése a csoportban
Mozgasos élmények biztositasa
Szabadban valo tartdzkodas megszervezése
Késziilédés az Edesanyak koszontésére
Hasvéti késziil6dés, nyuszi-varas
FFold napja
Boélesivard kukucska !




Felelés: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Kisgyermekneveldi adminisztracio ellenbrzése
Kisgyermekneveld és a gyermekek kézotti kommunikacié megfigyelése
A csoportszoba és kiszolgald helyiségek tisztasaganak ellendrzése
Higiénés szabalyok betartasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellendrzése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Toviabbképzési feladat:
A kisgyermeknevel6 személyisége, magatartasa-belsé tovabbképzés-

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Kisgyermekneveldi megbeszélés — aktudlis feladatok megbeszélése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracid:
Napi létszamjelentések
Elelmezés biztonsagi kézikinyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-
Havi jelentések id6beni elkészitése, tovabbitasa
Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védondvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetdvel
Napi kapcsolat a sziilokkel
Bolesdde orvossal
Ovodéval

Felelgs: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

,
MAJUS

Alapfeladat:
Anyak napt déleldtt megszervezése, meghitt kornyezet megteremtése
Anya és gyermek kapcsolat erdsitése, az ajandékozas romének felkeltése
Madarak fak napja alkalmabol a természet megfigyelése
Gyermekhét megszervezése, sziilok bevonasaval
Sziil6értekezlet megtartasa



Témak: Bolesdde miikddésével kapesolatos tudnivalok.
Gyermek heti tennivalok megbeszélése
Felelds: Pémerné Antics Magdolna
Palfi Eva

Ellendrzési feladatok:
Udvari jatéktevékenység feltételeinek biztositasa
Udvari jatékeszkozok mennyiségének, minéségének ellendrzése
Helyes étkezési szokasok kialakitasanak megfigyelése
A bolesode kiilsé kornyezetének tisztantartasanak ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikdnyv vezetésének ellendrzése

Felel6s: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Munkatdrsi értekezlet — aktualis feladatok és a felmeriilé problémak megbeszélése
Kisgyermeknevel6i megbeszélés

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Napi jelentések és dokumentaciok vezetése
Ellenérzési feljegyzések
Jelentkezési lapok nyilvantartasa, 0sszegzés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritdst igazolo lap (tejkonyha)-

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:

Védondvel

Kapcsolattartds tarsintézményekkel

Elelmezésvezetével

Napi kapcsolat a sztilékkel

Bélesdde orvossal

Ovodéval

Felelos: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

r e
JUNIUS
Alapfeladat:
Az évszaknak megfelelé nyari napirend kialakitasa
Nydri leallas megszervezése

Felelés: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna



Ellendrzési feladatok:
Ebédszallitas koriilményei
Udvari ,élet” ellendrzése
A technikai dolgozd munkajanak ellenérzése
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetésének ellenérzése
Felelds:Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna
Ertekezletek:
Munkatarsi értekezlet — szabadsagok egyeztetése, nyari feladatok megbeszélése,
lezards alatti nagytakaritas megbeszélése, karbantartasi feladatok egyeztetése.
Kisgyermeknevel6i megbeszélés — az eltelt idoszak értékelése

Felelos: Jozsa Katalin

Adminisztriacio:
Sziilék kiértesitése a bolcsddei felvételrdl és a véarhatd sziildi értekezlet pontos
datumarol
Napi, havi és féléves jelentések idobeni elkészitése
A kisgyermeknevel6i adminisztracio naprakész elkészités
Szabadsagok pontos vezetése, kiirasa
Vegyi arurendelés
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-

Kapesolatok:
Védongvel
Kapcsolattartds tarsintézményekkel
Elelmezésvezetdvel
Napi kapcsolat a sziilékkel
Bélesdde orvossal
Ovodéval

Felelos: Jozsa Katalin

JULIUS
Alapfeladat:

A nyari melegben valé kint tartozkodas optimalis feltételeinek megteremtése
Rovar- és ragesaloirtas
Eves karbantartds, nagy takaritas-fertotlenités

Felel6s: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ellenérzési feladatok:
Munkaid6 kezdetének és befejezésének ellentrzése
A gyermekek bevételének és hazaadasanak megfigyelése
Elelmezés biztonsagi kézikdnyv vezetésének ellendrzése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna



Ertekezletek:
Aktudlis feladatok megbeszélése

Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Napi jelentés
Ho végi zaras
Adminisztracid pontos elkészitése, jelentések idében vald leadasa
Elelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazolo lap (tejkonyha)

Felelés: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcsolatok:
Védondvel
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
Elelmezésvezetdvel
Napi kapcsolat a sziil6kkel
Bolesdde orvossal
Ovodaval

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

AUGUSZTUS

Alapfeladat:
Sziilok kiértesitése a bolesédei felvételrdl és sziiléi értekezlet idépontjarél
Nyitds utdn a nyari bolcsédei élet megszervezése
Felkésziilés az voddba mend gyermekek atadasara
Csaladlatogatas megkezdése
Elokésziiletek a csoportvaltasra

Felel6s: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ellenorzési feladatok:
Az alapfeladatban kittizott feladatok elvégzésének ellendrzése
Elelmezés biztonsagi kézikdnyv vezetésének ellendrzése

Felelds : Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Ertekezletek:
Munkatérsi értekezlet — nyitas utani feladatok megbeszélése
Kisgyermeknevel6i érickezlet - a csoportvéltas megbeszélése



Felelds: Jozsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Adminisztracio:
Az adminisztraciok pontos naprakész elkészitése, a jelentések iddre vald tovabbitésa
Az 0 gyermekek adminisztracidjanak, az adatlapok kiallitasanak folyamatos vezetése
Flelmezés biztonsagi kézikonyv vezetése-napi takaritast igazold lap (tejkonyha)-

Felelds: J6zsa Katalin
Pémerné Antics Magdolna

Kapcesolatok:
Védonovel
Elelmezésvezetével
Kapcsolattartas az 4j sziilokkel
Boéleséde orvossal
Ovodaval

Felelds: Jozsa Katalin

Pémerné Antics Magdolna
:A kisgyermekeknek nagy sziikségiik van az iinnep oromére, tal a csaladi
innepeken.

Jeles napokat kiegészitve megitinnepeljitk a gyermekek sziiletés- és névnapjat.
A munkatervben elore nem lathato események, programok véltozast hozhatnak.
Munkaterviink is és napirendiink is rugalmas.

Sarmellék, 2023. szeptember 01, Pémerné Antics Magdolna
szakmai vezetd



Z61dgolya Ovoda és Boleséde
OM 202835

BolecsOdei Szakmai egység

Szakmai Program

Sarmellék, 2023. szeptember 01. Készitette: Jozsa Katalin
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1. Bevezetés

Szent kincs a gyermek teste, lelke,
Szeretni kell azt melegen,

Es folnevelni féltd gonddal,

Hogy tiszta, jo, erds legyen!
(Szemlér Ferenc)

A Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
bolesédei ellatast biztositd intézményben, szolgaltatasban folyd szakmai munkanak. Az
Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag Alaptérvényével, a 3 év
alatti  korosztaly ellatasira ¢s nevelésére-gondozasara  vonatkozd  jogszabdlyokban
foglaltakkal, a bolesédei ellatas keretében végzett nevelés hagyomanyaival, felhalmozott
értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legtijabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel.
A jogszabalyi el6irasok, a szolgdltatast igénybe vevok szikségletei és az intézményi
adottsdgok alapjan a bolcsddei ellatast nyljto intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolesédei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kizvetett modon a kisgyermeket neveld
csaliddok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatasat
célozza meg.

A Sdrmelléki Bolesode Szakmai Programjdt a ,, A bolcsodei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja” mint a tartalmi szabdlyozas legmagasabb szinti  dokumentuma
figyelembevételével dolgoztuk ki. Ez az egymasra épiilés biztositja egyrészt az altalanos
kovetelmények teljesitését, masrészt pedig intézményiink szakmai onallosagat, a csaladok és a

fenntartok elvéarasaihoz és a helyi lehetdségekhez vald igazodast.

1.1. A boleséde szakmai programjat meghatiarozo jogszabalyi hattér:
1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

*

1992, évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol (adatvédelmi torvény).

“* Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. térvény

< 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint  személyek szakmai feladatairdl  és

mukadésiik feltételeirdl
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< 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nydjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél.

< 328/2011. (XI11. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

< 257/2000 (X11. 26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi
XXXIH. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban 16rténd végrehajtasarol.
“ 309/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol
 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevo nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

% A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai valamint a moédszertani levelek,
atmutatok, ajanlasok

“ 8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak m(kddési nyilvantartasba vételérol

% 9/2000 (VHIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésétdl és a szocidlis szakvizsgarol.

“ 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas

egészségligyi eldirasokrol
2. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Z651dgolya Ovoda és Bslesdde
Az intézmény székhelye: 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 344,
Az intézmény székhelyének telefonszama: 83/ 355-004

Az intézmény email cime: sarmellekovi.amk@gmail.com

Intézményegység neve: Bolcsddei Szakami egység
Intézményegység cime: 8391 Sarmellék, Ddzsa Gyorgy u. 344.
Intézményegység telefonszama: 83/355-004

Intézményegység email cime: sarmellekovi.amk@gamil.com

Az intézményegység ellatasi teriilete: Sarmellék, Szentgydrgyvar
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Férohelyek szama: 14 6
Nyitva tartasa: hétfotdl-péntekig 7.00-17.00 draig

Szakmai program érvényességének kezdete: 2017, szeptember 01,

Fenntarto:

Név: Sarmellék Kzség Onkormanyzata
Cim: 8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy u. 324.
Telefon: 83/355-001

3. A Zoldgolya Ovoda és Bolesdde bemutatisa

(az ellatando célesoport és az ellatandé teriilet jellemz6i)

Sarmellék kozség a nyugat-magyarorszagi peremvidéken beliil a Zalai dombvidék
kozéptajan, Zala megye keleti részén, a Kis-Balaton 6lelésében helyezkedik el. Népessége
meghaladja az 1800 f6t. Az alapvetd szolgéltatasok mindenki szamara elérhetdk.

Az egészségligyi alapelldtasi rendszer jol kiépitett és biztonsagosan tizemel. A haziorvosi,
védondi ellatas két korzetben miikodik helyben. A fogorvosi alapellatas szintén biztositott.

Az Altalanos Mivelddési Kozpont kdzmiivelédési feladatok ellatasaval biztositja a falu
lakossagdnak muvelddési, szérakozasi lehetdségeit.

A kozség gyermekintézményei biztositjdk a gyermekek napkozbeni ellatasat. Telepiilésiinkon
2021. augusztus 31-ig az Altalanos Miivel6dési Kazpont intézményegységét képezte a 14
férohelyes bolesdde, és az 50 férhelyes 6voda. A sziilok munkavallalasa, az életkoriilmények
javitdsa miatt 2008-ban, sziiléi igényként jelentkezett a bolesédés kori gyermekek
elhelyezése. Az esélyegyenldség érvényesiilése érdekében az 1993.évi LXXIX. Kt. 2008. évi
modositasaval jogszabaly teremtette meg, hogy 2009. szeptembertél az egységes o6voda-
bolesodei ellatds a fenntartd dontése révén a mi dvodankban is megvalosulhatott.

Bolesédénk a Sarmelléki Ovoda tagintézményeként 2017. szeptember 01-én nyitotta meg
kapujat, Sarmellék Kozség Onkormanyzata fenntartasaban. 2021, junius 16-i datummal a
fenntartd dontése értelmében az intézmény atszervezésére keriilt sor. Ennek értelmében
megsziint az altalanos mtvelddési kdzpont.

2021. szeptember 01-t6] az intézmény kozfeledata: dovodai nevelés, bélesodei ellatas.
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Célunk, hogy hosszu tavi jo szinvonald alapellatast biztositsunk a csaladok szamara. Kiemelt

feladatunknak tekintjiik munkank sordn, hogy a kisgyermeket neveld csaladok segitséget

kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szamukra a napkozbeni ellatds magas

] 8 g

szinvonalon. A szakszerii nevelés — gondozds soran, kiemelt szerepet kap a

gyermekkdézponti pedagogiai megkozelités.

A szakdolgozok Iétszama megfelel a torvényi eldirasoknak, a szakmai felkésziiltségre is nagy

hangsulyt fektetiink.

Bélesodénk térségi ellatasi korzete Sarmellék, Szentgydrgyvar kozség, szabad féréhely esetén

o o =)
Zala megye teriilete.
Lehetdséget biztositunk a sajatos nevelési igényii gyermekek gondozasara.
o o

Bolesédénk  szakmai  programja Osszhangban van a ,.Boélesddei nevelés gondozas
for} o

alapprogramjaval”, az alapprogramban megfogalmazott elvekkel, a mindenkor hatalyos

Jogszabalyokkal, mindenekel6tt a gyermeki jogokat rogzitd torvényekkel, a pszichologiai, a

pedagogiai kutatdsok eredményeivel, a modszertani levelekkel, a miikodtetés egyéb

szabdlyzoival.

Bolesddeképiink:
Olyan hatékony, csaladbarat bolcsédeként kivanunk mikédni:
<+ ahol egészséges és biztonsdgos kornyezetben a gyermek sziikségletei kielégitést
nyernek
*» amely megfelel a bolcsédehasznaldk és fenntartoi elvardsoknak

Ie

< amely nyitott a valtoz6 igények kielégitésére, aktiv alkalmazkodasra

folyamatosan emelkedik és a megszerzett tapasztalataikat magas szinten képesek
alkalmazni
“ amely a gyermekvédelmi és a szocidlis intézményekkel szorosan egyiittmiikddve a
gyermek érdekeit tartja szem elétt
s amely, olyan szervezeti felépitettséggel rendelkezik, ami garanciat nyiit a mikddés
o .

szakszerliségére és torvényességére

Gyermekképiink:
Neveld-gondozd munkdk eredményeként a bolesddénkbe jard gyermek:
% vidam, kiegyensalyozott, sokoldaltan fejlodd egyéniség

“ ftestileg, lelkileg egészséges, harmonikus mozgasu
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< szocialisan kompetens, egylttmkodo a tarsakkal, felnéttekkel

< nyitott az 6t koriilvevo kdrnyezet ingerei
% szivesen kommunikal

“ kitarto, aktiv és tevékeny

Kisgyermekneveld képiink:
“ neveldi attitidje elfogadd-engedékeny
< empatia, az elfogadas és a hitelesség

% személyisége érzelmi biztonsagot nyjto

re

< jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, tamogatja a személyiség
. ] ] g

kibontakozasat, az aktivitast, az 6nallosodast

<+ asziilokkel partneri kapcsolatot apol

“ agyermekek ellatasat elhivatottsaggal, p

rofessziondlisan, igényesen végzi

% képes a szakmai fejlédésre, a folyamatos megijulasra

“ személye, viselkedése példa a gyermek és a sziilok szamara

4. A bolesode személyi és targyi feltételei

4.1. Személyi feltételek

Intézményvezetd: 16

Kisgyermekgondozo-nevelo: 2 {6, ebbdl | 6 szakmai vezetd

Boélesédei dajka: 1 f6

Munkankat segiti a védond, a gyermekorvos és sziikség szerint specialis szakemberek.

Kisgyermekgondozo-neveld

Bolesddei dajka

Gyermek szakorvos

Felkészitdé  tovabbképzésen  részt  velt,
szakképzett kisgyermekgondozd-neveld, a
csoportlétszamnak megfelelé szamban.

OKJ 54 761 02

Felkészitd  tovabbképzésen  részt  vell,
szakképzett bolesddei dajka

részallasban

4.2. A szolgaltatast nyajtok szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara

kotelezd a szakmaiképzés, tovabbképzés.
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Célunk:
e A kisgyermeknevelok tudasanak, képességeinek, készségeinek alakitsa.
o lejlesszitk az elkotelezettségitket a hivatas irdnt, segitsiik a nevelés-gondozas
céljaival, az intézményi célokkal valo azonosulast.
e A tarsadalmi — gazdasagi valtozasok elvarasainak megfeleld, a szocialis érzékenység
csaladok tdmogatasaban segitd bolesddei szakember képzettségének segitése
Tovabbképzések:
e 2016. janudr 1-jét6l a pedagdgus életpalya Kiterjesztésre keriilt a bolesédei

.

szakdolgozokra, akik szakképesitésitk mellett fels6foku végzettséggel rendelkeznek.

e A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol  sz6l6  9/2000. (VIIL4.) SZCSM  rendelet alapjan  kell az
alkalmazottaknak szakmai tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

e A képzési ciklus alatt kozépfoku szakképesités esetén 60, a fels6foku végzetiséggel
rendelkezdknek 80 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

e Belso képzések, szakmai miihelyek szervezése.

A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel és a program

e ,

szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd.

A tovabbképzés fajtai

e kotelezd tovabbképzés: 1ényeges alapkompetenciak megszerzésére iranyul;

o munkakorhoz kotoll tovabbképzés: az adott munkakorhoz, illetve az adott munkakér
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesolodd specialis, modszerspecifikus
ismeretek megszerzésére iranyul;

e valaszthato tovabbképzés: az egyéni érdeklédés figyelembevételével az dnismeret, az

gyéni kompetencidk vagy egyéb specialis ismeretek megszerzését célozza.

A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentick figyelembevételével, elére meghatarozott
titemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetdséget biztositunk
a kisgyermeknevelok érdeklddési korének megfeleléen.
A tovabbképzési idoszak tartama négy év.

Onképzés

A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéscken valo részvételen feliil is rendszeresen
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képezi magat. Ehhez a bélesdde biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmezd kiadvanyokat, internet hasznalatanak lehetdségét.
Hazi tovabbképzések keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megtjitasaval, 4j

¢

modszerek atadasaval. Lehetdséget adunk tovabbtanulasra, szakmai fejlédésre.

4.3. Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevé targyi kornyezetet tgy alakitottuk ki, hogy a jogszabdlyi és
szakmai el6irdsoknak, a csoportba jaro kisgyermekek létszamanak, életkoranak, igényeinek

megfeleljen, biztonsagos legyen és a bolesddei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

Bolesddénk dnkormdnyzati fenntartasi, amely az 6voda épiiletében keriilt kialakitasra. Az
épiilet  teljesen  akadalymentesitett,  infokommunikaciés  eszkdzokkel  felszerelt,
energiatakarékossagi szempontbdl magas szintii, napelemmel, hészivattyuval felszerelt.

A gondozasi rész | darab gyermekszobabol, hozza kapcesolodo fiirdészobabdol,
gyermekoltozobol (atadobol), €s teraszbol all. A bejaratnal keriilt kialakitasra a babakocsi
tarolo.

Ezen tilmenden rendelkezésre dllnak azok a kiszolgalo helyiségek, amelyek a személyzet
szitkségleteit itletve szakmai felkésziiltségét szolgaljak ki.

A kisgyermekek étkeztetését helyben biztositjuk. a melegitékonyhaban és azon beliil,
elkiilonitve talalhato tejkonyhaban.

A bolcs6dében napt négyszeri étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) illetve
ételérzékenységben szenvedo kisgyermekek igényeit is ki tudjuk elégiteni. Szem eldtt tartjuk
a gyermekek helyes taplalkozasat, hisz ebben az életkorban alapozzuk meg a gyermekek iz
vildgat ¢és immunrendszerét. A korosztdlynak megfeleld élelmezési feladatokat az
¢lelmezésvezetd a dietetikussal egyiitt végzi el.

A bélesodei étkezésre 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas egészségligyi eldirasokrol Az étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségiigyi

szabalyokrol” szolo egyiittes rendelet vonatkozik, mely a megvaldsitasban meghatarozd.

A gyermekszoba belsd terének kialakitasa, szinvilaga gyermekkdzpontisagot tiikrézo.

Batorzata (j, az eléirasoknak megfelels.

10
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A fiirdészoba, a terasz, az dtadé butorzata, felszereltsége a gyermeckek életkori
sajatossagainak megfelel, kialakitasuk modern, praktikus, balesetmentes, mozgaskorlatozott
személyek ¢és fogyatékkal é16k is hasznalni tudjak.

A bblesdder  jatékeszkozok  mennyiségben, mindségben,  anyagvéltozatossagban
korcsoportoknak és egyéni sajatossdgoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a
tarsas kapcesolatok alakulasat, az empatia és tolerancia készségének kialakulasat és az én tudat
egészséges fejlodését.

A készségfejlesztd, uwtanzo és szerepjatékok, babak, babok, mesekdnyvek, konstruald és
épitdjatékok a nagymozgast fejlesztdé jarmivek, labdak, vizualis neveléshez sziikséges
jatékok, finommotorikat fejleszté eszkozok fogjak biztositani a gyermekek zavartalan
jatéktevékenységél.

Az oOvodai résztél elkiilonitett tagas jatszékert - burkolt, fiivesitett, napos, arnyékolt -
feliiletei a levegdzietés szinterei. A kiilonféle jatékeszkozok, fedett homokozo, favonat,
maszoka, nagymozgasra, élményszerzésre és tapasztalatgyiijtésre adnak alkalmat. A nydri
kanikuldban vizpermetezdvel biztositjuk a felfrissiilést.

A fedett terasz szolgdl a babakocsik tarolaséra is.

5. Bolesédei nevelo-gondozo munkank
5.1. Pedagdgiai hitvallasunk

Hadd fusson a gyermek almok fuvallatan

Csapongva illand arany lepkék utan!

Legyen, mint tavasz, vidam tekintet,

Kis ajka zendiiljon, mint égi csongetty(!

Harmatos bokrétat hadd tépjen a mezdn!

Hajolj, csdkold meg, 6leld szivedre hén!

Becézd szeretet dvezze furtjeit —

Torsld le gyongéden a gyermek kdnnyeit!
(Posa Lajos)

Elfogadjuk a Bolesddei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja altal meghatarozott
elvet, miszerint minden gyermek kiilon személyiség; individuum és szocialis lény egyszerre.
Fejlodo személyiség, akinek sajatos, életkori és egyénenként valtozo testi és lelki szitkségletei
vannak. Személyiségének szabad kibontakozasaban a gyermeket koriilvevé személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatirozé.

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, derlis, szeretetteljes légkorben felnévo gyermekekbol valnak

boldog, kiegyenstlyozott, a vilagra nyitott, érdekl6d6, snalldan gondolkodni tudé emberek.
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A kisgyermek életében az elsd 3 évnek és az elsd kzosségben eltoltott idonek meghatarozo
szerepe van, a gyermek késébbi személyiségfejlodésében. A kisgyermek ebben az
¢letszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erdsen fiigg a felnéttektol,
ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo. Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyijto
kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel ovjuk és vigyazzuk a rank bizott

gyermekeket.

5.2. Bolesddei nevelés-gondozas célja

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek  sajat  kulturdlis  kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A boélesédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és moddszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A bolesédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
kort értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjed6 prevencios
tevékenységet folytasson. Ez magadban foglalja a veszélyezietelt, bantalmazott és az
elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igény(, a tartdsan
beteg, az artalmas kdrnyezeti vagy tarsadalmi hatasoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket.

A bolesédei ellatast nyajto intézmény, szolgaltato csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
magas szinvonalon nyujtott nevelé-gondozo tevékenységével hozzajarul a csaladok

¢letmindségének javitasahoz, a szil6k munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.

wn

3. A bolesddei nevelés-gondozas alapelvei
A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
A bolesddei nevelésben elsddleges szempont a csalad mitkodésének megismerése, megértése.
A rendszerszemlélet értelmében nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekintjiik. Az interakcids mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képel
kapunk a csaldd erOsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozdsa altal a

szakembereink hozzdjarulthatnak a csalad életminéségének javitasahoz.
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A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadisa

E szemlélet magdban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos
szitkségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsédei ellatast nyjto
intézmény, szolgaltatdo funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio
szemléletének alkalmazdsara. Ennek értelmében a kisgyermeknevelé feladata az esetlegesen

felmeriil fejlodésbeli lemaraddsok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddei ellatast nyGjto intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamdra
fehetové tenni a tevékeny, kiilonboz6 szinteken és modokon megvaldsuld bekapesolddast a

bolesddei ellatast nyljtd intézmény, szolgaltatéd életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
szitkségletekkel rendelkezd, fejlédd személyiség. Kulonleges védelem, banasmod illeti meg.
A bdlcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,

nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozo szerepe

A Dbolcsddei nevelésben a korosztdly életkori sajatossagaibol adddoan meghatérozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfelelé szakmai kompetencidaval és identitassal,
kelld onismerettel, magas szinti tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbd! addddan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetencidi fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolesédei ellatas sordn a beszoktatasra, adaptacios

id6szakra Ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsdganak tjrateremtésére.
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,

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,sajat kisgyermeknevels”-
rendszer, felmenérendszer, csoport- ¢s helydllanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymadsra épiilésébdl fakadd
ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsdgot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsdg nytjtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er®szak

minden formajatol vald védelmet is.

Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bdlcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek @j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a véltozasok elfogadasat, az () dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontéan
érésének, egyéni fejlodésének ditemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitéini. Minden 0j fejlédési allomasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujto intézménybe,
szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben

részestiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak benséséges,
intim helyzetei, amelyek soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell
alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem
korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti
a magasabb rend(i sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas,
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldasdhoz és a nevelési feladatok

megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.
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A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bélcsodei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, éiményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
6romét, megerdsddjon benne a vildag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasdval,
pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell onalld kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész életen at tart6 tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.
6. A bolesodei nevelés feladatai

6.1. A csaladok tamogatasa, annak erdsségire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése
A csalad elsOdlegességének tiszteletben tartdsa, bolcsédénk nevel6-gondozod munkéjanak

I

alapja. Kiemelten kezeljiik a kiillonb6z6 szociokulturalis hattérbol érkezé 0-3 éves gyermekek
sokoldall, harmonikus személyiségfejlodésének kibontakoztatasat, a sziildéi kompetenciak
fejlesztését.

Ugy gondoljuk, hogy a sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangli, konstrukitiv,
kolesonos bizalmon alapulod partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétele a kisgyermekek
harmonikus fejlodésének. A sziilo ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja
szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelSt a
gyermek ismeretén alapulo differencialt, egyéni banasmaod kialakitdséban.

A csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a sziilokkel egytittmikodve alakitjuk a
nevelés-gondozds folyamatdt. Nagy hangsilyt forditunk a tevékenységbe Aagyazott

ismeretnyjtasra, a hagyomanyok dpolasa mellett a kdrnyezet apolasara.

6.2. Egészségvédelem, az egészséges életmdod megalapozisa
Egészségnevelési  célunk  a  gyermek  kulturhigiénés  szokasainak  kialakitasa,

e

gészségkulturaltsagi  szintjének emelése, valamint sajat maga irdnti igényességének

G

megalapozasa. Bolcsddénkben biztositjuk a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szitkséges

egészséges ¢s biztonsagos koérnyezet megteremtését, a primer sziitkségletek egyéni igények

Az egészséges ¢életmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés, mivel a taplalkozasi

szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, és egész életre kihat6 szerepiik van.
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Az étkeztetésben az egészséges taplalkozas iranyelvei érvényesiilnek, annak érdekében, hogy

Osszetételiikben kielégitse a gyermeke energia-és tapanyagigényét,

Egészséges taplalkozas érdekében biztositjuk:

< a kornak megfeleld valtozatos és egészséges ételeket
% az étkezéshez szitkséges nyugodt 1égkort

“ amegfeleld idot
A bolesddei élelmezés soran a mai csecsemd-és kisgyermek-taplalasi elveket kell figyelembe
venni, gy, hogy a taplalék
I. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetétel,
2. a biztonsagos, a higiénés kévetelményeknek megfeleld,
3. megfelelé konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezheté legyen.
Ezen feliil figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszerliségel. Az étlapol a
vonatkozo6 jogszabély (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan az élelmezésvezets allitja
0ssze, a bolesdédevezetdvel és a bolesdde orvossal egylittmitkédve.
A bolesdédében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Ez a négy étkezés a
reggeli, a tizorai (gytimdoles vagy zoldség és folyadékpdtlasra viz), az ebéd (egy héten
négyszer szerepel fozelék, egyszer leves, tiros, vagy gyiimolesos siiteménnyel), valamint az
uzsonna.
Specidlis étkezést (liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) a féz6konyha diétas szakdcsa késziti. Az

étlap Osszedllitasat dietetikus részvételével oldjak meg. (37/2014 EMMI rendelet, 16. § (5)

Higi¢nés szabalyok betartisa:

¢ tudatos testapolasi szokasokat alakitunk ki a gondozasi miveletek soran

% étkezések eldtti kézmosas,

< papir zsebkendd, papirszalvéta hasznalata

*» filirddszoba gondozasnal a higiénés szabdlyok betartasa: polyazo asztal, bili, WC
fertotienitése, kézfertétlenités,

“* a csoportszoba gyakori szelléztetése,

¢ hetil alkalommal jatékmosas, ferttlenités, illetve szitkség szerint

% napi, heti, takaritas, fertétlenités,

“ havi nagytakaritas, fert6tlenités,

“ kéthetente dgynemicsere, illetve szitkség esetén

++ heti t6rolkdzécsere
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Mozgas- szabadlevegon valo tartozkodas biztositasa:

<+ az évszakhoz, id¢jarasi viszonyokhoz igazodd rugalmas napirenddel biztositjuk a
szabad levegdn valo aktiv tevékenységet (jatékot, mozgést) és pihenést

v

< kanikuldban, es6ben, eros havazaskor, nagy ereji szélben, stirii kddben, vagy -5 foknal
hidegebb idében mellézziik
< biztositjuk a rendszeres napi testmozgast, megfelelé udvari mozgasfejlesztd

jatékokkal, (homokozo, maszoka, futébicikli, favonat, cstszda)

Prevencio:
“+ naponta nyers zoldség ¢s gytimoles fogyasztasa a vitaminellatas érdekében

% cukorfogyasztas csokkentése,

“* ragasra nevelés,

% folyadékbevitel biztositasa, vizfogyasztasra 6sztonzés,

“ fogapolas szajoblitéssel, fogmosassal

% 50 parologtato késziilékek hasznalata

< anagymozgasok gyakorlasdhoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez szitkséges
eszkozokkel felszerelt tornaszoba hasznélata

<+ sziikség esetén specidlis szakemberek (gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus,

pszichologus, mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.) bevondsaval a

prevencios és korrekcios feladatok ellatdsa

6.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciiak fejlesztése

A tarsas viselkedés, az alkalmazkodds szabdlyainak els6 tényleges szintere a boleséde. A
gyermek itt szembesiil eloszor a kozosség szabalyaihoz vald alkalmazkodéssal. Célunk a
gyermek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, a kdzosségi élet alapjainak megteremtése.
A bblesédében dolgozo szakembereknek feleléssége az érzelmi biztonsag megteremtése,
amely magaban foglalja az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a vildgos elvarasok és

hatdrok megfogalmazasat.

Feladatunk:
< A deris, szeretetteljes légktr biztositasa, a beszoktatds nehézségeinek lehetség
szerinti cstkkentése, a gyermekek segitése az esectlegesen atélt nehézségeik
feldolgozdsaban.
<+ A bizalmon &s elfogaddson alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak segitése, az
egyiittélési szabalyok és a masok iranti nyitottsag elfogadtatasa. Empatia és tolerancia
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7

fejlédésének segitése.

< Ingergazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében.

< A kommunikécios kedv felkeltése és fenntartasa a bolesddei nevelés-gondozas minden
helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

< Kulonos figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl, hatranyos helyzetii, nehezen
szocializalhaté, lassabban fejlodd gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére, szitkség esetén mas segité szakemberek bevonéaséval.

< Az egyéni szitkségletek kielégitése az én tudat egészséges fejlédésének segitése.

< A kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal valé kozds élmények, szines programok

biztositasa.

6.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A bolcsédei nevelés-gondozas soran ismereteket nyujtunk, segitjiik a tdjékozodast, a
tapasztalatok és élmények feldolgozasat, és ezek altal olyan képességeket fejlesztiink,
amelyek képessé teszik a gyermeket a tanuldsra. A kotetlenség, szabadon valaszthatosag
fontos, ekkor a gyermek valaszt tevékenységi format érdeklédése szerint.
A kisgyermek személyiségfejlesztése tudatos és tervszerii pedagdgiai modszerekkel torténik.
A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetoségeinck megteremtése a kisgyermeknevel$ aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik.
Feladatunk:
% Az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, erdsodésének, az érdeklédési kor
boviilésének segitése.
“ A kommunikativ képességek és a kommunikacios kedv fejlédésénck segitése.
“ A gyermek életkoranak, érdeklédésének megfelelé tevékenységek lehetoségének
biztositasa.
A gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nydjtasa.
“ Az 6nallo aktivitas és a kreativitas tamogatasa.

Ie

< Az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése.

<+ Ismeretnyljtas, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése

< A gyermek tevékenységének tamogatd-batorito odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az 6nkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

18



Z6ldgolya Ovoda és Bolcséde Szakmai Program 2023.
7. A bdlesédei nevelés f6bb helyzetei

A nevelés-gondozas sordn alapvetd szempont, hogy a bolesddei élet a kisgyermek
szamdra éiményt nyUjto, részvételre motivald, tanulasi tapasztalatokat biztositd tarsas
interakciokat  Oszténzd  legyen.  Valamennyi  tevékenysép, élethelyzet alakitasanak
modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv onalldsagi

oo

torekvéseinek, dnértékelésének erdsitése.

7.1. Tanulas

Tanulasnak tekintiink minden olyan tapaszialat-, illetve informacioszerzési folyamatot, amely

eldsegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és kornyezetét.

A tanulas:
“» a gyermek korabdl és fejlettségébdl adddo tevékenységekbe agyazottan torténik,

“ irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés,

¢ szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozds és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal
vald egyiities tevékenység,

“ a beszéd és a kommunikdcio nagyon fontos eleme,

<+ formai az utdnzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés,

g Yo “ . ol . H TARA] o d .

“ a kisgyermekneveld-gyermek, gyermek-gyermek interakciobol szarmazo
ismeretszerzés és szokaskialakitas,

¢ a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében mas jellegli és hosszabb iddt vesz

igénybe,

7.2. Gondozas

A gondozas a kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete. A gondozds bensdséges
interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek elsddleges célja a
gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetektdl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon probalkozhasson,
érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogatd segitségél. A gondozas jelentdsen
befolyasolja a szokasok kialakitasat. A gondozasi miveletek (6ltozkddés, pelenkacsere, WC
haszndlat, kézmosas, étkezés) alatt elsésorban a gyermekek fizikalis sziitkségleteit elégitjik ki.
Ezekben a helyzetekben a gyermeknek kellé id6t és lehetdséget biztositunk a probalkozasra,

tdmogatd megerdsitd magatartassal, dicsérettel tdmogatjuk prébéalkozasait, onallésodasat.
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7.3. Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének cszkéze, a testi,
értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédés fontos tényezdje. A kisgyermekneveldvel és a
WJatszotarssal” valo egyiittlét 6romforras jelent a kisgyermek szamadra, amely segiti a szocidlis

képességek fejlodését.

Kisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkozok)
biztositasaval tamogatjak az elmélyilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. Neveldi
magatartasukkal, szerepviéllalasukkal mintat nytjtanak.

A szabad jaték soran a gyermek igényeitdl ¢és a spontan helyzetektél fiiggden
kezdeményeznek, a jaték tartalmat otleteikkel, javaslataikkal szinesitik. A jaték soran

kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb helyzetekben avatkozunk be.

7.4. Mozgas

Célunk az ¢életkori sajatossagbol adddo természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitése,
az alapveté mozgasformak fejlodésének segitése.

Szem el6tt tartjuk, hogy a kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra dromforras
a mozgas. A szabad mozgastevékenység lehetéségét a szobaban, az udvaron és a teraszon
egyarant biztositjuk. Ugyeliink, hogy minél nagyobb mozgasteret, és megfeleld, valtozatos
mozgasfejlesztd jatékokat biztositsunk. A mozgés fejleszté eszkszok kivalasztasanal fontos
szempontunk, hogy felkeltsék az érdeklodést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk
biztonsagos legyen. Hasznalatuk sordn a kisgyermekek szabadon probéalhatjak, végezhetik az
egyes mozgasformdkat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk.

A gyermekszobaban olyan elkeritett szobasarkot, hempergdt alakitunk ki, amely védett,
nyugalmat araszt, alkalmas a kisgyermek napkdzbeni pihenésére.

A kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését mindenkor szem eldtt
tartjuk.

Még t6bb lehetdséget kindl a benti nagymozgasos jatékokkal felszerel kiilon helyiség
hasznalata. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb

oromiiket lelik a jatékban.

7.5. Monddka, ének

A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotahoz
igazodo, jatékos mondokakkal, gyermekdalokkal, népdalokkal és értékes zenemiivekkel
keltjiik fel a kisgyermek érdeklodését, formaljuk esztétikai érzékenységét, zenei izlését,
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segitjiik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A zenei nevelés alapjdaul a Kodaly-
modszer szolgal Forrai Katalin: Encek a bélesddében cimii kinyve alapjan. A bolcsédében az
¢neklés nem kiilon foglalkozasi program. A kisgyermekneveld minden olyan alkalommal
énckelhet, amikor a gyermek figyelmét nem koti le valami mas, amikor a jaték légkdrébe
beleillik egy-egy jatékos dal. Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni fejlettségét,
igényét. Az éneklés idétartama fiigg a gyermekek hangulatatol, érdeklddésétél. A gyermek
részvétele az éneklésben kétetlen, nem cél, hogy megtanuljon énekelni.

A kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, a dallam
és ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatasa, a kozos éncklés zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget. A dal, zene kifejezi 6rémiinket, banatunkat. A zene, az
ének szinesebbé teszi a bolcsédében toltott idot. Keltsik fel a gyermek zene iranti
érdeklddését, a zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfelelden véalogatni. A zene
belso litktetése, az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondokazas, éneklés, zenchallgatas pozitiv
érzelmeket keltenck, altaluk 6romélményt, érzelmi biztonsagot nyujtunk a kisgyermeknek. Az
6lbeli dalos jatékok erdsitik a gyermek kotodését a vele foglalkozo felndtthdz. A tébbi
gyermekkel valo kozos éneklés megajandékozza az egyiittes tevékenykedés és dsszetartozas
¢Iményével. Megtanul tarsaival egyiittmikddni, egymasra figyelni, egymast elfogadni.
Novekszik a gyermek szereplésvagya, er6sodik énképe, onbizalma, magabiztosabbd valik,
jobb lesz a kapcsolatteremtd és problémamegoldd képessége. A gyermekek kérében nagy
érdeklddést keltenek a hangszerek (dob, csorgd, xilofon, stb.), hiszen latjak azt, aki zenél,
latjadk a hangok eldcsalogatiasanak modjat, élvezhetik a ritmus és a liiktetés vilagat. A
csoportszobaban a gyermekek altal elérheté helyen helyezziik el a hangszereket, hogy
barmikor hasznalhassak.

A kiilonboz6 iinnepek elott a kisgyermekneveldk az adott iinneppel kapcesolatos verseket,
dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kozelebb hozva a gyermekhez az iinnep 6romét.

Az eredményes zenei nevelés megvalositasa lehetdséget nydjt a kisgyermek tovabbi zenei

fejlodésére, az anyanyelv és a zenei anyanyelv elsajatitasahoz.

7.6. Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére és szocialis

fejlodésre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet,
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I3

egyszerre feltétel és eredmény. A kozds mesélés élménye segiti az aktiv szokines kialakulasat
¢s a vilagrol valo ismeretek megszerzését.

A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A bdlcsédében az irodalmi és a népi mlveknek egyarant helye van, sokféle
helyzethez kapcsolodhatnak, alakulasat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei befolyasoljak.
Az irodalmi alkotdsok kivalasztdsaban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek
¢letkori  sajatossdgaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklddéséhez allitsuk dssze. A napi
tevékenység soran t6bbszor is mondhatunk - a helyzethez ill6 - mondokat, rovid verset.
Kisgyermekkorban nagy jelentoséggel birnak a testi kapcsolathoz koétheté a simogatok,
tapsoltatok, lovagoltatdk, stb. ritmusa, liiktetése, egyszerli szdvege, mert megnyugtatéan

hatnak a kisgyermekre.

7.7. Alkoté tevékenységek

-, nem annak eredménye. A leggyakoribb alkotd tevékenységi formdk: a nyomhagyé
eszkozok hasznalata, firkdlas, gyurmazas, ragasztds, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vaslag
ecsettel festés.

Feladatunk az alkotdkedv ébrentartasa érdekében:

% targyi feltételek biztositdsa,

% clegend6 idd biztositasa,

<+ technikak megismertetése, eszkzhaszndlat megmutatasa, segitségnyjtas elismerés és

megbecsiilés

7.8. Egyéb tevékenységek

Az ¢élethelyzetekhez, a kérnyezet megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrdl vald
gondoskodashoz kapcsold (pl. babaftirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése,
kardcsonyi siiteményszaggatds, gylimolcssalata készitése stb.) tevékenységeket értjiik alatta.
Az én csindlom” éiményének, a k6z6s munkélkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése jelenti az 6rom forrasat.

A kisgyermekek dnkéntes jelenléte nagyon fontos, mert a tevékenykedés nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egytittmiikddésre, a feladatok megosztasara, ok-

I3

okozati 6sszefliiggések felfedezésére, megértésére.
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8. Kiemelt szakmai célunk

Az intézmény sajatos arculatdban (Z5ld Ovoda cim nyerteseként) meghatarozo szerepe van a
Szakmai Programnak, az abban meghatarozott, kiemelt tevékenységi formanak. Az dvoda és
béleséde szoros kapcesolata, az intézmény dolgozdinak elkdtelezettsége indokolja, a nevelési
és gondozasi feladatokon til kiemelt figyelmet szan a  kiilsé vilag tevékeny

megismerésének.

A bolesddés koru gyermek szamdra is Oszténzd erd a természel, amely a gyermeki
személyiségfejlddésére nagy hatdssal van. A természeti kornyezet kifogyhatatlan tarhaza a
jatéknak, alkotdsnak, az ezekhez kapcsolodd ismeretszerzésnek.

Csak egész fiatal korban elkezdett kérnyezeti nevelés lehet biztositék, hogy a gyermekben
pozitiv viszonyulas alakuljon ki a kdrnyezet és az él6lények irant.

A bdlesddés gyermeket a természetbdl elsésorban az allatok érdeklik, érdeklddve figyelik
azokat, utdnozzak hangjukat, mozgasukat.

A természeti jelenségek megfigyelése érdekes tapasztalatot jelenthet.

A fold, a viz, a levegd természetes mddon jelen van életiikben. A szaraz, vizes homok
tapintdsa, markolaszasa lehetdséget ad a kdrnyezet megismerésére.

A természet megismertetésével a gyermekek élmény és fantaziavilaga gazdagodik, kialakul az
esztétikum irdnti érzékenységiik, fejlodik kommunikacidjuk, tag teret kap a beliilrsl fakadd
motivacio, kreativitas, kialakul benniik a természet szeretete / nem tordelik le az dgakat, nem
tépdesik a virdgokat, nem tapossak el a bogarakat stb. / fejlodik én-tudatuk, nyitottabba,
érdeklddévé valnak kérnyezetiikkel szemben.

A kornyezet megismerése sordn matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokdba jut a gyermek. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul
itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és mennyiségszemlélete.

A kisgyermekneveld feladata, hogy biztositson alkalmat, id6t, helyet, eszkozoket a spontan és
szervezell lapasztalat- ¢és ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel
szokasainak alakitasara. Az igy megszerzett ismeretekre lehet alapozni a késdbbi krnyezeti

nevelést.

Célok, feladatok:

% évszakok megismerése: id8jaras, szinek, fak levelei, termések, virdgok, éllatok, stb.
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-

¢ az udvaron madarak, rovarok, csigak megfigyelése (kiilsé tulajdonsagok, mozgas,
hang)

% képeken a szabadban [atott allatok keresése, hangjuk utdnzésa, képeskdnyv
nézegetése, kozben énckek, mondokak az éllatokhoz kapcsolédva allatbabokkal
tevékenység kozben a tapasztalatok felidézése, hangutanzas

% ismerkedés a haziallatokkal, vadallatokkal képekrél

<+ madarak ctetése télen

< riigyez6, viragzo dgak megfigyelése, lombkorona kialakulasa, a levelek sokfélesége,
lombhullas megfigyelése az udvaron

<+ ismerkedés zoldségekkel, gylimolesokkel (szin, forma, nagysag, iz, illat), zoldség és
gylimélesnapok

% viragok, levelek ragasztasa

< homokkal, vizzel vald tevékenykedés, ismerkedés tulajdonsagaikkal

< iddjards megfigyelése, a csapadék kiilonb6z6 formai, napsiités, zivatar, szél,

% természetes anyagok gyijtése (termények, kavicsok, levelek, termések, vesszok,

gyokerek)
9. Bolesodénk életének megszervezési elvei

9. 1 Nyitva tartas

A bolcséde nyitvatartasi idejét, a nyari zaras idejét a fenntarté hatdrozza meg, figyelembe
véve a bolesddébe jard gyermekek sziileinek igényét.

Bélesédénk napi nyitvatartasi ideje: hétf6tol péntekig 7.00-17.00.

Bolesodei nyari zarva tartas ideje: 3 hét

Errdl a fenntartd dontése alapjan minden év februdr 15-ig tajékoztatjuk a sziiléket

9.2. A bélesddei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény, és a
személyes gondoskodast nyajto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet szerint bolcsddei ellatas keretében a gyermek hiaszhetes koratol, az adott év

’

augusztus 3 1-ig betsltott harmadik életévéig nevelhetd, gondozhatd.

Az a gyermek aki, szeptember 1-je és december 31-¢ kozott t6lti be a harmadik életévét a
sziilo nyilatkozata alapjan a kovetkez6é év augusztus 31-éig veheti igénybe a bélesédei
cllatast.
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A sajatos nevelési igényll, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek, annak
az évnek az augusztus 31-¢éig vehet részt a bolesédei ellatasban, amelyben a hatodik életévét
betslti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betsldtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem éretl az ovodai nevelésre és Ovodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja,
bilesédében gondozhato negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

Bolesédei ellatds keretében azon gyermekek ellatdasat kell biztositani, akiknek sziilei, neveldi,
gondozoi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvétell eldsegité programban, képzéshen valo

részvéleliik, vagy egyvéb ok miatt napkozbeni elldtasukrél nem tudnak gondoskodni,

Bolesddénkbe a felvétel onkéntes, kérelem alapjan torténik, melyet a sziils, illetve a sziild
hozzajarulasaval:

« akorzeti védoéno,

+ a hdzi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

+ csalad és gyermekjoléti szolgalat,

« a gyamhatosag is kezdeményezheti

Azon sziilék gyermeke vehetd fel és gondozhato, akiknek bejelentett lakohelye, vagy
életvitelszer(i tartozkodasi helye Sarmellék és SzentgySrgyvar kozség teriiletén van. A
lakohely, tartdzkodasi hely megéllapitdsanal a személyi adat és lakcimnyilvantartas adatai az
iranyadok, mig az életvitelszerli tartézkodasi hely megallapitasa a bolcsdde vezetdje altal
elvégzett csaladlatogatassal ellendrizhetd.
A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXX térvény 43. § (3)
alapjan a bolcsddei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni
- ha a gyermek sziildje, mas t6rvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all -

¢ arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

“ a harom vagy t6bb gyermeket nevel$ csaladban é16 gyermeket,

% az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, és

s avédelembe vett gyermeket”

A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bélcsddei ellatasat biztositani kell, ha a

gyamhivatal — A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lo 1997, évi XXX,

25



Z6ldgolya Ovoda és Bolcséde Szakmai Program 2023,

torvény 68.8. (3) a bekezdése alapjan a gyamhatdsag védelembe vételt rendelt el és kételezte

a szilot, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkézbeni ellatasat.

A bolesbdei felvételi kérelmek benyujtasara minden év majus elsé hetében — hirdetmény
formajaban, a helyi 0jsagban, elére meghirdetett napokon - van lehetéség.

A felvételi kérelmet a Zldgolya Ovoda és Bolesdde intézményvezetdjéhez kell benyujtani. A
dontésrdl az intézményvezetd —a majusi felvétel esetén- minden év majus 25. napjaig irasban
értesiti a szill6U/térvényes képviselot.

A Sarmelléki Bolcsodébe vald felvétel a fentieken tal az év soran folyamatosan igényelhetd.
Az intézményvezetd dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételnek van
helye, melyet a fenntartéhoz ~ Sarmellék Kozség Onkormanyzata Polgarmesteréhez cimezve
— a Zoldgolya Ovoda és Bolesdde vezetbjéhez kell benytjtani. Az észrevételrdl a fenntartd

hatarozattal dont.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

e agyermek és a felvételt kérd sziilé/torvényes képviseld lakcimkartyajanak bemutatdsat

e tlanuloi jogviszony esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

¢  Munkaltatoi igazolast

e az illetékes munkaiigyi kdzpont igazolasat a munkaerd piaci képzésen valo részvétel
idejérol,

e aszild betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

e az ellatas indokoltsagdt igazold gyermekorvos igazolasat,

e sajatos nevelési igényll gyermek esetén a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleményét

e A hézi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bélesédében gondozhato a beszoktatas megkezdésekor kell bemutatni

e Nevelésbhe vételrdl sz616 igazolast
Amennyiben a felvételi kérelmet — féréhelyhiany miatt — nem lehet teljesiteni, ugy fel kell

hivni a figyelmet arra, hogy kérelmére, a kisgyermeket vdrakozolistdra” veszik és tiresedés

esetén az elhelyezés idépontjarol telefonon értesitik.
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Szintén vardlistdra keriil az a gyermek, aki a felvételi eljards soran felvételt nyert, am
bolesddei férdhelyét a felvételi kérelmen jelzett idéponthoz képest harom honapon beliil nem
veszi igénybe, ha mds igazoltan indokolhatd felvételi kérelem teljesitése — az indokolatlanul

lefoglalt féréhely miatt — nem lehetséges.

A bolesodei ellatds megkezdésekor az intézmény vezetdje a toérvényes képviseldvel
megdllapoddst, amely tartalmazza: kot az
< az ellatas kezdetének idépontjat
% A fizetendd étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozé szabalyokat
“ A szolgaltatasok formajardl, mddjarol
% az intézményi cllatds idOtartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam
megjelolését),
% az ellatas megsziintetésének maodjait,
% a gyermek és torvényes képviseldje személyazonositd adatait,

*» Szl vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatas megtorténtérol.

9.3 Téritési dij
A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. térvény 148.§
(1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dij megfizetésére a szuildi feluigyeleti joggal rendelkezé sziilo, vagy mas torvényes
képviseld koteles eldre, egy sszegben minden honapban a megjelsit idépontig a bélesédében
befizetni. A boleséde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, tulfizetésként a
kovetkezd honapra elszamolja, vagy az ecllatas megszinésekor visszafizeti. Ha a sziil6 a
személyi téritési dijat vitaya, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, akkor a
Fenntartéhoz: Sarmellék Kozség Onkormanyzati Hivatalihoz fordulhat, megkiildstt levélben
kérheti a feliilvizsgalatot.

< A téritési dijat Sarmellék Kozség Képvisels-testiilete hatirozza meg.

% A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélesddei, mini bolesddei és

ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziilé a 328/2011. (XII. 29.) Korm.

rendelet 6. mellékiete szerinti nyilatkozatot benytjtja az intézményvezetének.
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10. A bolesodei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

10.1. ,,Sajit kisgyermekneveld” rendszer

“ A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitdjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajiat kisgyermeknevel6”- rendszer a biztonsag ¢és a stabilitds megteremtésének
szabalyan alapul. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelohoz. A | sajat kisgyermeknevelé” szoktatja be a gyermeket a
bolecsédébe, és a bolesddébe jards egész iddtartama alatt 6 a kisgyermek neveléje
(felmendrendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az
egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentaciot és
felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A sajat kisgyermeknevel6”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre,
szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a

~sajat kisgyermeknevel8” segiti 4t 6ket a bélesddei élet soran adodd nehézségeken.

10.2. Gyermekesoportok szervezése

Bolesddénkben a nevelés — gondozds egy gondozdsi egységben, sszesen | csoportban
torténik. ’

A kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes idétartama alatt ugyan ebbe a gyermekcsoportba jar.
Eletkor szerint csak vegyes csoport kialakitasara van lehetéségiink, ezért a gyermekek k6zatti
nagy egyéni kiilonbségek kezelése nehéz feladatot r6 a kisgyermekneveldkre.

A sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése

teljes integracio formajaban, a tobbi gyermekkel kdz6s csoportban 6rténik.

10.3. Napirend
A jol szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek

kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozis feltételeit, annak megvalositdsat kivanja

biztositani. Ezzel teremtve meg a gyermek szamara feltétleniil szitkséges biztonsagérzetet,
kiszamithatosagot a tevékenység és az 6nallosodas Iehetéségét. A napirenden beliil, az egyes
gyermekek igényeit Ggy kell kielégiteni, hogy kizben a csoportéletében is attekinthetd legyen
arendszer. A gyermekek tdjékozodhassanak a varhatdéeseményekrol, felesleges varakozasi idé
nélkiil. Ez biztositja valojaban a csoport belsényugalmat is.

A napirend kialakitdsdnak tovabbi feltételei, a személyi allanddsag, a megfeleld targyi

feltételek és eszkozellatottsag, a jo munkaszervezés, a bolesédei dajkaval 6sszehangolt
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munka. A napirendet évszakonként készitik el a kisgyermeknevel6k, ehhez igazodva késziil el
a munkarendjiik. A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztaltkodas,
étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg. A gondozas mellett
toreksziink arra, hogy minél tébb id6 jusson a gyermeknek az 6nallo szabad tevékenységek

megélésére, azaz a jaték tevékenységre.
11. Csaladok tamogatiasanak modszerei és lehetoségei

A bolesédei nevelés-gondozds a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgéalja a gyermek
fejlodését. A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében
kiemelt szakmai feladat a csalad — boles6de kozotti kapesolat erbsitése, a csaladi nevelés
segitése. A csaladi és a bolesddei nevelés kozotti 6sszhang, a sziilok és a kisgyermekneveld
kozott kialakult bizalom, egylittmiikddés eldsegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és
szocialis fejlodését.

Hangsulyozzuk a csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcstdei ellatds csaladi nevelésre valo
épilését. A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tSbb formdja van, mindegyik més-mas

szerepet t01t be, ezért célszert parhuzamosan minél t6bbet alkalmazni beléliik.

11.1. A csaladlitogatas

A csalddlatogatas célja a csaladdal vald kapcesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kornyezetben vald megismerése, bizalmi kapcsolat megalapozasa. Lehetdség szerint az elsd
csaladlatogatasra a beszoktatds megkezdése el6étt keriil sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziil6 és kisgyermeknevelé jobban megismerje egymast,
kolesdndsen informalodjanak az otthoni és a bolcsédei életrdl. Csaladlatogatasra a nevelési év
kozben is sor kerlilhet. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott

o

védondvel, csaladsegitdvel egylitt végezni. A latogatasokrol feljegyzést ir a kisgyermekneveld

a gyermek dokumentacidjaba.

11.2. Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténé fokozatos beszoktatas

Bolesddénk biztositja a sziilovel 6rténd fokozatos beszoktatds lehetoségét. A gyermekek
kéthetes beszoktatasi modszer segitségével valnak el a sziiloktol, ezzel a gyengéd atmenetet,
az Uj kornyezethez vald alkalmazkodast biztositjuk. Minden kisgyermeknek lehetéséget
teremtiink a beszoktatast segitd kedvenc targyainak behozatalara. Ezek az eszkozok a nap
egészében a gyermekek kdzelében vannak. Minden beszoktatast esaladlatogatas eléz meg.

A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotédés segiti a
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gyermeket 1) kornyezetének elfogadasaban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a
bilesdei kdzosségbe, mérsékli az adaptacio soran fellépd stressz reakcidkat (siras, tiltakozas,
szUlohoz valo fokozolt ragaszkodds stb.) A beszokiatas elére megtervezett beszoktatasi
titemterv alapjan torténik. A beszoktatas ideje alatt a kisgyermeknevelék munkarendje ugy
van kialakitva, hogy az anya bolcsddei tartozkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya -
gyermek kapcsolatat és minél tobb informaciot szerezhessen a gyermeke nevelésével,

gondozasaval kapcsolatosan.

11.3. A folyamatos tajékoztatas eszkozei

-,

“* A napi beszélgetések, tajékoztatisok, személyes talilkozasok célja a kilcsdnds
informélas a napi torténésekrol, valtozasokrol. A szakmai etikai szabalyok és az
idokeretek megtartasaval, rovid szobeli tajékoztatast értiink alatta. A reggeli
atvételnél a kisgyermekneveld érdeklodik a gyermekkel tortént el6z6 napi
eseményekrdl, délutan pedig az atadaskor tajékoztatja a szilét az aznapi
torténésekrol.

v Az egyéni Dbeszélgetés (fogadoodra) soran személyes alkalmat biztositunk a
kisgyermek  fejlodésével  kapcsolatos  tapasztalatok  hosszabb  idétartami
megbeszélésére. A részletes, kolesonds tajékozodast a gyermek minél mélyebb
megismerésére, az egyiittmiksdés biztositasara, a nevelési problémak kozos
atgondolasara  szanjuk. Kezdeményezheti a sziilé, a kisgyermekneveld, a
bolesddevezetd. A szakmai kompetencian tilmend kérdésben akar egyéb szakember
kozremiikddése is kérheto.

“ Csaladi fiizetet vezetlink, mely tartalmazza a gyermekre vonatkozo aktualis és
fontos informacidkat, a gyermek aktualis fejlettségi allapotat.

A gyermekoltozo falan elhelyezett falinjsagon tajékoztatjuk a sziildket az altalanos,
minden csaladot érint6 aktualis programokrdl, valtozasokrol, fontos tudnivalokrol. It
keriil elhelyezésre a bolcsddeelérhetésége, hazirendje, a heti étlap, a nevelési év
rendje és minden egyéb informdcio, ami a gyermekek ellatasat érinti és segiti az
intézményben.

% Sziiléi értekezletet évente harom alkalommal tarunk (rendkiviili sziildi értckezlet

Osszehivasara is keriilhet sor). Az elsét, a beiratkozast kdvetden tartjuk, azoknak az 1

sziiloknek, akiknek gyermekiik felvételt nyert intézményiinkbe. Itt kapnak

tajékoztatast a felvételhez sziikséges dokumentumokrol, a csalddlatogatasrol, a

beszoktatasrol. Ismertetjiik a hazirendet, a napi bolesddei élettel kapcsolatosan
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tudnivalokat és megismerkedhetnek gyermekiik leendd kisgyermekneveldivel. A
masodik és harmadik sziil6i értekezletet évkodzben szervezziik, a beszoktatasok
befejezése utan és az 6vodai beiratkozasok elétt. Témajuk ezeknek megfeleléen
alakul.

%+ Sziilécsoportos beszélgetések alkalmaval az altalanos, minden csalidot érintd
nevelési kérdések megbeszélésre, a kozdsen meghozandd dontések mellett a
kozvetlenebb, az adott csoportot érintd kérdések megvitatasara adunk lehetéséget. A
sziilok konkrét gyermeknevelési kérdéseik megbeszélésében is segitséget kaphatnak
egymastol és a kisgyermekneveléktdl. Elénye, hogy bévebben eshet szd a
kisgyermekek életkori sajatossagairdl, nevelési, gondozasi nehézségekrél. Egymas
meghallgatdsa a sziil6i kompetencia megtartasat segiti, a pozitiv megerdsitések
befolyasolhatjak a sziilok nevelési szokasait.

A sziiloi kozosség képviseldi segitik munkankat, kozvetitik a sziilok jelzéseit, részt
vesznek a boleséde programjainak szervezésében. (érdekképviseleti forum)

% Golyavar cimmel bolcsodevaros, nyilt napot szerveziink a bélesddei beiratkozas elbit.
Célja: intézményiink ,.egyéni arculatdnak”megismerése, pozitiv kép kialakitdsa a
koztudatban.

% Szervezett programokként tartjuk nyilvan
- a hagyomanyos csaladi sport délutant
- karacsonyvaré délutant
Célunk minél nyitottabba valni, alkalmazkodni az egyéni igényekhez, elvarasokhoz,
segitséget nyujtani és példat mutatni a nevelés — gondozas, valamint a szokaskialakitds
terén és a sziiléknek Stleteket adni a kisgyermekkel valo szabadidd hasznos eltdliésére.

* Indirekt kapcsolattartasi formak jol kiegészitik a direkt kapesolattartasi formakat.
Az irasbeli 1djékoztatok, hirdetotablak, honlap, szorolap, kozésségi oldalon

messenger csoport mitkddtetése lehetdséget adnak az ismeretszerzésre.
12. Intézményiink kapcsolatrendszere
A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a

bolcsbdei ellatdst nyujtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmiiksdése.

12.1. Egyiittmiikodés az ovodaval
A bolesddei ellatas befejezése az ovodai atadas. Az atmenet segitése érdekében kodlesdnds

egyliumiikodésre épiild, tartalmas, partneri kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé
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’

teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Intézményiink szervezeti
felépitése miatt is (kOzos igazgatds integralt intézmény) bolesddénk nagyon szoros
kapesolatot dpol az egy épiiletben taldlhaté ovodankkal. Mindezek kiilonos jelentéséggel
birnak, mivel a kisgyermek érzelmi biztonsdganak fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal
segitenek az uj kérnyezetbe t6rténd beilleszkedésben.

A tavaszi idOszakban a sziiloi értekezleten részt vesznek az ovoda pedagogusok, majd
meglatogatjak a leendd Ovodds gyermekeket csoportjainkban. Az ovodai felvételt nyert
gyermekek Ovodai latogatast tesznek kisgyermekneveldikkel. A neveldk és az ovondk

informaciokkal segitik egymast a gyermek intézményvaltasanak megkonnyitése érdekében.

Osszel a kisgyermekneveld meglatogatja az 6vodaban a volt bdlesddés evermekeiket.
£ gal

12.2. Egyiittmiikodés a tarsintézményekkel, szakemberekkel

Egymas kompetencia hatdrai tiszteletben tartasaval egylittmikodiink mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akik kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel,
szitleikkel, (védoéndi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgédlat, gyermekjoléti kozpont,
csalddsegitd, ovodak, nevelési tanicsado, fejlesztd szakemberek, Szakérti Bizottsagok,
gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.)

A sajatos nevelési igényil, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosull gyermek ellctdsa
érdekében egyiittmiikodiink a teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgdlati intézményekkel.

A gyermekek védelme minden bolesédei  dolgozd  kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezetiségiink van.,
Felismerjitk a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolds jeleit, és a veszélyezetiséget
jelentjiik a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak. Védelembe vett gyermek esetében
egylittmlikddiink a csaladgondozoval, védondvel. Az intézményvezetd, gyermekvédelmi
feleldsok, kisgyermekneveld részt vesznek esetkonferencian, jelzérendszeri megbeszélésen,
konferencian.

A killonbozd civil szervezetek kozotti egyiittmikodés is hozzajaruthat a bolesddei ellatast

igénybe vevo csaladok sziikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

12.3. Egyiittmitkodés szakmai intézményekkel
» Magyar Bolcs6dék Egyestilete — Bolesédei Modszertani Szervezet
Szombathelyi Egyesitett Bolesddei Intézmény altal a Nyugat-dunantili Régio

Bolesddéinek szervezett Régiondlis Szakmai értekezleteken valé részvétel.

32



Z6ldgolya Ovoda és Bolcséde Szakmai Program 2023.

Zalaegerszegi  Lgyesitett Bolesédék  altal  szervezett  szakmai  konzultaciok,
miihelymunkak latogatasa, hospitalasi lehetoségek kihasznalasa.
Kapcsolattartas a kornyezd telepiilések  bolesddéivel, mini bolesddéivel, kozos

szakmai nap szervezése.
13. Min6ségi munkavégzés, a nevelomunka belsé ellendrzése

A boblesddei nevelésben-gondozasban mindségi szakmai munkanak nevezziik azt a
tevékenységet, amely biztositja az elhelyezett gyermekek egészséges fejlédését, az
életkori  sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld  banasmodot, a
gyermekkozpontisagot.  Feladatok: A bolesédék  miikddését  szabalyzd
dokumentumokban foglaltaknak megfeleld munkavégzés (alapprogram, az intézmény
szakmai programja, a bélcsédei gondozas-nevelés szakmai szabalyai, SZMSZ, belsd
szabalyzatok).

Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentacioja.

A sziillok elvardsainak megismerése, kompetencidjuk biztositasa, (ij egyiittmiikdési
formak keresése. A sziildi clégedettséget évente sziil6i elégedettségi  kérdéiv
formdjaban mérjiik.

A miikddés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése.

A dolgozok érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben: értékelési és jutalmazasi
rendszer kidolgozasa

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata a bolesédében folyd nevelés-gondozas
hatékonysaganak nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése. A bolcsddei
csoportban dolgozék munkajat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az
ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van arra

irasban észrevételt tenni.

14. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzo személyek

jogainak védelmével kapcsolatos jogszabalyok

14.1. A gyermeki és sziiléi jogok és kotelességek

A gyermeknek joga van, hogy:

0.0

*

segitséget kapjon a sajat csaladjaban t6rténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,
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sajatos nevelési igény, tartés betegség esetén a fejlddését és  személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagdt tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki
erOszakkal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonbozietés minden formdjatél mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon,

A sziilojoga, hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok életét, nevelési, gondozasi elveket,

tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétdl,

véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésével kapesolatban,

megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat

A sziil§ kotelessége, hogy:

*
0.0

+
..0

\/
D) '0

a gyermeke ellatasaban k6zremiikodo személyekkel és intézményekkel
egytittmikasdjon,
a fizetendd személyi téritési dijat idében rendezze,

az intézmény hazirendjét betartsa.

14.2. Erdekképviseleti forum miikodtetése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi. XXXI. (6rvény

¢rielmében, a bolesddei ellatdsban  részesiilok  érdekeinek  védelmében az intézmény

érdekképviseleti forumot kételes mikodtetni.

Az érdekképviseleti forum feladata:

e

L)

az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme,

intézkedések kezdeményezése a fenntartondl, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél,

az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére,
milkddtetésére, valamint az ebbdl szarmazé bevételek felhasznalasara vonatkozo
javaslattétel

a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.
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Az érdekképviseleti forum mikodése:
A gyermek sziildje vagy mds torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinck
védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
¢lhetnek a bolesode vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

< az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
% a gyermeki jogok sérelme,

% az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.
Az intézmény vezeldje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.
A gyermek sziil6je vagy mas t6rvényes képvisel6je, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény
fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.
A férum szabalyos miikddtetése érdekében évente legalabb két alkalommal iilésezik (aktualis

probléma esetén sziikség szerint).

14.3. A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem All fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi.
XXXI. térvény kizaro tényezdje. |

Az intézmény dolgozoit és vezetdjét panasztétel esetén munkéltatdjuk és fenntartdjuk
védelme illeti meg a kivizsgalasi idoszak végéig.

A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozd és titoktartisi
szabalyok szerint kezeltek.

Az alkalmazotti k6z8sség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csalad és hazassag
intézményének védelme. Kiilonos védelem illeti tovabba a varandos anyat, és a kisgyermeket
neveld anyat.

A dolgozok érdekeinek figyelembe vétele nem befolyasolhatja hatranyosan a bolcsédei

ellatasban résztvevd kisgyermekek érdekeit.
15. Szakmai dokumentacio

A kisgyermekneveld altal vezetett dokumenticio célja a gyermekek fejlédésének nyomon

kovetése bolcsddékben. Az egyéni differencidlds, a tudatos pedagdgiai munka, az egyéni
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differencidlds, a csaladokkal vald kapcsolattartas, a pedagogus onériékelése és a kiilséd
értckelés eszkoze.

Dokumentumok:
< Csoportnapl6 napi rendszerességgel 16rténé vezetése. A csoportnaploban minden nap

déleldtti illetve délutani feljegyzés késziil, annak hitelességét aldirasunkkal latjuk el.

< Gyermekfejlodési dokumentdcid - bolesddei torzslap, fejlodési napld. A fejlédési
napld tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatas menetét, a gyermek fejlédését 1 év
alatt havonta, | -3 éves korig negyedévente vezetve.

s Csaladi fuzet

A szakmai vezetd altal vezetett dokumentacio

Elektronikus taj alapt nyilvantartas vezetése a KENYSZI (Kdzponti Elektronikus
Nyilvantartas) rendszerben.

Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétét a 328/2011
Kormanyrendelet 2. melléklet szerint

A gyermekétkeztelés igénybevételének dokumentélasa a 328/2011 Kormanyrendelet 4.
melléklet szerint

Sziil6i értekezlet dokumentalasa (jegyzokdnyv)

Heti étrend tervezet az élelmezésvezetdvel;

Intézményvezeté altal vezetett dokumentacio

Felvételi konyv (a felvételek fliggvényében folyamatosan);

Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvantartasa;
Jelenléti kimutatas, thvolmaradas, egyéb hidnyzasok, helyettesitések intézése; szabadsag
A dolgozok munkakoéri meghatarozasa, alkalmassagi vizsgalatok elrendelése, ellendrzése
Munkakdri leirasok készitése, frissitése;

Létszam és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok;

Szakmai képzések, tovabbképzések kotelezettség nyilvantartisa;

Koltségvetéssel kapesolatos nyilvantartasok vezetése;

Téargyi eszkozok Ieltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;

Szakmai ellenérzések dokumentalasa

Bels6 szabdlyzatok készitése, feliilvizsgalata

Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly modositasoknak megfeleld
aktualizalasa (szakmai program, SZMSZ)

HACCP - vel kapcsolatos dokumentumok
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Zaro rendelkezés

Jelen szakmai program 2023. szeptember 01-16] hatalyos. A program évente a vonatkozd
jogszabalyok eldirasai, illetve intézményi miikddési valtozasok esetén feliilvizsgalandd.
Az intézmény dolgozoi a program mellékletét képezo jegyzOkonyv alairasaval igazoljak a

szakmai program ismeretét.

Sarmellék, 2023. szeptember 01.

szakmai vezetd intézményvezetd

Ervénvességi rendelkezések:

A Zoldgolya Ovoda és Bolesdde, Bolesodei Szakmai egység Szakmai Programja 2023,
szeptember 01-én 1ép hatalyba. Ezzel egy idében a Zoldgdlya Ovoda és Béleséde Bolesddei
Szakmai egység Szakmai Programja 2023. augusztus 31-i ditummal hatalyat veszti.

A Z6ldgdlya Ovoda és Bolesdde — Bolesédei Szakmai egység Szakmai Programjanak
modositdsat az Erdekképviseleti Férum véleményezte és elfogaddsra javasolta.

Sarmellék, 20.

Erdekképviseleti Forum Elndke
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Mellékletek

I. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

bolesodei ellatas (gyermekek napkozbeni ellatasa) igénybevételérol

Amely létrejott egyrészrdl a Zoldgolya Ovoda és Boleséde (8391 Sarmellék, Dozsa Gyorgy
u.344.), képviseldje: Jozsa Katalin intézményvezetd,

Masrészrdl: L. szlo
neviit gyermekének bolcsédei elhelyezés

targyaban.

A sziilé adatai: A gyermek adatai:

TA)szam: ... TAYszam: ..o
Sziiletési hely, id6: ............. e Sziiletési hely, id6:........ooo
ANYJANEVE: L it ANYJANBVE ..ot
Lakeim: ..o Lakeim: o
A bolesddei gondozas kezdd idOpontjaz.... ...

Az intézmény ellatas idétartama: hatarozott - hatarozatlan idore sz6l
A bolesdde az alabbi ellatasokat biztositja a gyermek szamara:

+ a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen
e a torvényes képviseld kozremitkodésével t6rténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét,
e megfeleld textiliat és butorzatot,
o ajatéktevékenység feltételeit,
e aszabadban val6 tartozkodas feltételeit,
+ az egészséges taplilkozas kdvetelményének megfeleld étkeztetést az energia- €s
tapanyag beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A Kormany 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelete a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti  alapellatasok  és  gyermekvédelmi  szakellatasok téritési  dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szol. E rendelet alapjan az intézmény téritési
dijat szedhet a boles6dés kort gyermekek gondozasaért.

Az intézményi étkeztetésért téritési dijat kell fizetni.
A személyi étkezési dij Osszege:  ........... Ft
A bolestdei étkeztetés dijat minden hénap .......... napjaig kell befizetni.

A fizetésre kotelezett:
N OV it

Gl o
Fizetés modja: ... (csekk, utalds stb)
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Amennyiben a kételezett a személyi téritési dijat vitatja, a megallapodds megk6téséto|
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

Az intézményvezeté tajékoztatja a sziilot az alabbiakrol:

1. Az ellatast tartama és feltételei: a gyermekek napkozbeni ellatasaként a gyermekek
életkordanak megfeleld nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglatkoztatasat ¢és
étkeztetését szervezziik meg azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerd-piaci  részvételt eldsegitd  programban, képzésben  vald
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrél nem  tudnak
gondoskodni.

2. Az intézmény altal vezetett, gyermekre vonatkozé dokumentacio:
- egészségiigyi torzslap,
- fejlédési lap
- csoportnaplo
- csaladi fiizet, beszoktatdsi és csaladlatogatasi fiizet
3. Az érték- és vagyonmegérzés modja: a gyermekeknek nem zarhato szekrénye van, a
bilcsddébe behozott jatéktargyakért, ékszerckért a bolesode felelésséget nem vallal;

4. Az intézmény hazirendje: a melléklet szerint;

5. A panaszjog gyakorlasanak médja: A gyermek, a gyermek sziiloje vagy mas térvényes
képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy
érdek-képviseleti foruméanal az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,a gyermeki
jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén. Az intézmény
vezetje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és tdjékoztatast ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A bolesodei ellatas megsziinik:

- ahatérozott idejli elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam - illetve a meghosszabbitott
id6tartam - leteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével.

- a  sziil/torvényes  képviselé  irasban a  Zoldgolya  Ovoda  és  Bélesdde
intézményvezetdjéhez benyhjtott bejelentése alapjan

- ha a gyermek a jogszabdlyban meghatarozott életkort betsltstte (a bélesédei nevelési év
végén, ha a gyermek a 3. évét betsltotte)

- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt béles6dében nem gondozhatd.

- Az intézményvezetd az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az
ellatas feltételei mar nem allnak fenn.

Az cllatds megsziintetése ellen a tdrvényes képviselé 8 napon beliill az intézmény

fenntartojanal panasszal élhet, amennyiben azzal nem ért egyet.
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A sziild tirvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy
- a Oyvt. 33. § (2) bekezdés szerinti tdjékoztatast megkapta
- afelvételnél kozolt adatok a valosdagnak megfelelnek, valamint
- ha a kozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil az
intézményvezetvel tudatja.
- gyermeke ellatasa érdekében az intézménnyel egyiittmiikodik.

Jelen Megidllapodas a gyermek ellatasdnak megsziinésével automatikusan hatalyt veszti.

A Megéllapodast és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezdt —
tudomasul vették és alairtak

A megallapodas | példanyat az alairassal egyidejiileg atvettem.

Sarmellék,
Intézményvezetod sziil6/torvényes képviselo
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2. sz. melléklet

Zoldgélya Ovoda és Bolesdde

Bolcsddei Szakmai egység
OM 202835

HAZIREND

Hatalybalépés: 2023. szeptember 01. Készitette:  Jozsa Katalin
Intézményvezetd

41



Z6ldgdlya Ovoda és BolcsSde Szakmai Program 2023,

Kedves Sziilok!

Kérjiik, olvassak el a bolesdde hazirendjét és mindannyiunk érdekében a dokumentumban
foglaltakat tartsdk be.

Elérhetdségek:
Intézményvezetd:  Jozsa Katalin
06-83/355-004
Bolesdde szakmai vezetdje: Pémerné Antics Magdolna

A hazirend hatalya:

- A hazirend a Z6ldgolya Ovoda és Bolesdde bolesédei szakmai egységbe jaro gyerekekre,
a gyerekek sziileire, a bdleséde dolgozoira vonatkozik.

- A hazirend célja a kiilonb6z6 szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsé szabalyzoja.

- A hazirendet az intézményegység kisgyermekneveldi fogadjak el, a Sziildi Férum elézetes
egyetértésével, mely a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A bélesode nyitva tartasa

A bolesdde hétfétdl  péntekig  reggel  7-17-ig tart nyitva. Egyéni kérés alapjin
meghosszabbitott nyitva tartassal - 6.30-17.00 6raig - biztositjuk a gyermekek felligyeletét.
A boleséde a torvény altal biztositott iinnepnapokon zarva tart.

A nyari, és téli ledlldsokat az intézményvezetvel elbzetes egyezietés utan a fenntartd
engedélyezi.

Erkezéskor kérjiik, hogy 8-822 kozott ne zavarjadk a reggeliztetést, gyermekiikkel elétie vagy
utdna érkezzenek. Reggelente a sziild mossa meg a gyermek kezét, valtsa at a kinti cipét
bentire, és ugy kisérje be a csoportba.

A sziil a beszoktatasi id6n til a csoportszobaban nem tartozkodhat. A belépés csak
valtécipSben lehetséges.

A bolesédei dtaddoban minden gyermeknek kiilon, jellel ellatott szekrénye van a ruhak
tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat (valtoruha, vélideipd) taroljak a
szekrényben, mert a bolesédében hagyott, illetve a gyermeken 1évé ékszerekért, vagy hozott
targyakért felelosséget nem tudunk vallalni.

Szitkség esetén valtoruhat biztositunk, amelyet tisztan (mosva, vasalva) kériink visszahozni.

Tavozaskor, miutan a gyermekét atvette, a boleséde egész teriiletén a sziilé viseli a teljes
felelosséget gyermeke irant.

A bolcs6débol a gyermeket csak sziilé vagy az altala irasban megbizott személy viheti el. 14
év alatti kiskort e feladattal nem bizhatd meg.

Kérjiik a sziiloket, hogy a bolesdde kijelolt parkolot hasznaljak.
A bolcsdde udvardra kerékpart behozni, vagy az udvar teriiletén tarolni balesetveszélyes, és
tilos! Allatot (kutyat, macskat) szintén tilos behozni.

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjik tarolni, més helyiségekben betolni, vagy

bevinni tilos! Kérésre ingyenes babakocsi hasznalatot tudunk biztositani.
A bolesdde egész tertiletén és a béleséde udvaran a dohanyzas szigornan tilos!
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[oészségiigyi ellatas

A bolcsédébe esak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében ldzas,
antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyanis gyermek a boles6dét nem latogathatja. A
csalddban el6fordulo fertéz6 betegségrdl a bolesddét értesiteni kell. A gyermek gydgyszer és
ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolesédét, a kivizsgalas eredményét kérjiik
bemutatni.

A bbles6dét rendszeresen latogatja a béleséde orvosa.

Abban az esetben, ha a gyermek napktzben megbetegszik, a kisgyermekneveld értesiti a
sziildt, illetve hozzatartozét. Ehhez feltétleniil szitkséges a pontos cim, és telefonszam.
Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi
ellatasarol, ezzel is novelve a mielébbi gydgyulas esélyét.

Gyogyszert a sziil6 a kisgyermeknevelének nem adhat at gyermeke gyogykezelésére.
Kivétel, egyes nem fert6z6 (allergia, anyagcsere, vese-hagyuti epilepszia, stb.) betegségben
szenvedd gyermeknek, ha sziikséges, a haziorvosa éltal eldirt gyégyszerét beadhatjak a
bilesédében. Siirgds esetben csak laz és fajdalomesillapitot kap a gyermek, amelyrdl a sziilét
nyilatkoztatni sziikséges.

Ha a sziilé gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolcsédébe, a tdvolmaradast
9.30 oraig kell jeleznie személyesen, vagy telefonon a bolesédében, ebben az esetben a
kovetkezd naptdl lehet lemondani az étkezést.

Betegség utdn a gyermek csak orvosi igazolassal jarhat ismét kozdsségbe. A sziild az
igazolast koteles a kisgyermekneveldnek a bélesdédébe érkezéskor atadni.

Kapesolattartas

A csalad, és a bolcs6de kapesolatainak erésitésére lehetéséget biztositunk a sziildvel térténéd
beszoktatason til a kisgyermeknevelo- sziilé talilkozasaira, a csalddi fiizeten (minden
kisgyermek rendelkezik csaladi fiizettel) keresztiil (6rténd informacié cserére, sziiléi
értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Az aktualis, intézményt érintd informaciéd a hirdetd
tablan kertil kifrdsra.

Az linnepségek, rendezvények, kapcsolattartasok az dvodai csoportokkal egyeztetett
idépontban keriilnek megrendezésre.

A csaladi fiizetbe 6rténé bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek egészségiigyi

allapotdra, akar a gyermek fejlodésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkozik.

SNI, fogyatékkal él6 gvermekek ellatasa

Kiilonleges bandsmod keretében a sajatos nevelési igényii gyermek, fogyatékkal é16 gyermek,
valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozisa a Zala
Megyei  Szakszolgdlat  Székhelyintézményével, ¢és a  Keszthelyi tagintézményével
egyiitimiikddve oriénik. A szolgdltatasokat a gyermek hatodik életévének betsltéséig lehet
igénybe venni.
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Gvermekeétkeztetés

Intézményi gyermekétkeztetés keretében (Gyvt. 21/A §) a gyermekek részére az ellatasi
napokon a reggeli f6étkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizorai és uzsonna formajdban
két kisétkezést biztosit a fenntartd 6nkormanyzat.

Az étkeztetés ingyenesen, amennyibe a gyermek:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

¢) olyan csalddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

d) olyan csalddban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
Jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csdkkentett Ssszegének 130%-at
vagy

¢) nevelésbe vették;

Etkezéssel kapesolatos egyéb szolgdltatdsaink:

Szakorvosi vélemény alapjan az ételintolerancia figyelembe vétele, diétas étkezés biztositott.
Egyéni rendelés esetén gyermekétel elvihetd vendégebéd tarifa ellenében.

Panaszkezelés

Az elldtas koriilményeit érintd kifogasok, vagy egyéb sérelem esetén a sziilé panasszal élhet
az intézmény vezetdjénél.

Amennyiben egy probléma a csalddok egy csoportjat kozdésen érinti, Ggy a bélesddének
kotelessége sziiloi forumot rendezni e téma megbeszélésére.

A Gyvt. 35 § (1) bekezdése értelmében az intézmény Erdekképviseleti Forumot mikédtet.
Gyvt. 36 § A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas orvényes képviseldje, a gyermekek
érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a héazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az intézmény vezeléjénél vagy érdekképviseleti forumanal.

- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kételezettségszegése

esetén,
(2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatdst ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziil6je vagy mas
torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnédtt az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény
vezetje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kild értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.)

Gyvt. 37/A (3) Az intézményvezetd az oOnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatast megsziinteti, ha jogosult a hazirendet ismételten, stulyosan megsérti,
vagy az ellatas feltételet, okai mar nem allnak fenn.

(4) Az intézményvezeld az nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas

I3

megsziintet¢sérol, valamint az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, vagy a
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torvényes képviselojét, Egyel nem értés esetén a jogosult vagy drvényes képviseldje az
értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A (3a) bekezdés
szerinti eset kivételével a fenntartd végrehajthato hatarozataig az ellatast biztositani kell.

A 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A bolesodeli ellatias megsziinése

A bolesodei ellatas megszinik, ha:
- anevelési év végén a gyermek betdltitte a 3. életévét, dvodaéretté valik
- a gyermeket gondozé sziil6 kéri az elhelyezés megsziinését
- a gyermek orvosi szakvélemény szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem
gondozhato.

Zaro rendelkezések:

A hazirendet az Erdekképviseleti Forum tagjai megismerték, véleményezték, ellene kifogast
nem emeltek.

A hazirend érvényességéhez a Képviseld-testiilet jovahagydsa szitkséges. A hazirendet a
Képviselo-testiilet jovahagyta, hatalybalépésének idépontja:
Hozzaférhetd helyen a dolgozok és a sziilok részére kifliggesztésre keriil.

A hézirend tervezetét a kisgyermekneveldk és a sziilok javaslatainak figyelembevételével az
intézmény vezetdje késziti el.

Az érvényben 1évd hazirend modositasat kezdeményezhetik:

- abolesddei intézményegység szakmai vezetdje,

- a Szul6i Kozosség vezetoi.

Jozsa Katalin
Igazgato

Ervényességi rendelkezések:

A 75ldgolya Ovoda és Boleséde, Bolesddei Szakmai egység Hazirendje 2023. szeptember
0f-én 1ép hatalyba. Ezzel egy idoben a Zoldgdlya Ovoda és Boleséde Bolesdédei Szakmai
egység Hazirendje 2023. augusztus 31-i datummal hatalyat veszti.

A 7Z8ldgdlya Ovoda és Bolesdde — Bolesdei Szakmai egység Héazirendjét az Erdekképviseleti
Forum véleményezte és elfogadasra javasolta.
Sarmellék, 2023. szeptember 01.

Erdekképviseleti Forum Elndke
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Legitimacios zaradék

A Z5ldgolya Ovoda és Boleséde, Bolesddei Szakmai egységre vonatkozé Szakmai programot
¢és a mellékletében talalhatd Hazirendet az intézményvezeté .................. hatarozataval

jovahagyta.

Sarmellék, 2023. szeptember 01.

igazgato aldirasa

Ph.

A Z8ldgolya Ovoda és Bolcséde, Bolesédei Szakmai egységre vonatkozd Szakmai programot
¢s a mellékletében taldlhatd Hazirendet Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete ....................szamu0 hatarozataval ......................... napi hatallyal hagyta jova.

Sarmellék,

polgarmester

Ph.
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Z5ldgolya Ovoda és Bolesdde

Sarmellék, Ddzsa Gyorgy utca 344,

Targy: Hazirend véleményezése

Tisztelt Jozsa Katalin 1gazgato Asszony!

A Bolesddei Tagintézményben, a bélesédei elldatdasban részesild  gyermekek érdekeinek
megjelenitésére és képviseletére Erdekképviseleti Férum miikodik. Véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érinté kérdésekben. valamint egyetériési jogot gyakorol a Bélesddei Szakmai
Program és a Hazirend elfogaddsdt megelézden.

A Z6ldgolya Ovoda és Bolesdde Bolesddei Szakmai egység Erdekképviseleti Foéruma a

fentick alapjdn atolvasta, véleményezte és egyetértését fejezi ki a Szakmai Programban és a
Hazirendben leirtakkal

Sarmellék, 2023 ...,
Tisztelettel:

érdekképviselet elnoke
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